Animator kultury

343901

Inna nazwa zawodu: dziatacz, propagator kultury
Zadania i czynnosci

Gtownym celem pracy animatora kultury jest upowszechnianie kultury w publicznych
placéwkach kulturalno-oswiatowych oraz w srodowisku lokalnym.

Animator kultury ksztattuje upodobania i zainteresowania kulturalne i artystyczne
réznych grup spotecznych oraz wspomaga artystyczng twérczos¢ amatorska.

Aby méc zrealizowa¢ wymienione cele, animator kultury musi poznac potrzeby
oswiatowe, kulturalne i rozrywkowe danego Srodowiska. W odpowiedzi na te potrzeby
tworzy sekcje i kétka zainteresowan, organizuje kursy (np. nauki jezyka obcego),
projekcje filmowe, odczyty, wystawy, przeglady, galerie, organizuje kétka mitosnikéw
sztuki, stowarzyszenia twdrczosci amatorskiej, organizuje miejsca i czas spotkan.

Animator kultury planuje takze dziatalnos¢ kulturalng na swoim terenie, sporzadza
kalendarium kolejnych imprez. Stara sie pozyskiwac sponsoréw organizowanych
imprez. Udziela pomocy prawnej, organizacyjnej i technicznej oraz repertuarowej
dziataczom spotecznym, zespotom twoérczym, edukacyjnym i innym dziatajagcym w
srodowisku lokalnym.

Animator kultury zajmuje sie réwniez edukacja kulturalng oraz prowadzi zajecia z
amatorskimi zespotami artystycznymi.

Do zadan animatora nalezy czesto opracowanie i wykonanie lub zlecenie wykonania
reklamy planowanych imprez (opracowanie formy reklamy: plakat, ulotka lub tym
podobne) oraz sprzedaz biletdw wstepu na organizowane imprezy.

Animator kultury w swojej pracy korzysta ze wszystkich dostepnych urzadzen
biurowych (fax, ksero) oraz korzysta z komputera.

Srodowisko pracy
materialne sSrodowisko pracy

Praca animatora kultury odbywa sie gtéwnie w budynkach (biuro, sale widowiskowe)
lub w wypadku imprez plenerowych w otwartej przestrzeni (ulice, parki). W zwigzku z
tym, praca w zawodzie animatora kultury moze wigzac sie z pewna niedogodnoscia
wynikajgcg ze zmiennych warunkdw atmosferycznych, takich jak deszcz, zimno czy
upat. Takze hatas bywa ucigzliwym elementem srodowiska pracy (koncerty, imprezy na
wolnym powietrzu).

W zawodzie tym istnieje zwiekszone ryzyko zapadania na choroby narzadu gtosu, w
zwigzku z pracg z dzie¢mi i mtodziezg (koniecznos¢ bardzo gtosnego méwienia).

warunki spoteczne



Praca animatora kultury jest pracg zespotowq (przy organizowaniu imprez) i odbywa
sie w ciggtym kontakcie z ludzmi.

Kontakty spoteczne sg w tym zawodzie bardzo intensywne.

W placéwkach oswiatowych polegajg one gtéwnie na opiekowaniu sie i uczeniu dzieci i
mtodziezy uczeszczajgcej na zajecia. W regionalnych osrodkach kultury natomiast na
organizowaniu pracy sobie i innym oraz na wspétpracy z ludzmi kultury, sztuki oraz -
przy pozyskiwaniu srodkéw finansowych - ludZmi biznesu.

warunki organizacyjne

Wymiar czasu pracy animatora kultury jest zréznicowany w zaleznosci od potrzeb
placéwki i stanowiska, na jakim pracuje.

Animator kultury w regionalnych osrodkach kultury pracuje przecietnie od 6 do 9
godzin dziennie. Natomiast animator kultury w ognisku pracy pozaszkolnej pracuje
przecietnie od 3 do 6 godzin dziennie.

Praca ta odbywa sie w dzien i w wypadku animatora kultury w regionalnym osrodku
kultury jest zmianowa (dwie zmiany)

Praca animatora kultury wigze sie niekiedy z potrzeba pracy w dni wolne od pracy
(duzo imprez odbywa sie w niedziele, np. festyny).

Praca w regionalnych osrodkach kultury wymaga wyjazdéw do innych miejscowosci
(przy organizowaniu imprez, na szkolenia). Czasami animator kultury w zaleznosci od
potrzeb przebywa poza statym miejscem pracy przez dtuzszy czas.

W zwigzku z tym, ze gtdwnym celem pracy animatora kultury jest rozwdj i
upowszechnianie kultury oraz wptywanie na upodobania innych ludzi - zawdd ten tgczy
sie z duzg odpowiedzialnosScig spoteczno-moralna.

W wypadku animatora kultury petnigcego funkcje kierownika, dochodzi jeszcze
odpowiedzialnos¢ za prace innych ludzi i funkcjonowanie instytucji.

Wymagania psychologiczne

Praca animatora kultury jest praca polegajacg na wspotpracy z ludzmi, dlatego osoba
pracujgca w tym zawodzie powinna posiadac przede wszystkim umiejetnos¢ tatwego
wchodzenia w rézne relacje spoteczne, nawigzywania kontaktéw (organizowanie
imprez, wspotpraca z artystami, zespotami artystycznymi).

Przydatna jest takze umiejetnosc przekonywania i postepowania z ludzmi
(pozyskiwanie sponsorow).

Ze wzgledu na prace z osobami starszymi, z dzie¢mi i z mtodziezg niezbedna jest
cierpliwos¢, wyrozumiatos¢ i odpornos¢ emocjonalna, szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych.

Zaspokajanie kulturalnych potrzeb réznego typu srodowisk wymaga rzutkosci, duze;j
pomystowosci, twdérczego myslenia i wtasnej inicjatywy w szukaniu ciekawych



pomystéw i nowych rozwigzan (jak uaktywni¢ i pobudzi¢ spotecznos$¢ lokalng, jaka
impreze zorganizowac, kogo zaprosic itp.)

Do prowadzenia zajec rekreacyjnych potrzebna jest koordynacja wzrokowo-ruchowa, a
w wypadku zabaw ruchowych z dzie¢mi - spostrzegawczosc i szybki refleks.

Do wykonywania zawodu animatora kultury przydajg sie zainteresowania artystyczne
(muzyka, plastyka), sportowe i jezykowe.v

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace animatora kultury zaliczasie do prac lekkich.

Animator kultury w ogniskach pracy pozaszkolnej powinien odznaczac sie ogding
sprawnoscia fizyczng (praca w ruchu) oraz sprawnym i silnym gtosem (koniecznos¢
gtosnego méwienia).

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Osoba pragngca podjg¢ prace w tym zawodzie musi legitymowad sie minimum srednim
wyksztatceniem, najlepiej o kierunku pedagogicznym.

Pracodawcy preferujg osoby z wyksztatceniem wyzszym o specjalizacjach: ekonomia
kultury, psychologia, pedagogika, kulturoznawstwo.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie animatora kultury mozliwosci awansu sg zréznicowane, inne sg w
regionalnych osrodkach kultury, inne w ognisku pracy pozaszkolne;j.

W regionalnym os$rodku kultury mozliwosci awansu sg bardzo duze. Oznacza to, ze
mozna przejs¢ wszystkie szczeble kariery zawodowej tgcznie z awansem na stanowisko
dyrektora placéwki kulturalnej (zaczynajac od mtodego instruktora, poprzez
instruktora, starszego instruktora, gtdwnego instruktora do stanowiska dyrektora)

Natomiast w ognisku pracy pozaszkolnej mozliwosci sg bardzo ograniczone: mozliwy
jest tylko awans do stanowiska kierownika koordynujacego prace innych animatorow
kultury.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie tym mogg podjac prace osoby starsze pod warunkiem, ze stan ich zdrowia
jest dobry i majg pozgdane przez pracodawcédw wyksztatcenie.

W niektérych publicznych placéwkach kulturalno-oswiatowych wrecz preferowane sa
osoby starsze, ze wzgledu na charakter placowki i ludzi korzystajgcych z ustug tych
placéwek (dobrym przykiadem jest np. klub seniora). Gérna granica wieku dla tych
0s0Ob nie powinna jednak przekraczac 55 roku zycia.

Mozliwosci zatrudnienia

Informacje beda sukcesywnie uzupetniane.



Zawody pokrewne

- nauczyciel w placéwkach pracy pozaszkolnej

- wychowawca w placéwkach pracy pozaszkolnej

- pedagog

- kulturoznawca
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