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Inna nazwa zawodu: analityk systemowy, specjalista ds. systeméw komputerowych
Zadania i czynnosci

Gtéwnym zadaniem analityka systemdéw komputerowych jest rozpoznanie i
zdefiniowanie procesow, ktére beda podlegac informatyzacji. Przeprowadza on analize
sprzetu komputerowego i systeméw komputerowych do konkretnych zastosowan,
postugujgc sie dokumentacjg opracowang przez analitykdéw baz danych lub
projektantow systemoéw przetwarzania informacji w danej dziedzinie. Zaznajamia sie
takze z dziataniem sprzetu komputerowego i aplikacji opracowanych przez
producentéw tego sprzetu w celu uzyskania jak najlepszych efektow przetwarzania
danych przy minimalnych kosztach instalacji i eksploatacji systemu komputerowego.
Analizuje mozliwosci wspétpracy poszczegdlnych systemdéw komputerowych réznigcych
sie pod wzgledem sprzetu, wyposazenia i wydajnosci oraz okresla warunki takiej
wspotpracy. Poprzez odpowiedni dobér: typéw komputerdow, ich konfiguracji, wielkosci
itp. dostosowuje systemy komputerowe do konkretnych aplikacji (zastosowan) oraz
okresla sposéb dziatania sprzetu komputerowego, np. praca autonomiczna, praca w
grupach roboczych, w sieci komputerowej itp. Od analityka oczekuje sie: A -
znajomosci: analizy systemowej podstaw badan operacyjnych etapéw projektowania
systeméw informacyjnych i teleinformatycznych podstaw teleinformatyki B -
umiejetnosci: formutowania zadan projektowych zastosowania metod badan
operacyjnych w zakresie modelowania procesdw i dziatan

opracowania wymagah na systemy komputerowe

opracowywania koncepcji systemow

redakcji dokumentacji

postugiwania sie narzedziami programowymi wspomagania projektowania.

Poniewaz wymaga sie prawidtowego ujecia informatyzowanych proceséw, analityk
musi umiec zdoby¢ odpowiednie informacje od kontrahentéw. Bardzo waznym
elementem jest wiec wspotpraca z innymi ludzmi, a przede wszystkim ze specjalistami
z dziedziny finanséw, rachunkowosci, organizacji produkcji, gospodarki magazynowej

itp.

Na wstepnym etapie prac analityk wspoétpracuje projektantem systemu w celu
opracowania zatozeh wstepnych. Ustala cel, jaki ma petni¢ projektowany system z
zakresu funkcjonalno - przedmiotowo - podmiotowego, opracowuje projekt i
dokumentacje eksploatacyjna. Na etapie prac wdrozeniowych analityk moze
zweryfikowac zatozenia, przeanalizowac¢ ewentualne poprawki w nastepnych wersjach.

Zakres obowigzkow analityka pracujgcego w firmie informatycznej (wykonujacej
projekty informatyczne na zamdwienie) jak i analityka systeméw w centrach informacji
jest ba rdzo zblizony. Natomiast analityk systeméw tacznosci komputerowej,
wspotpracujacy przy projektowaniu sieci komputerowych w systemach uzytkowych
okresla zapotrzebowanie na srodki tgcznosci, wymagang przepustowosc¢ transmisji



danych i Srodki realizacji transmisiji.
Srodowisko pracy
materialne srodowisko pracy

Analityk systemoéw komputerowych pracuje w standardowych warunkach
skomputeryzo-wanego biura. Zagrozenia i obcigzenia zwigzane z tymi warunkami, to
wielogodzinna praca przy monitorze w pozycji siedzgcej. Obcigzenie wzroku jest jednak
mniejsze niz programisty, czy administratora systemu, gdyz analityk postuguje sie w
swojej pracy nie tylko komputerem, ale rowniez dokumentacjg papierowg (schematy i
pisma). Z wyjatkiem wiekszego obcigzenia na finiszu prac, analityk pracuje zazwyczaj
w dos¢ komfortowej, niestresujgcej sytuacji. Najczesciej wystepujgce schorzenia sg
charakterystyczne dla skomputeryzowanych prac biurowych: choroby wzroku i
kregostupa.

warunki spoteczne

Praca analityka wykonywana jest indywidualnie i ma charakter niezrutynizowany. Duza
jej czes¢ polega na omawianiu zatozenh, uzgadnianiu szczegétdw organizacji i realizacji
projektu z przedstawicielami klienta oraz z projektantami systemu. W komunikacji
dominuje ustny przekaz informacji (rozmowa bezposrednia lub telefoniczna), pozostate
kontakty odbywajg sie za pomocg korespondencji, poczty elektronicznej. Swojg prace
analityk wykonuje czesto samodzielnie, lecz niezbedne sg konsultacje ze
wspotpracownikami, bezposrednim przetozonym, kontrahentem lub zleceniodawca.

warunki organizacyjne

Praca ma charakter staty i jest wykonywana zazwyczaj w oSmiogodzinnym cyklu. Dos$¢
czeste sg wyjazdy analityka do siedziby firmy, dla ktérej projektowany jest dany
system informatyczny, czy tez do jej placéwek, jesli firma ma rozbudowana strukture.
Jest to czestsze w przypadku wiekszych firm, zamawiajgcych duze projekty
informatyzacji ich dziatalnosci. Czesto jednak moze by¢ wymagana jego obecnos¢ w
godzinach nadliczbowych, gdyz jest on rozliczany przede wszystkim z efektéw swojej
pracy , a nie z iloSci przepracowanych godzin; w zwigzku z tym ma sporg swobode w
ustalaniu harmonogramu pracy. Nie ma jednak potrzeby pracy w nocy lub w soboty i
niedziele.

Wymagania psychologiczne

W tym zawodzie bardzo wazna jest umiejetnos¢ podejmowania trafnych i szybkich
decyzji, dobrego organizowania pracy, zdolnos¢ do logicznego rozumowania i tworcze
rozwigzywanie problemoéw. Bardzo przydatna jest ukierunkowana wyobraznia
zawodowa i zdolnos¢ przewidywania kierunkdéw rozwoju techniki oraz wysoki poziom
wiedzy profesjonalnej. Zadania analityka wymagaja umiejetnosci wspétpracy z ludzmi -
zwtaszcza nie-specjalistami - jesli ma uzyskac od nich potrzebne informacje. Cenna
jest tez samodzielnos¢ i zdolnos¢ przekonywania oraz wystuchiwania cudzego
stanowiska; niezbedna jest tez zdolnos¢ koncentracji uwagi i jej podzielnos¢. W
pewnym stopniu przydatne sg zdolnosci organizacyjne i menedzerskie.

Wymagania fizyczne i zdrowotne



Praca analityka systeméw komputerowych zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem
fizycznego obcigzenia. Po przyjeciu do pracy obowigzujg standardowe badania
lekarskie, nie wymaga sie dodatkowych orzeczen o stanie zdrowia.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Do pracy na stanowisku analityka systeméw komputerowych firmy najczesciej
przyjmuja kandydatéw bezposrednio po studiach lub nawet w trakcie ich trwania. Wraz
ze wzrostem doswiadczenia zajmujg sie oni coraz wiekszymi i bardziej
zaawansowanym projektami. Od kandydatéw wymaga sie umiejetnosci analitycznych,
skrupulatnosci, dbania o szczegéty, umiejetnosci pracy zaréwno indywidualnej jak i
zespotowej. Analitykowi dziatajgcemu w sferze systemdéw technicznych bardzo pomaga
wyksztatcenie z danych dziedzin techniki (np. mechanika, inzynieria,.), A w przypadku
systemoéw finansowo-ksiegowych - wyksztatcenie ekonomiczne lub finansowe. Bardzo
przydatne sg tez kursy doszkalajgce z réznych dziedzin zwigzanych z profilem
informatyzowanych firm - np. z ksiegowoscig, zarzgdzaniem, rachunkowoscig.
Utatwiajg one bowiem zrozumienie procesow, ktérych dot. projektowane i wdrazane
systemy. Do tego zawodu mozna uzyskad przygotowanie na studiach dziennych,
zaocznych i wieczorowych.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie istnieje mozliwos¢ awansu w hierarchii administracyjnej lub scisle w
ramach specjalizacji. W hierarchii administracyjnej bywa to awans pionowy np. Na
kierownika projektu, kierownika / dyrektora dziatu informatyki. Zdobycie uprawnien
specjalistycznych daje mozliwos$¢ awansu poziomego w ramach specjalizacji
zawodowej. Specyfika tego zawodu polega na tym, ze istnieje koniecznos¢ ciggtego
ksztatcenia sie, pogtebiania wiedzy, w ktérej sie specjalizuje, poznawania nowych
metod pracy. W hierarchii zawodowej stanowisko to daje duze mozliwosci rozwoju
kariery i awansu zawodowego - poprzez uczestnictwo, a potem prowadzenie coraz
wiekszych projektédw, az po kierowanie catymi dziatami firm, czy specjalistycznymi
firmami wykonujacymi kompleksowe projekty informatyczne.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

Prace w tym zawodzie mogg rozpoczynac osoby nawet w srednim wieku, gdyz od
znajomosci zagadnieh czysto informatycznych wazniejsza jest zdolnos¢ analizowania
informatycznych procesdw i struktur. Sg to wiec warunki do zmiany specjalnosci na
analityczng prze specjalistéw z réznych dziedzin gospodarki, zarzgdzania czy techniki.
Nie stawia sie tu zadnych barier wiekowych., Natomiast w zaleznosci od realizowanych
projektow, przy duzych i skomplikowanych zleceniach moze by¢ wymagane
doswiadczenie

Mozliwosci zatrudnienia

Mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku analityka systemdéw komputerowych istnieje
szczegblnie w wiekszych osrodkach, gdzie prosperujg duze firmy (lub ich oddziaty)
réwniez ,pozainformatyczne”, w ktérych dziatajg systemy komputerowe lub istnieje
koniecznos$¢ przygotowania systemu komputerowego. Jezeli kandydat posiada wysokie
kwalifikacje zawodowe moze w wielu firmach i instytucjach stara¢ sie o zatrudnienie -
najtatwiej jednak w duzych miastach bedacych osrodkami gospodarczymi i
administracyjnymi. Najlepsza sytuacja jest na rynkach wojewddztw: mazowieckiego,



dolnoslgskiego, wielkopolskiego w firmach i koncernach zachodnich dziatajgcych w
Polsce. Jest to Scisle zwigzane z wielkoScig zaktadu i jego sferg dziatalnosci (produkcja,
ustugi, administracja). W ostatnich miesigcach obserwuje sie stabilizacje zatrudnienia,
a nawet wiekszg ilos¢ chetnych do pracy w tym zawodzie niz obecne mozliwosci rynku
pracy - wyrazny spadek ofert pracy, ktérych jednak i tak jest znaczacy procent
wszystkich oferowanych na rynku posad. Rozwdj techniki i gospodarki pozwalaja mimo
to prognozowac state zapotrzebowanie na prace osob z wyksztatceniem
informatycznym i pokrewnym. Srednia ptaca analityka systeméw komputerowych jest
zréznicowana, jednak zwykle jest wyzsza niz Srednia ptaca w sektorze gospodarki
panstwowe;j.

Zawody pokrewne

-analityk systemow tacznosci komputerowe;j

-inzynier budowy systeméw komputerowych

-projektant systemow komputerowych

-inzynier obstugi systeméw komputerowych

-operator sprzetu komputerowego

-technik informatyk
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