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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Technik mechanik maszyn i urzadzen 311508

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Technik gospodarki maszynami.

e Technik mechanik.

e Technik mechanik urzagdzen przemystowych.
e Technik serwisu.

e Technik utrzymania ruchu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3115 Mechanical engineering technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwoérstwo Przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zzrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jarostaw Buczynski — Jastrzebska Spdtka Weglowa S.A, Mikotéw.
e Maftgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Andrzej Sledziona — Ekspert niezalezny, Starachowice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Gorny — Zespodt Szkét Technicznych, Mikotow.
e Stanistaw Popis — Ekspert niezalezny, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Barttomiej Chrzanowski — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Marcin Kowalik — Centrum Edukacji Zawodowej, Stalowa Wola.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik mechanik maszyn® i urzadzen'* wykonuje prace zwigzane z produkcja, montazem®, obstuga,
konserwacja® oraz naprawag maszyn i urzadzeri w oparciu o dokumentacje techniczna’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik mechanik maszyn i urzadzen jest zawodem o charakterze produkcyjno-ustugowym.
Pracownik zatrudniony w tym zawodzie wykonuje prace konstrukcyjne’ czesci maszyn, produkcyjne
oraz remontowo-instalacyjne maszyn i urzadzen technicznych.

Organizuje i nadzoruje produkcje, montaz, naprawy, konserwacje maszyn i urzadzen, wykrywa
iusuwa przyczyny awarii oraz uszkodzen; wymienia zuiyte, uszkodzone elementy lub zespoty
w maszynach i urzadzeniach. Technicy mechanicy maszyn i urzagdzern mogg wykonujg prace w sferze
produkcyijnej i ustugowej, gtéwnie na stanowiskach sredniego nadzoru technicznego.

Sposoby wykonywania pracy

Technik mechanik maszyn i urzadzen wykonuje prace recznie i mechanicznie z zastosowaniem

wtasciwych narzedzi oraz sprzetdw i urzagdzen. Jego praca polega m.in. na:

— sporzadzaniu dokumentaciji: konstrukcyijnej?, technologicznej®, eksploatacyijnej, instrukcji obstugi
maszyn przemystowych, konserwacji, plandw remontowych, kalkulacji kosztow itp.,

— dobieraniu obrabiarek, materiatéw, narzedzi i przyrzadéw do rodzaju wykonywanej pracy
zgodnie z dokumentacjg techniczng,

— obstugiwaniu i nadzorowaniu pracy na obrabiarkach, stanowiskach obrébki recznej, maszyn
i urzadzen zwigzanych z wykonywaniem czesci, zespotéw maszyn i urzadzen,

— obstugiwaniu i nadzorowaniu prac zwigzanych z montazem i instalowaniem maszyn i urzgdzen na
stanowiskach pracy,

— ustalaniu przyczyn awarii, zakresu i metody naprawy maszyn i urzadzen,

— okresleniu czasu trwania i kosztéw naprawy maszyn i urzadzen,

— wykonywaniu lub nadzorowaniu prac naprawczych,

— testowaniu dziatania maszyn i urzgdzen po montazu lub po modernizacji,

— wykonywaniu biezacych i okresowych przegladéw™ maszyn i urzadzen zgodnie z zaleceniami
producenta, ich regulacji i konserwacji,

— sprawowaniu nadzoru nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz wspétpracy z dostawca
w zakresie napraw gwarancyjnych,

— prowadzeniu dokumentacji i plandw remontowych oraz gospodarki czesciami zamiennymi.




INFORMACJA O ZAWODZIE — Technik mechanik maszyn i urzadzen 311508

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Technik mechanik maszyn i urzadzen swojg prace najczesciej wykonuje w zamknietych
pomieszczeniach produkcyjnych lub wydzielonych placéwkach remontowych. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
wentylacyjne i/lub klimatyzacyjne.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik mechanik maszyn i urzadzen w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— obrabiarki do obrébki wiérowej, sciernej i erozyjnej metali wraz z wyposazeniem,
— narzedzia do obrdébki recznej metalu oraz do trasowania,

— przyrzady, uchwyty, narzedzia stosowane podczas spajania metali,

— urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe,

— przyrzady do diagnostyki technicznej maszyn lub urzadzen,

— urzadzenia, przyrzady i narzedzia do demontazu i montazu maszyn lub urzadzen,
— przyrzady i narzedzia do regulacji maszyn i urzagdzen,

— przyrzady i narzedzia stosowane do konserwacji czesci,

— weciggarki, maszyny transportowe,

— wozki jezdniowe z napedem silnikowym,

— komputer z oprogramowaniem.

Organizacja pracy

Technik mechanik maszyn i urzadzen w zaleznosci od wykonywanych zadan zawodowych oraz liczby
0s0b zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac:

— samodzielnie,

—  zespotowo,

—  prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w formie jednoosobowego przedsiebiorstwa.

Osoby w tym zawodzie pracujg w systemie jedno- dwuzmianowym lub trzyzmianowym w statych
godzinach pracy.

Technik mechanik maszyn i urzadzenn moze wspodtpracowac z przedstawicielami firm zewnetrznych
w sprawie zlecenia napraw, zakupu czesci zamiennych, zespotéw do naprawy, w zwigzku z czym moga
wystepowac wyjazdy delegacyjne.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Technik mechanik maszyn i urzadzen moze by¢ m.in. narazony na:

— hatas,

— wibracje,

— zapylenie,

— zagrozenia mechaniczne pochodzgce od ruchomych elementéw maszyn i urzadzen,
— uszkodzenia ciata pochodzace od narzadzi skrawajgcych,

— zagrozenia elektryczne pochodzgce od urzadzen zasilanych energig elektryczng,
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— mozliwos¢ kontaktu z elementami o temperaturze niebezpiecznej,

— oddziatywanie réznych cieczy eksploatacyjnych,

— choroby zawodowe, ktére mogg wystepowaé w zaleznos$ci od branzy przemystu, w ktdorym
wykonuje prace.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd technika mechanika maszyn i urzagdzen wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— dobrg pamieg¢,

— zdolnos¢ podejmowania trafnych i szybkich decyzji,
— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— wyobrazZnia przestrzenna,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— ciekawo$¢ poznawcza,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— samodzielnos,

— samokontrola,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— doktadnosg,

— rzetelnosé,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,
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— zainteresowania techniczne,
— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba podejmujgca prace w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen powinna
charakteryzowac sie dobrym stanem zdrowia: dobrym stuchem, dobrym wzrokiem (moze by¢
korekcja wad wzroku okularami), rozpoznawalnoscig barw, oraz dobrg sprawnoscig fizyczng. Praca
technika mechanika maszyn i urzadzen pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac
$rednio ciezkich. Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe zwigzane, np. z analizowaniem,
rozwigzywaniami problemoéw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwskazanie do wykonywania zawodu technik mechanik maszyn i urzagdzen m.in. sa:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég np. reumatyzm,

— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— padaczka,

— zawroty gtowy,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,

— znaczna wada stuchu (nie styszy polecen osdb stojgcych w poblizu).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztafcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie technik mechanik maszyn i urzagdzen preferowane
jest wyksztatcenie na poziomie technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w zawodach z obszaru
mechanicznego.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie.

Podjecie pracy w zawodzie technika mechanika maszyn i urzadzen utatwiaja:
— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym technik
mechanik,
— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie pokrewnym technik mechanik:
e MG.17 Montaz i obstuga maszyn urzadzen lub MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi,
e MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu technika mechanika maszyn i urzagdzen sg m.in.:
— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
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— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce przeszkolenie w zakresie budowy i obstugi
konkretnych maszyn w miejscu swojej pracy z uwzglednieniem wymogéw branzy, w jakiej
podejmuje prace,

— uprawnienia eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych,

— zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia albo swiadectwo egzaminu spawacza lub ksigzke spawacza
uprawniajgce do wykonywania prac spawalniczych,

— prawo jazdy kat B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen ma mozliwosc:

— rozpoczgc¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych, umiejetnosci pracy z ludimi — awansowa¢ na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— po zdaniu matury kontynuowac nauke na uczelni wyzszej (np. na kierunku mechanika i budowa
maszyn), awansowac na stanowisko kierownicze (kierownika: zmiany, dziatu, wydziatu, produkcji,
szefa produkcji, dyrektora technicznego),

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wytwarzania nowych maszyn i urzadzen
oraz instalowania i utrzymania sprawnosci eksploatacyjnej maszyn i urzadzen.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych

przydatnych w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzern wchodzacych w sktad zawodu

(pokrewnego) technik mechanik w zakresie kwalifikacji:

— MG.17 Montaz i obstuga maszyn urzadzen lub MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw
maszyn, urzadzen i narzedszi,

— MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzagdzen.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik’ 311504
Technik mechanik obrébki skrawaniem 311509



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Technik mechanik precyzyjny 311510
Technik mechanik urzgdzen przemystowych 311511
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotronikiS 311515

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:
Opracowywanie dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej wykonywania cze$ci maszyn

Z1

z2
Z3
zZ4
Z5
Z6
z7
Z8
Z9

i urzadzen.
Wykonywanie czesci maszyn i urzadzen.

Wykonywanie montazu czesci, podzespotow i zespotéw maszyn i urzadzen.

Instalowanie maszyn i urzadzen.

Wykonywanie przegladéw technicznych maszyn i urzadzen.
Diagnozowanie' uszkodzern maszyn i urzadzen bedacych w eksploatacji.

Wykonywanie naprawy maszyny lub urzadzenia.

Regulowanie i konserwowanie maszyn i urzadzen.
Organizowanie proceséw wytwarzania oraz eksploatacji maszyn i urzadzen.
Z10Nadzorowanie procesdw wytwarzania oraz eksploatacji maszyn i urzadzen.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie nowych maszyn i urzagdzen

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wytwarzanie nowych maszyn i urzadzen obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

i urzadzen

Z1 Opracowywanie dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej wykonywania czesci maszyn

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz
ochrony srodowiska na stanowisku pracy do
opracowywania dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej wykonywania czesci maszyn
i urzadzen;

Zasady sporzadzania dokumentacji
eksploatacyjnej maszyn i urzadzen;

Zasady sporzadzania dokumentacji
konstrukcyjnej czesci maszyn i urzadzen;
Metody wykonywania obliczen
wytrzymatosciowych czesci maszyn i urzadzen;
Zasady opisu procesu technologicznego™
proceséw obrdébki i montazu;

Metody doboru obrabiarek, materiatow,
oprzyrzadowania, narzedzi, uchwytéw, narzedzi
i przyrzagddéw pomiarowych i parametréw
technicznych w celu sporzgdzenia procesu
technologicznego obroébki;

Zasady wykorzystania oprogramowania
komputerowego wspomagajacego
projektowanie procesow przygotowywania

e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na stanowiskach
pracy do opracowywania dokumentacji
konstrukcyjnej i technologicznej wykonywania
czesci maszyn i urzadzen;

e  Sporzgdza¢ dokumentacje eksploatacyjng
maszyn i urzadzen;

e Sporzadzaé dokumentacje konstrukcyjng czesci
maszyn i urzadzen;

e Wykonywac konieczne obliczenia
wytrzymatosciowe;

e Sporzadzac¢ dokumentacje technologiczng
obrébki czesci;

e Sporzadzac¢ dokumentacje technologiczng
montazu maszyn i urzadzen;

e Dobierac¢ obrabiarki, materiaty wyjsciowe,
oprzyrzagdowanie, narzedzia, uchwyty, narzedzia
i przyrzady pomiarowe oraz parametry
techniczne do operacji obrébki czesci;

e Stosowac oprogramowanie komputerowe
wspomagajgce projektowanie proceséw
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dokumentacji;

e  Zasady korzystania z norm, katalogow, literatury

technicznej;
e  Zasady sporzgdzania technicznej normy czasu
oraz wyliczania kosztow.

przygotowywania dokumentacji;
Korzystac z norm, katalogow, literatury
technicznej;

Sporzadzad techniczng norme czasu
oraz wylicza¢ koszty.

Z2 Wykonywanie cze$ci maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz
ochrony srodowiska na stanowiskach pracy
podczas wykonywania czesci do maszyny lub
urzadzenia;

e  Zasady planowania prac do wykonania
z zastosowaniem dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej obrébki czesci;

e  Zasady przygotowywania materiatow niezbedny
do wykonania czesci do maszyny lub urzadzenia;

e  Zasady doboru narzedzi do obrébki reczne;

e Technologie obrébki recznej czesci do maszyny
lub urzadzenia;

e  Procedury przygotowywania oraz dokonywania
przezbrojen, regulacji i rozruchu maszyn do
obrébki mechanicznej;

e Technologie obrébki mechanicznej;

e  Zasady postugiwania sie narzedziami
i przyrzadami pomiarowvmilz;

e  Procedury utrzymywania porzadku na
stanowisku pracy w trakcie wykonywania czesci
do urzadzen przemystowych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na stanowiskach
pracy podczas wykonywania czesci do maszyny
lub urzadzenia;

Planowa¢ wykonywanie pracy na podstawie
dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej
obrébki czesci;

Przygotowywaé zgodnie z dokumentacja
materiat niezbedny do wykonania czesci do
maszyny lub urzadzenia;

Przygotowywacé niezbedne narzedzia do obrdébki
reczne;

Wykonywac¢ operacje obrébki recznej czesci do
maszyny lub urzadzenia;

Przygotowywac obrabiarke do pracy, dokonywac
przezbrojen, ustawienia narzedzi;

Wykonywac¢ operacje obrébki mechaniczne;j
czesci do urzadzen przemystowych na
obrabiarkach konwencjonalnych i sterowanych
numerycznie;

Wykonywac¢ pomiary kontrolne w trakcie
wytwarzania czesci do maszyny lub urzadzenia;
Utrzymywac porzadek na stanowisku pracy

w trakcie wykonywania czesci do maszyny lub
urzadzenia.

Z3 Wykonywanie montazu czesci, podzespotow

i zespotéw maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz
ochrony $rodowiska na stanowisku pracy do
wykonywania montazu czesci, podzespotéw,
zespotéw maszyn lub urzadzen;

e  Zasady planowania wykonywania prac
montazowych;

e  Zasady organizowania stanowiska montazu;

e  Zasady doboru narzadzi, urzadzen i maszyn do
wykonywania prac montazowych;

e Technologie wykonywania montazu
podzespotéw, zespotéw w gotowe maszyny lub
urzadzenia;

e  Zasady postugiwania sie narzedziami
i urzagdzeniami kontrolno-pomiarowych;

e  Zasady doboru i stosowania $rodkdéw transportu

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na stanowisku
pracy do wykonywania montazu czesci,
podzespotdw, zespotdw maszyn lub urzadzen;
Planowa¢ wykonywania prac montazowych na
podstawie dokumentacji technologicznej
montazu;

Organizowad stanowiska pracy do wykonywania
montazu;

Dobiera¢ narzedzia, urzadzenia oraz maszyny do
montazu maszyn lub urzadzen;

Wykonywaé operacje montazu czesci

w podzespoty zgodnie z dokumentacjg
technologiczng montazu;

Wykonywa¢ operacje montazu podzespotow

w zespoty zgodnie z dokumentacjg

10
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wewnetrznego.

technologiczng montazu;

e  Wykonywac operacje montazu zespotéw
w maszyny lub urzadzenia;

e Sprawdzac jakos$¢ prac montazowych
z zastosowaniem narzedzi i urzadzeniami
kontrolno-pomiarowych;

e Dobierad i obstugiwac srodki transportu
wewnetrznego.

Z4 Instalowanie maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska na stanowisku pracy do
instalowanie maszyn i urzadzen;

Warunki przygotowania do instalacji nowych
maszyn i urzgdzen w miejscu ich pracy;
Procedury przyjmowania nowych maszyn

lub urzadzen do eksploatacji;

Zasady odbioru maszyn i urzadzen przez firme
zewnetrzng;

Warunki przeprowadzenia prébnego
uruchomienia maszyny lub urzadzenia w miejscu
pracy;

Zasady kompletacji dokumentacji
eksploatacyjnej dla nowych maszyn i urzadzen.

e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na stanowiskach
pracy do instalowanie maszyn lub urzadzen;

e  Okresla¢ warunki przygotowania do instalacji
maszyn lub urzadzen;

e Stosowac procedury przyjmowania i odbioru
nowych maszyn lub urzadzen do eksploatacji;

e Dobiera¢ specjalistyczne urzadzenia do instalacji
maszyn lub urzadzen;

e  Przeprowadzac prébny rozruch maszyn lub
urzadzen;

e Sprawdzaé parametry eksploatacji ustalone
przez producenta;

e Kompletowa¢ dokumentacje eksploatacyjna
maszyn lub urzadzen korzystajac
z oprogramowania komputerowego.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Utrzymywanie w sprawnosci eksploatacyjnej maszyn
i urzadzen

Kompetencja zawodowa Kz2: Utrzymywanie w sprawnosci eksploatacyjnej maszyn iurzadzen
obejmuje zestaw zadan zawodowych 75, 76, 77, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wykonywanie przegladéw technicznych maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zalecenia eksploatacji maszyn lub urzadzen e Stosowac zalecenia eksploatacji maszyn
okreslonych przez producenta; i urzadzen okreslonych przez producenta;

e Zlecenia zawarte w dokumentacji techniczno- e Stosowac zalecenia zawarte w dokumentacji
-ruchowej (DTR)4 maszyn lub urzadzen; techniczno-ruchowej (DTR) maszyn i urzadzen;

e  Zasady sporzadzania harmonogramu e  Opracowywac harmonogram przeprowadzenia
przeprowadzenia przegladu technicznego przegladu technicznego maszyn i urzadzen;
maszyn lub urzadzen; e Okreslac zakres prac do wykonania w ramach

e  Zasady okreslenia zakresu prac do wykonania przegladu technicznego maszyn i urzadzen;
w ramach przegladu technicznego maszyn e Dokonywac ogledzin stanu technicznego
lub urzadzen; poszczegdlnych czesci, zespotdw i podzespotdéw

e  Procedury wykonywanie przegladu technicznego maszyn i urzadzen;
maszyn lub urzadzen; e Wykonywac¢ mycie i czyszczenie powierzchni

e  Procedury wykonywania drobnych napraw wspotpracujacych, mechanizméw i napeddw;
w czasie przeglagdu technicznego; e  Wykonywac smarowanie poszczegdlnych czesci,

11
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e  Zasady sporzadzania protokotu
z przeprowadzonego przegladu technicznego
maszyny lub urzadzenia;

e  Procedury kwalifikowania maszyn lub urzadzen
do dalszej pracy, ewentualnie naprawy wraz z
ustaleniem jej zakresu.

zespotdéw i podzespotdw maszyn i urzadzen;
Wykonywac regulacje np. napedow
posuwowych;

Dokrecac sruby, nakretki i wkrety oraz
ewentualna je wymieniag¢;

Sprawdzac uktady elektryczne (pod warunkiem
posiadania niezbednych uprawnien do pracy

z urzadzeniami elektrycznymi);

Sprawdzac¢ prawidtowosci dziatania aparatury
pomiarowo-kontrolnej zainstalowanej na
maszynie lub urzadzenie (przedmiocie
poddawanym przegladowi technicznemu);
Wykonywac¢ drobne naprawy w czasie przegladu
technicznego;

Sporzgdzaé protokdt z przeprowadzonego
przegladu technicznego maszyny lub urzadzenia;
Kwalifikowa¢ maszyny lub urzadzenia do dalszej
pracy, ewentualnie naprawy wraz z ustaleniem
jej zakresu.

26 Diagnozowanie uszkodzen maszyn i urzadzen

bedacych w eksploatacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska na stanowisku pracy na
stanowisku pracy do diagnozowanie uszkodzen
maszyn i urzadzen;

e  Zasady eksploatacji maszyn i urzagdzen;

e  Zasady doboru przyrzadéw i urzagdzen kontrolno-

-pomiarowych;

e  Zasady przeprowadzania diagnostyki
technicznej, wykrywania przyczyn awarii;

e  Zasady wykonywania pomiardéw dla celow
diagnostycznych;

e  Procedury naprawy uszkodzonej maszyny
lub urzadzenia;

e  Metody sporzgdzania harmonograméw prac,
szacowanie pracochtonnosci oraz analizowanie
kosztow i czasu napraw.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na stanowisku
pracy do diagnozowanie uszkodzer maszyn

i urzadzen;

Przestrzegac zasad i warunkdéw technicznych
eksploatacji oraz przeprowadzania diagnozy
technicznej maszyn i urzadzen;

Dobierac¢ przyrzady i urzadzenia kontrolno-
-pomiarowe do przeprowadzenia diagnozy
uszkodzenia maszyn lub urzadzen;

Okresla¢ przyczyne awarii lub uszkodzenia
maszyny lub urzadzenia na podstawie ogledzin
wizualnych stanu lub poprzez wykonywanie
specjalistycznych pomiaréw;

Ustala¢ procedure naprawy uszkodzonej
maszyny lub urzadzenia;

Sporzadza¢ harmonogramy prac, szacowac
pracochtonnos¢ oraz analizowad koszty i czas
naprawy.

27 Wykonywanie naprawy maszyny lub urzadzenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska na stanowisku pracy do
wykonywania napraw maszyn lub urzadzen;

e Zasady interpretowania zapiséw z diagnozy
prawdopodobnej przyczyny awarii;

e  Zasady planowania wykonywanie procesu
naprawy maszyny lub urzadzenia;

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na stanowiskach
pracy do wykonywania napraw maszyn lub
urzadzen;

Zapoznac sie z diagnoza, w ktorej wskazano
prawdopodobng przyczyne awarii maszyny lub
urzadzenia;
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e  Procedury doboru narzedzi, urzadzen
i przyrzagddéw niezbednych do przeprowadzenia
procesu naprawy maszyny lub urzadzenia;

e Zasady wykonywania demontazu urzgdzen;

e  Techniki regenerac'i13 lub wykonywania nowej
czesci;

e Sposoby dobierania nowych zespotow,
podzespotdw, czesci na podstawie, norm
technicznych i katalogdéw serwisowych;

e  Zasady wykonywania operacji montazu
po wykonaniu naprawy urzadzenia.

e Planowac wykonywanie procesu naprawy
maszyny lub urzadzenia;

e Dobiera¢ narzedzia, urzadzenia i przyrzady
niezbedne do przeprowadzenia procesu
naprawy maszyny lub urzadzenia;

e Wymontowywacé uszkodzong czes¢, podzespot
lub zespdt;

e  Wykonywac regeneracje uszkodzonej czesci lub
wykonac¢ nowg;

e Dobieraé na podstawie katalogéw, norm
technicznych nowg czesé, podzespét lub zespdt;

e Planowac i wykonywad operacje montazu
urzadzenia.

28 Regulowanie i konserwowanie maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska na stanowiskach pracy do
wykonywania regulacji i konserwacji maszyn lub
urzadzen;

e Sposoby dobierania przyrzgdéw oraz narzedzi
do przeprowadzania regulacji maszyn lub
urzadzen;

e Technologie wykonywania regulacji maszyn lub
urzadzen;

e  Zasady dobierania narzedzi oraz materiatéw do
przeprowadzania konserwacji maszyn lub
urzadzen;

e Technologie wykonywania konserwacji
powierzchni roboczych czesci, podzespotéw
i zespotéw maszyn lub urzadzen.

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na stanowiskach
pracy do wykonywania regulacji i konserwacji
maszyn lub urzadzen;

e Dobierac przyrzady oraz narzedzia do
przeprowadzania regulacji maszyn lub urzadzen;

e Przeprowadzac regulacje pracy poszczegdlnych
czesci, podzespotow i zespotdow maszyn lub
urzadzen;

e Dobierac narzedzia oraz materiaty do
przeprowadzania konserwacji maszyn lub
urzadzen;

e  Wykonywac konserwacje poszczegdlnych czesci,
podzespotdéw i zespotdw zgodnie z instrukcjg
konserwacji maszyny lub urzadzenia.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania

oraz eksploatacji maszyn i urzadzen

Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie i nadzorowanie proces6w wytwarzania oraz
eksploatacji maszyn i urzadzen obejmuje zestaw zadan zawodowych Z9, Z10, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

29 Organizowanie proces6w wytwarzania oraz eksploatacji maszyn i urzagdzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska na stanowisku pracy;

e Zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie
z dokumentacja technologiczng obrdébki
i montazu;

e  Zasady oceny i organizacji stanowisk pracy
obrébczych zgodnie z zasadami ergonomii.

e  Zasady doboru pracownikéw do wykonywania
zadan oraz oceniania jakosci wykonanych zadan;

e  Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska na stanowisku
pracy;

e Organizowac stanowiska pracy dla podlegtych
pracownikéow na podstawie dokumentacji;

e Oceniac stanowiska pracy zgodnie z zasadami
ergonomii, analizowac i wprowadza¢ korekty;

e Dobiera¢ pracownikéw do wykonywanych
zadan;
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Zasady planowania pracy zespotu;

Metody zarzgdzania przeptywem czesci miedzy
stanowiskami obrébczymi oraz doboru rodzaju
transportu i wydzielenia miejsc sktadowania;
Zasady wprowadzania rozwigzan technicznych
i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe
warunkow i jakosci pracy.

Planowac prace zespotu na podstawie
dokumentacji;

Zarzadzac przeptywem czesci miedzy
stanowiskami obrébczymi, dobieraé rodzaj
transportu i miejsca sktadowania;
Wprowadza¢ rozwigzania techniczne

i organizacyjne zapewniajce najwyzszg jakos¢
wykonanych zadan.

210 Nadzorowanie procesow wytwarzania oraz eksploatacji maszyn i urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady korzystania z dokumentacji
technologicznej procesu produkcji na podstawie
ktorej m.in. przeprowadza kontrole jakosci
wykonania zadania, stosowania wtasciwych
narzedzi i przyrzagddw, parametrow
technologicznych, narzedzi i przyrzadéw
pomiarowych;

Zasady organizowania, nadzorowania

i kontrolowania pracy zespotu podlegtych
pracownikow;

Sposoby rozwigzywania problemoéw wyniktych
trakcie proceséw wytwarzania oraz eksploatacji
maszyn i urzadzen;

Metody sprawdzania stanu technicznego
obrabiarki, narzedzi, uchwytéw i przyrzagdéw
oraz narzedzi i przyrzaddéw pomiarowych;
Zakres i terminy przeprowadzania przeglagdéw
maszyn i urzadzen;

Metody przeprowadzenia kalkulacji kosztow
wykonania proceséw wytwarzania oraz
eksploatacji maszyn i urzadzen;

Metody zarzadzania gospodarkg materiatowa
i odpadami;

Metody prowadzenia dokumentacji
sprawozdawczej z proceséw wytwarzania oraz
eksploatacji maszyn i urzadzen.

Postugiwac sie dokumentacjg technologiczna
procesu produkcji i przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonania zadania, stosowania
wtasciwych narzedzi i przyrzadéw, parametréw
technologicznych, narzedzi i przyrzadéw
pomiarowych;

Organizowaé, nadzorowac i kontrolowac¢ prace
zespotu podlegtych pracownikéw w trakcie
procesOw wytwarzania oraz eksploatacji maszyn
i urzadzen;

Udziela¢ wsparcia podlegtym pracownikom

w zakresie rozwigzywania probleméw wyniktych
trakcie proceséw wytwarzania oraz eksploatacji
maszyn i urzadzen;

Stosowac procedury nadzoru nad stanem
technicznym urzadzen oraz podejmowac szybkie
decyzje w przypadku wystgpienia awarii;
Sprawdzac stan techniczny obrabiarki narzedzi,
uchwytéw i narzedzi i przyrzgdéw pomiarowych;
Okreslac¢ zakres i termin przeprowadzenia
przegladow obrabiarek i maszyn;

Sporzadzaé kalkulacje kosztéw wykonania prac;
Zarzadzac¢ gospodarkg materiatowg i odpadami;
Sporzadzaé dokumentacje sprawozdawczg

z procesOw wytwarzania oraz eksploatacji
maszyn i urzadzen.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania robét zwigzanych
z wytwarzaniem nowych maszyn i urzadzen oraz instalowaniem i utrzymaniem sprawnosci

eksploatacyjnej maszyn i urzagdzen.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania robot
zwigzanych z wytwarzaniem nowych maszyn i urzadzen oraz instalowaniem i utrzymaniem
sprawnosci eksploatacyjnej maszyn i urzadzen.
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e Podejmowania wspdtpracy w grupie podczas wykonywania robdt zwigzanych z wytwarzaniem
nowych maszyn i urzadzen oraz instalowaniem i utrzymaniem sprawnosci eksploatacyjnej
maszyn i urzadzen.

e Podnoszenia whasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych robét zwigzanych
z wytwarzaniem nowych maszyn i urzadzen oraz instalowaniem i utrzymaniem sprawnosci
eksploatacyjnej maszyn i urzadzen.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie robdt zwigzanych
z wytwarzaniem nowych maszyn i urzadzen oraz instalowaniem i utrzymaniem sprawnosci
eksploatacyjnej maszyn i urzadzen.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania robdt zwigzanych z wytwarzaniem nowych maszyn i urzadzen
oraz instalowaniem i utrzymaniem sprawnosci eksploatacyjnej maszyn i urzadzen.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
mechaniczne;j.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik mechanik maszyn i urzadzen.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[uny
N
w
H
wv

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik mechanik maszyn i urzadzen

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik mechanik maszyn i urzadzen moze pracowac w zaktadach zajmujacych sie:

— eksploatacjg maszyn i urzadzen,

— projektowaniem i budowg maszyn lub urzadzen,

— produkcjg maszyn lub urzadzen,

— automatyzacjg, robotyzacjg i budowg maszyn i urzadzen,

— serwisowaniem i diagnostykg maszyn i urzadzen,

— transportem wraz z montazem na stanowiskach pracy maszyn i urzadzen,

— demontazem i relokacjg maszyn i urzadzen,

— czyszczeniem maszyn i urzadzen,

— naprawa i konserwacjg maszyn i urzadzen,

— sprzedazg i skupem maszyn i urzagdzen przemystowych,

— organizacja i nadzorem przebiegu proceséw wytwarzania maszyn i urzadzen, w zaktadach
produkcyjnych jako kontrolerzy jakosci, instalatorzy i wprowadzajgcy do eksploatacji maszyny
i urzagdzenia mechaniczne,

— dozorujacy prace oraz konserwujgcych maszyny i urzagdzenia techniczne.

Technik mechanik maszyn i urzadzen posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze zatozyé i prowadzi¢
dziaftalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania nowych maszyn i urzgdzen oraz instalowania
i utrzymania sprawnosci eksploatacyjnej maszyn i urzadzen.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl
Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl
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Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie
Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie technikéw mechanikéw maszyn i urzagdzen.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu technikdw mechanikdw maszyn i urzadzen mozna

uzyskaé, podejmujac:

—  ksztatcenie w technikum w pokrewnym zawodzie (szkolnym) technik mechanik,

— najpierw ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzadzen lub S$lusarz, a nastepnie kontynuowaé¢ nauke w branzowej szkole Il stopnia
w pokrewnym zawodzie technik mechanik,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji w pokrewnym
zawodzie technik mechanik:
e MG.17 Montaz i obstuga maszyn urzadzen lub MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw

maszyn, urzadzen i narzedszi,

e MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym technik mechanik potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadza szkolenia pracownikdw w zawodzie technik
mechanik maszyn i urzagdzen w celu wyposazenia ich w kompetencje wymagane na stanowisku

pracy.

Szkolenia mogg by¢ réowniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje dziatajace na rynku ustug szkoleniowych w zakresie mechaniki maszyn i urzadzen.
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Przyktadowo, tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— eksploatacji i naprawy maszyn i urzadzen wtasciwych dla danego rodzaju branzy przemystowej,
np. branzy mechanicznej, spozywczej, kosmetycznej, motoryzacyjnej itp.,

— obstugi maszyn i urzagdzen mechanicznych.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen
wynosi od 2500 zt do 8 000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Na poziom wynagrodzenia technika mechanika maszyn i urzadzen ma wptyw m.in.:

— rodzaj branzy, w ktdrej podejmuje prace technik mechanik maszyn i urzadzen,

— wielkosci firmy,

— wyksztatcenie pracownika,

— staz pracy,

— region zatrudnienia,

— dodatkowe uprawnienia pracownika (np. obstuga wdzka widtowego, dZzwignic, itp.).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie technik mechanik maszyn i urzadzen jest mozliwe zatrudnienie o0séb

niepetnosprawnych. Jest to uzaleznione od stopnia niepetnosprawnosci.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w zawodzie technik mechanik

maszyn i urzadzen jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wtasciwego przygotowania sSrodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEIJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Dyrektywa 2006/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie
maszyn, zmieniajgca dyrektywe 95/16/WE (Dz. U. UE L 157 z 09.06.20086, s. 24).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t. j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdin.
zm.).

Norma PN-EN ISO 9606-1:2017-10 Egzamin kwalifikacyjny spawaczy. Spawanie Cze$¢ 1: Stale.

Literatura branzowa:

Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2017.
Feld M.: Podstawy projektowania proceséw technologicznych typowych czesci maszyn. Wydanie
5. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

Figurski J., Popis S.: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. Kwalifikacja
M.20.4. Podrecznik do nauki zawoddw technik mechanik i $lusarz. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych.
Kwalifikacja M.19.2. Podrecznik do nauki zawoddw technik mechanik i operator obrabiarek
skrawajgcych. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2016.

Grzelak K., Kowalczyk S.: Organizacja proceséw montazu i obrdébki. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2016.

Korwin-Szymanowska A., Kowalczyk S.: Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy
mechanicznej. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2016.

Kowalczyk S.: Nadzorowanie przebiegu produkcji. Kwalifikacja M.44.2. Podrecznik do nauki
zawododw technik mechanik. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2015.

Legutko S.: Obstuga maszyn i urzadzen. Kwalifikacja M.17.2. Podrecznik do nauki zawodéw
technik mechanik, mechanik-monter maszyn i urzadzen. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2013.

Pilarczyk J. (red.): Poradnik inzyniera. 1. Spawalnictwo. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne,
Warszawa 2003.

Romanowicz P.: Rysunek techniczny w mechanice i budowie maszyn. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2018.

Wodecki J.: Podstawy projektowania proceséw technologicznych czesci maszyn i urzadzen.
Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2013.
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e Zawora J.: Monter maszyn i urzadzen. Kwalifikacja M.17.1. Podrecznik do nauki zawoddéw technik
mechanik, mechanik-monter maszyn iurzadzen. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug
podstawy programowej z 2017 r.) technik mechanik 311504:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311504.pdf

e Miesiecznik Naukowo-Techniczny ,,Mechanik”: http://www.mechanik.media.pl

e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal oraz czasopismo Gtéwny Mechanik: https://glowny-mechanik.pl

e Portal pracuj.pl: https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska/praca-fizyczna/serwisant-maszyn-i-
urzadzen

e  Repozytorium modutowych programdw nauczania i pakietéw edukacyjnych (Poradniki dla
nauczycieli i dla ucznidéw): http://www.koweziu.edu.pl/programy-modulowe

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikéw Mechanikéw Polskich: http://simp.pl

e Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Diagnozowanie

Ocena stanu czego$ przedstawiona na podstawie
badan i analiz.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/diag
nozowanie.html

[dostep: 31.10.2018]

2 Dokumentacja

techniczna

W jej sktad wchodzi dokumentacja konstrukcyjna
obejmujgca dokumenty zwigzane z konstrukcja
(budowa, postacig geometryczng) projektowanego
wyrobu (rysunki, obliczenia opisy) oraz
dokumentacja technologiczna okreslajaca
technologie wykonania poszczegdlnych czesci.

Rutkowski A.: Czesci maszyn.
Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2007
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Dokumentacja
konstrukcyjna

Niezbedna jest do opracowania proceséw
technologicznych czesci sktadowych wyrobu.

W sktad tej dokumentacji wchodza:

a) rysunek zestawieniowy wyrobu,

b) rysunki zespotdw oraz zespotéw nizszego rzedu,
c) rysunki konstrukcyjne czesci,

d) opisy techniczne i schematy dziatania
(dokumentacja techniczno-ruchowa),

e) wykaz czesci z wydzieleniem czesci normalnych,
f) warunki techniczne,

g) instrukcja obstugi,

h) katalogi czesci zamiennych,

j) rysunki ofertowe.

http://www.motoreduktory.eu
/budowa-maszyn/386-
dokumentacja-
konstrukcyjna.html

[dostep: 31.10.2018]

Dokumentacja
techniczno-ruchowa
(DTR)

Zwana réwniez paszportem maszyny, jest
opracowana dla kazdej maszyny lub urzadzenia
osobno i powinna zawieraé: charakterystyke
(parametry techniczne) i dane ewidencyjne; rysunek
zewnetrzny; wykaz wyposazenia normalnego

i specjalnego; schematy kinematyczne.

http://piopawelko.zut.edu.pl/fi
leadmin/MwPMiP/cz1_CE.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Dokumentacja
technologiczna

Zbidér dokumentéw okreslajgcych dany proces
technologiczny i niezbedne srodki produkcji,

a mianowicie:

a) dokumenty okreslajgce przebieg proceséw
technologicznych wykonywania czesci i ich
montazu,

dokumenty okreslajace pomoce i specjalne
urzadzenia warsztatowe, potrzebne do realizacji
proceséw technologicznych, o ktérych mowa
w pkt a,

normy i warunki technologiczne, na ktére
powotuja sie w pkt. a i b.

b

b

http://www.motoreduktory.eu
/budowa-maszyn/387-
dokumentacja-
technologiczna.html

[dostep: 31.10.2018]

Konserwacja

Czynnos¢ polegajaca na czyszczeniu, smarowaniu

i oliwieniu poszczegdlnych czesci maszyn oraz
regulacji mechanizméw, dokrecaniu nakretek itp.
Prace te sg wykonywane z reguty przez operatoréw
maszyn w ramach tzw. obstugi codzienne;j.

https://www.portalbhp.pl/aktu
alnosci/jak-prowadzic-
gospodarke-remontowa-
maszyn-i-urzadzen-6011.html
[dostep: 31.10.2018]

Konstruowanie

Proces projektowania konstrukcji (np. maszyny,
urzadzenia). Koncepcja tej konstrukc;ji jest zapisana
w postaci dokumentacji technicznej, w sktad ktorej
wchodzi dokumentacja konstrukcyjna

i technologiczna.

Rutkowski A.: Czesci maszyn.
Wydawnictwa Szkolne

i Pedagogiczne, Warszawa
2007

Maszyna Urzadzenie techniczne ztozone z potaczonych ze https://encyklopedia.pwn.pl/sz
sobg réznych czesci (czesci maszyn), stuzace do ukaj/maszyna.html
przetwarzania energii lub wykonywania kosztem [dostep: 31.10.2018]
pobranej energii okreslonej pracy.

Montaz Koncowym etapem procesu technologicznego, Zawora J.: Monter maszyn

podczas ktérego wytwarzane sg cechy uzytkowe
i eksploatacyjne wyrobu.

i urzadzen. Kwalifikacja M.17.1.
Podrecznik do nauki zawoddw
technik mechanik, mechanik-
monter maszyn i urzadzen.
Wydawnictwa Szkolne

i Pedagogiczne, Warszawa
2014
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Proces technologiczny

Zespot zorganizowanych czynnosci i celowo
przeprowadzanych zjawisk fizycznych i chemicznych
majacych na celu przemiane w zaktadzie
przemystowym okreslonego zestawu surowcéw

w zadane produkty. Moze mie¢ charakter okresowy
lub ciggly. Kazdy proces technologiczny sktada sie
zwykle z szeregu procesow jednostkowych lub
operacji jednostkowych. Do procesow
technologicznych zaliczamy wszystkie dziatania,
ktére majg tak przeksztatcaé cechy przedmiotu
pracy, aby w rezultacie zmienic jego postac

z materiatu surowego w gotowy wyréb.

https://mfiles.pl/pl/index.php/
Proces_technologiczny
[dostep: 31.10.2018]

11 | Przeglad Inaczej okresowe kontrole, przeprowadzane sg https://www.portalbhp.pl/aktu
w okreslonych z géry terminach i majg na celu alnosci/jak-prowadzic-
sprawdzanie stanu technicznego maszyny, gospodarke-remontowa-
urzadzenia lub narzedzia z uwzglednieniem maszyn-i-urzadzen-6011.html
poprawnosci funkcjonowania wszystkich elementéw | [dostep: 31.10.2018]
uktadu bezpieczenstwa. Okresowe kontrole dotyczg
w szczegolnosci maszyn i urzadzen, ktore s
narazone na dziatanie warunkéw powodujacych
pogorszenie ich stanu technicznego, co moze
spowodowac powstawanie sytuacji niebezpiecznych
(w zasadzie nie ma maszyn, ktérych stan techniczny
nie podlega pogorszeniu po dtuzszym okresie
eksploatacji).

12 | Przyrzad pomiarowy Urzadzenie, uktad pomiarowy lub jego elementy, https://mfiles.pl/pl/index.php/
przeznaczone do wykonania pomiaréw samodzielnie | Przyrz%C4%85d_pomiarowy
lub w potgczeniu z jednym lub wieloma urzadzeniami | [dostep: 31.10.2018]
dodatkowymi; wzorce miary i materiaty odniesienia
sg traktowane jako przyrzady pomiarowe.

13 | Regeneracja Odnawianie i naprawianie uszkodzonych lub https://sjp.pwn.pl/slowniki/reg
zuzytych maszyn. eneracja.html

[dostep: 31.10.2018]
14 | Urzadzenie Mechanizm lub zespdt mechanizmoéw, stuzacych do https://sjp.pwn.pl/szukaj/urz%

wykonywania okreslonych czynnosci.

C4%85dzenie.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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