19.05.2024 Nabdr wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nabor wnioskow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Data publikacji: 01.03.2022

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Termin sktadania wnioskéw: od 01.03.2022 do 11.03.2022 godz. 15:30

Whnioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w siedzibie Urzedu w skrzynce podawczej znajdujgcej sie
przy wejsciu gtdwnym do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach.

Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw

w tym:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

Priorytet skierowany do pracodawcow, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku wywotanymi pandemig,
musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkdw.

Z zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i
dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest dofaczenie o$wiadczenia pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu_dzia’falnoéci
lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
W ramach tego priorytetu pracodawca moze ubiegaé sie o sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oéwiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

https://glubczyce.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci 1/4



19.05.2024 Nabdr wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

PUP w Gtubczycach przy ocenie wnioskow bedzie opierat sie na zawodach deficytowych okreslonych w
,Barometrze zawoddéw 2022" dla powiatu gtubczyckiego oraz dla wojewddztwa opolskiego.

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdéw jak i pracujgcych
dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji
cyfrowych;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to
pojecie obejmujace szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych
w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz samochodéw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

Dziat C.29 Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikdw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridow do pojazddéw silnikowych, z wytagczeniem
motocykli
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Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.7Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych,

z wytgczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych,

z wytgczeniem motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazddw samochodowych,

z wytgczeniem motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajgcy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):
Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami KFS na 2022 rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. dostepnosc sSrodkéw z KFS;

8. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce w
kontekscie zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego rynku
pracy. Wskazanie celéw zawodowych zrealizowanych dzieki wnioskowanemu ksztatceniu;

9. korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wczesniejszych;

UWAGA !!!
1. Ksztatcenie ustawiczne wskazane we wniosku powinno rozpoczynac sie nie wczesniej niz 30 dni po

zakoniczeniu naboru wnioskdow.
2. Whniosek ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru pozostaje bez rozpatrzenia.
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3. Whniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatgcznikdw, pozostaje bez rozpatrzenia
zgodnie z 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
117 z pdzn. zm.),

4. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem umowy.

5. Czestg praktyka stosowang przez organizatordw ksztatcenia jest pomoc Pracodawcom przy
wypetnianiu wniosku, poprzez co we wnioskach réznych Pracodawcéw zamierzajgcych skorzystaé
z KFS obserwuje sie np. identyczne uzasadnienia jak réwniez btedy w przekazanych informacjach o
Pracodawcy. Informujemy zatem, ze w takiej sytuacji wniosek pracodawcy moze otrzymacé
mniejszg ilos¢ punktdw w ocenie merytoryczne;.

Gtubczyce, 01.03.2022

DOKUMENTY DO POBRANIA
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