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       W dniu 12 października 2016r. tradycyjnie już w sali „Pod Aniołem" głubczyckiego ratusza odbyły się
warsztaty w ramach „Głubczyckiego Partnerstwa Lokalnego na rzecz ożywienia społeczno –
gospodarczego i tworzenia miejsc pracy w powiecie głubczyckim", których głównym tematem była
edukacja, doradztwo zawodowe oraz kształcenie zawodowe. Organizatorem oraz koordynatorem
spotkania był Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach. Na spotkaniu obecnych było ponad 140 osób ,
którzy reprezentowali środowiska pracodawców, lokalnych zakładów pracy, szkół, instytucji zawodowo
zajmujących się rynkiem pracy oraz  przedstawiciele władz samorządowych. Pośród zaproszonych gości
obecni byli również goście z Republiki Czeskiej - przedstawiciele Urzędu Pracy z Bruntal. 
      Na warsztatach mogliśmy zapoznać się realizacją doradztwa zawodowego w szkołach
ponadgimnazjalnych Powiatu Głubczyckiego. Swoje oczekiwania oraz potrzeby kadrowe przedstawili
również pracodawcy, którzy określili zakres kompetencji i posiadanych kwalifikacji oczekiwanych od
przyszłych pracowników. 
      W głównym temacie naszego spotkania prezentację przygotował również Wojewódzki Urząd Pracy,
który przedstawił ofertę Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP Opole. Ostatnim
punktem programu było zaprezentowanie przez pracownika PUP Głubczyce charakteru pracy Doradcy
Zawodowego, jego kompetencji i działań ukierunkowanych na aktywizację osób bezrobotnych.
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