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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawododw i specjalnosci)

Opiekunka dziecieca domowa (niania) 531104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Niania.
e Opiekunka do dziecka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5311 Child care workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Olena Balewska — pomoc domowa zatrudniona przez osobe fizyczng, Warszawa.
e Grazyna Czepinska — pomoc domowa zatrudniona przez osobe fizyczng, Lublin.
e Dominika Korzeniowska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Aleksandra Duda — Instytut Analiz Rynku Pracy, Warszawa.
e Anna Kalinowska — Polska Akademia Nauk, Warszawa.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Opiekunka dziecieca domowa (niania) 531104

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Agnieszka Kochanska — Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” o. Warszawa, Warszawa.
e Sylwia Szczepanska — Biuro Eksperckie Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Opiekunka dziecieca domowa (niania) zajmuje sie sprawowaniem profesjonalnej i wszechstronnej
opieki® nad dzie¢mi w warunkach domowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Opiekunka dziecieca domowa (niania) sprawuje wszechstronng opieke nad dzie¢mi w wieku do 6 lat
(dzieciristwo'). Petni funkcje wychowawczo-opiekuricze, wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne,
dba o prawidtowy rozwdj dziecka (psychofizyczny™, emocjonalny®, intelektualny, spoteczny),
ksztattujagc jego zachowania i nawyki oraz odpowiada za bezpieczenstwo dziecka podczas
nieobecnosci rodzicdw (niejednokrotnie takze podczas ich obecnosci). Zadaniem pracownika w tym
zawodzie jest nawigzanie kontaktu werbalnego® i pozawerbalnego®, a w szczegdlnoéci nawigzanie
i utrzymanie kontaktu uczuciowego z kazdym dzieckiem powierzonym opiece.

Do zadan opiekunki dzieciecej domowej (niani) nalezy takze poznawanie indywidualnych witasciwosci
itempa rozwoju dziecka, ksztattowanie wtasciwej aktywnosci i samodzielnosci dziecka
w czynnosciach codziennych izabawie™ oraz ksztattowanie pozytywnych cech jego charakteru,
wypracowywanie u dzieci odpowiednich przyzwyczajen i nawykéw.

Opiekunka dziecieca domowa (niania) zaspokaja podstawowe potrzeby biologiczne®i psychospoteczne®
powierzonych jej opiece dzieci. Organizuje im prawidtowy tryb dnia codziennego. W ciggu dnia pracy
wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, utrwalajgc przy okazji u dziecka nawyki higieniczne oraz
zatatwianie potrzeb fizjologicznych we wtasciwym czasie. Razem z rodzicami ukfada jadtospis
zywieniowy dla dziecka, karmi je lub pomaga przy spozywaniu positkéw. Prowadzi z dzie¢mi zabawy
ogoélnorozwojowe w domu lub na swiezym powietrzu, wykorzystujgc zabawki odpowiednie do wieku
dziecka. Obserwuje stan zdrowia dzieci. Stara sie zapobiega¢ zachorowaniom i rozprzestrzenianiu sie
chordéb zakaznych. W razie potrzeby udziela dzieciom pierwszej pomocy przedlekarskie;.

Osoba wykonujaca ten zawdd wptywa na ksztattowanie postaw i osobowosci dziecka: tworzy dziecku
warunki do samodzielnosci, ksztattowania autonomii, czyli nabywania umiejetnosci dokonywania
wyboréw, podejmowania decyzji, tworzenia relacji wymiany i wzajemnosci z innymi (dziecko—dziecko,
dziecko—dorosty), umiejetnosci odrdzniania dobra od zta, szacunku do siebie i do innych. Jej postawa
zawodowa moze mie¢ wpltyw na pdzniejsze przystosowanie dziecka do zycia w grupie.

Opiekunka dziecieca domowa (niania) pracuje przewaznie w domach prywatnych. Jest to zawadd
o duzej odpowiedzialnosci i zaufaniu spotecznym, poniewaz pracownik jest odpowiedzialny zaréwno
za zdrowie, bezpieczenstwo, jak i ksztattowanie osobowosci dziecka. W zwigzku z tym rodzice,
powierzajgc mu swoje dzieci, muszg darzy¢ go zaufaniem.
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WAZNE:
Opiekunka dziecieca domowa (niania) najczesciej pracuje z niemowletami’ (do 1 roku) i dzie¢mi® w wieku
poniemowlecym (1-3 lat), ale tez z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (3—6 lat).

Sposoby wykonywania pracy

Opiekunka dziecieca domowa (niania) wykonuje prace polegajaca na:

— planowaniu pracy opiekuriczej, pielegnacyjnej i wychowawczej** na podstawie obserwacji
wtasnej oraz rozmoéw z rodzicami lub opiekunami dziecka,

— prowadzeniu zabaw uwzgledniajgcych wtasciwy rozwéj dziecka (zabawy manipulacyjne, ruchowe,
konstrukcyjne, zajecia muzyczne, plastyczne, zajecia rozwijajagce mowe),

— prowadzeniu zabaw funkcjonalnych (poczatek zabaw tematycznych), ktére majg poméc
W opanowaniu czynnosci zycia codziennego i rozwoju wyobrazni,

— spacerowaniu z dzieckiem,

— przygotowywaniu wybranych pomocy do zabaw i zaje¢ wychowawczych z dzieckiem,

— czyszczeniu zabawek, w ktdre rodzice zaopatrujg dziecko,

— czuwaniu nad prawidtowym rozwojem i bezpieczennstwem dziecka,

— wykonywaniu zabiegdéw higieniczno-pielegnacyjnych (mycie i kgpanie dziecka),

— przygotowywaniu positkdw zgodnych z normami prawidtowego odzywiania,

— karmieniu dziecka i wdrazaniu go do samodzielnosci,

— przygotowywaniu tézeczka dzieciecego, przewijaniu i wysadzaniu dziecka,

— rozwijaniu u dziecka przyzwyczajen higienicznych,

— podawaniu dzieciom lekéw zgodnie z zaleceniem lekarza,

— wykonywaniu prostych zabiegdéw leczniczych (inhalacje, dezynfekcja, opatrywanie ran),

— udzielaniu pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

— dbaniu o higiene pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci,

— sprawowaniu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, chorym lub uposledzonym umystowo,

— opiekowaniu sie dzieémi poza domem, na wczasach, w sanatoriach i innych placdwkach
leczniczych (w wyjatkowych sytuacjach).

Wiecej szczegdétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca opiekunki dzieciecej domowej (niani) odbywa sie najczesciej w miejscu zamieszkania dziecka
lub w prywatnym mieszkaniu opiekunki. Ponadto ze wzgledu na charakter wykonywanych zadan
i koniecznos¢ odbywania spaceréw z dzie¢mi osoba pracujgca w tym zawodzie realizuje zadania
zawodowe na wolnym powietrzu.

Praca ma charakter okreslony czasowo i trwa najczesciej do czasu rozpoczecia przez dziecko edukacji
przedszkolnej. Praca w tym zawodzie zwigzana jest takze z bardzo intensywnymi kontaktami z ludzmi,
co wymaga odpowiednich kompetencji spotecznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Praca w zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) nie wymaga wykorzystywania specyficznych
narzedzi pracy. Do prawidtowe] realizacji zadan zawodowych wykorzystywane sg powszechnie
dostepne w domach przedmioty codziennego uzytku.

Opiekunka korzysta rowniez z telefonu do kontaktowania sie z rodzicami lub opiekunami dziecka.
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Organizacja pracy

Godziny pracy opiekunki dzieciecej domowej (niani) dostosowane sg do godzin, w ktdrych rodzice
przebywajg poza domem — najczesciej w zwigzku z ich aktywnosciag zawodowgq. Praca moze by¢
wykonywana codziennie w systemie 8-godzinnym badZz w innych ustalonych z rodzicami dziecka
ramach czasowych.

W przypadku, kiedy rodzice pracujg na zmiany — opiekunka do dziecka moze swiadczy¢ prace takze
w systemie zmianowym i wéwczas pracowacé w systemie 12 godzin dziennie, a takze w Swieta i dni
wolne od pracy. Jest to sprawa indywidualna dla danej rodziny™; w tym zawodzie nie istniejg sztywne
ramy czasowe $wiadczenia pracy. Czas pracy opiekunki w duzej mierze zalezny jest od czasu pracy
rodzicéw dziecka. Opiekunki dzieciece sg z reguty zatrudnianie na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Praca w zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) jest obcigzona zagrozeniami majgcymi
wptyw na zdrowie cztowieka. Wigze sie z czestym podnoszeniem dzieci, noszeniem ich na rekach czy
schylaniem sie do nich, co stwarza u opiekunek dzieciecych domowych (nian) zagrozenie powstania
schorzen kregostupa, ktére mogg pojawic sie po kilkunastu latach pracy w tym zawodzie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd opiekunka dziecieca domowa (niania) wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogdlna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosé zmystu smaku,

— sprawnos$¢ zmystu wechu,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

—  sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— czucie smakowe,

— powonienie,

—  spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak i palcow,

— zmyst rGwnowagi,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

—  zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,
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— wyobraznia i myslenie twdrcze,
— dobra pamieé dotyczaca ludzi i rzeczy oraz orientacji w miejscu prowadzenia opieki,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosg,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— gotowos¢ szybkiego reagowania na nieprzewidziane sytuacje,
— komunikatywnosg,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,
— doktadnosé,

— empatia,

— mita aparycja.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoby wykonujgce zawdd opiekunka dziecieca domowa (niania) powinny mie¢ zdolnosci
komunikacyjne. Bezwzglednie konieczna w tym zawodzie jest ogdlna dobra sprawnosé fizyczna,
wynikajgca z dominujgcych czynnosci motorycznych (podnoszenie, stanie, schylanie sie i chodzenie).

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg schorzenia kregostupa i niewydolnosé¢ uktadu
oddechowego, ktdore uniemozliwiajg lub znacznie ograniczajg mozliwos¢ pracy w ruchu. Osoby
wykonujgce ten zawdd powinny miec aparycje wzbudzajgcg u dzieci pozytywne reakcje. Ich twarz nie
powinna nosi¢ sladéw znieksztatcen, aby nie wzbudza¢ leku u dzieci. Czynnosci pielegnacyjne i wiele
typdw zajec z dzie¢mi wymagajg sprawnosci ragk, a w szczegélnosci — palcdw. W pracy opiekunki
dzieciecej domowej (niani) bardzo istotne sg dobry stuch i wzrok. Dopuszczalne sg niewielkie wady
wzroku oraz stuchu skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami oraz specjalnymi aparatami
stuchowymi.

WAZNE:

Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, podlegajg obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z
ustawa

z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w polskim systemie edukacji zawodowej nie ksztatci sie w zawodzie opiekunka
dziecieca domowa (niania). W przypadku tego zawodu nie wystepujg specyficzne wymagania
w zakresie specjalistycznego lub kierunkowego wyksztatcenia.
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Do podjecia pracy w zawodzie preferowane jest wyksztatcenie na poziomie srednim w pokrewnym
zawodzie szkolnym opiekunka dziecieca (szkota policealna).

Dodatkowym atutem do podjecia pracy w zawodzie moze by¢ wyksztatcenie na poziomie wyzszym na
kierunkach np. pedagogicznych lub psychologicznych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) nie wystepuja wymagania dotyczace tytutéw

zawodowych, kwalifikacji i uprawnien zawodowych. Cenione przez pracodawcéw jest posiadanie

przez opiekunke dzieciecg domowa (nianie):

— doswiadczenia zawodowego,

— referencji z poprzednich miejsc pracy,

— umiejetnosci praktycznych zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi,

— wyksztatcenia o profilu pedagogicznym lub psychologicznym,

— certyfikatu lub zaswiadczenia potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) istniejg mozliwosci rozwoju zawodowego przez
state doskonalenie i aktualizowanie wiedzy zawodowej, stosowanie nowych idei i metod w praktyce
opiekunczo-wychowaweczej, co skutkuje osigganiem lepszych rezultatéw w pracy z dzie¢mi.

Opiekunka dziecieca domowa (niania), ktéra pogtebia kompetencje na kursach organizowanych przez
wyspecjalizowane firmy szkoleniowe lub na studiach pedagogicznych, moze liczy¢ na wyisze
wynagrodzenie.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzenia kompetencji w pokrewnym zawodzie szkolnym opiekunka dziecieca
w zakresie kwalifikacji: MS.11 Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwdj dziecka.
Kwalifikacje te potwierdza Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) moze rozszerzaé¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Opiekunka dziecie;caS 325905
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 531103
Opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym 531107
Dzienny opiekun matego dziecka 531108



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) wykonuje réznorodne zadania, do

ktdérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Planowanie pracy opiekunczej domowej w zaleznosci od wieku dziecka i jego stanu zdrowia.

Z2 Pielegnowanie dziecka w opiece domowej.

Z3 Zywienie dziecka zgodnie z normami zywieniowymi.

Z4 Kontrolowanie stanu zdrowia dziecka oraz udzielanie dziecku pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Z5 Wspotpracowanie z rodzicami/opiekunami w zakresie stymulowania rozwoju dziecka.

Z6 Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu uczuciowego z dzieckiem.

Z7 Ksztattowanie pozytywnych cech osobowosciowych, przyzwyczajen i nawykéw oraz aktywnosci

i samodzielnosci dziecka.

Z8 Organizowanie zabaw i zaje¢ stymulujgcych prawidtowy rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sprawowanie opieki i pielegnowanie dziecka w opiece

domowej

Kompetencja zawodowa Kz1l: Sprawowanie opieki i pielegnowanie dziecka w opiece domowe;j
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie pracy opiekunczej domowej w zaleznosci od wieku dziecka i jego stanu zdrowia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady opieki nad dzieckiem;

e Reakcje emocjonalne dzieci w réznym wieku;

e Specyfike pracy opiekunczej i wychowawczej;

e Zasady wykorzystywania sytuacji zabawowych
i czynnosci dnia codziennego do wspomagania
rozwoju dziecka.

e Dobierac zabawy podczas opieki domowej do
aktualnego samopoczucia i poziomu rozwoju
dziecka;

e Planowac perspektywicznie zadania
opiekunczo-wychowawcze dla dziecka
w ramach opieki domowej;

e Rozwigzywac problemy organizacyjne
zwigzane ze sprawowaniem domowej opieki
nad dzieckiem;

e  Zaspokajaé potrzeby psychospoteczne dzieci.

Z2 Pielegnowanie dziecka w opiece domowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Srodki do pielegnacji dziecka i ich wtasciwe
zastosowanie;

e  Zasady pielegnowania dziecka w domu;

e Potrzeby aktualne dziecka;

e Rozwdj zdrowotny dzieci.

e Pielegnowac dziecko w ramach opieki
domowej;

e Modyfikowac otoczenie domowe dziecka
celem zapewnienia mu bezpieczeristwa,
zdrowia i rozwoju;

e Podawac na prosbe rodzicow dziecku leki
i witaminy w ustalonych przez lekarza
dawkach.
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Z3 Zywienie dziecka zgodnie z normami zywieniowymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Potrzeby pokarmowe u dzieci;

e  Obstuge sprzetu gospodarstwa domowego;

e Zasady zywieniowe odpowiednie dla
noworodkow, niemowlat, dzieci starszych;

e  Zawartosc sktadnikow pokarmowych i substancji

odzywczych w poszczegdlnych grupach

produktéw (np. nabiale, warzywach, owocach);
e Sposoby urozmaicania diety, szczegdlnie

W warzywa.

e  Przygotowywac positki i karmi¢ dziecko
zgodnie z zasadami ustalonymi z rodzicami
dziecka;

e Eliminowa¢, w ramach opieki domowej,
pokarmy zbedne lub szkodliwe z diety dziecka;

e  Obstugiwacé podstawowy sprzet gospodarstwa
domowego podczas przygotowywania
positkow dla dziecka;

e Sporzadzaé positek dostosowany do wieku
dziecka oraz zgodnie z zasadami higieny.

4
przedmedycznej

Kontrolowanie stanu zdrowia dziecka oraz udzielanie dziecku pierwszej pomocy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Objawy zewnetrzne stanu zdrowia i choroby;

e Nieprawidtowosci rozwojowe u dzieci;

e Choroby wieku dzieciecego;

e Normy rozwojowe wtasciwe dla danego wieku
dziecka;

e Telefony alarmowe;

e Anatomie i fizjologie dziecka;

e Zasady bezpieczenstwa dzieci.

e Reagowacd na zauwazone nieprawidtowosci
w rozwoju dziecka;

e Przekazywac lekarzowi informacje na temat
stanu zdrowia dziecka na podstawie
obserwacji w trakcie opieki domowej;

e Reagowac szybko na zmiany w wygladzie
i zachowaniu dziecka zwigzane z pojawieniem
sie stanu choroby;

e Obserwowac dziecko w czasie choroby;

e Podawac dziecku leki i witaminy zgodnie
z zaleceniami lekarza;

e  Zawiadamiac niezwtocznie
rodzicow/opiekundéw dziecka oraz
odpowiednie instytucje w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
dziecka.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Stymulowanie rozwoju dziecka w opiece domowe;j

Kompetencja zawodowa Kz2: Stymulowanie rozwoju dziecka w opiece domowej obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z5, 76, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z5 Wspétpracowanie z rodzicami/opiekunami w zakresie stymulowanie rozwoju dziecka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wspétpracy z rodzicami/opiekunami
dziecka w zakresie opieki domowej;

e Oczekiwania rodzicéw dotyczace opieki nad
dzieckiem;

e  Oczekiwania rodzicéw wzgledem swiadczonej nad

dzieckiem opieki domowe;.

e  Wspodtpracowacd z rodzicami i opiekunami
dziecka w zakresie opieki domowej;

e  Przekazywac rodzicom spostrzezenia na temat
dziecka wynikajgce z obserwacji zachowania
podczas opieki domowej;

e Doradzaé rodzicom/opiekunami dziecka przy
podejmowaniu decyzji opiekunczo-
-wychowawczych.
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26 Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu uczuciowego z dzieckiem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady nawigzywania i utrzymywania kontaktu

z dzieckiem;

e  Zasady komunikowania sie osoby dorostej
z dzieckiem;

e Zagadnienia zwigzane z rozwojem emocjonalnym
dziecka.

e Nawigzywad i utrzymywac kontakt z dzieckiem;

e Uczestniczy¢ w zabawach z dzieckiem podczas
opieki domowej;

e  Ksztattowac zachowania dziecka w réznych
sytuacjach (np. w sytuacjach stresowych)
zachodzacych podczas opieki domowej;

e Reagowac na zachowania dziecka w réznych
sytuacjach (np. w sytuacjach stresowych)
zachodzacych podczas opieki domowej.

27 Ksztattowanie pozytywnych cech osobowosciowych, przyzwyczajen i nawykow oraz

aktywnosci i samodzielnosci dziecka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawy psychologii i pedagogiki’;

e Podstawy doradztwa wychowawczo-
-opiekunczego;

e Zasady planowania perspektywicznego;

e Sposoby ksztattowania osobowosci dziecka;

e  Zasady dotyczgce zabaw ksztattujgcych
aktywnos¢, osobowosc i charakter dziecka;

e  Zasady statosci i rosngcej samodzielnosci dziecka;

e Reakcje i zachowania typowe dla dzieci;

e  Potrzeby poznawcze dzieci;

e Doznania emocji ztozonych: zazdrosé, duma,
poczucie wstydu, poczucie winy;

e Potrzeby rozwojowe i emocjonalne dziecka;

e  Zasady organizowania zabaw;

e  Podstawy uczenia samodzielnosci u dzieci.

e Nawigzywac dobry kontakt z dzieckiem
podczas opieki domowej;

e Podawac dziecku wzorce i przyktady
pozytywnych cech osobowosci (np. poprzez
czytanie ksigzek i opowiadanie bajek) podczas
opieki domowej;

e Podawac dziecku przyktady pozytywnych
zachowan, np. poprzez wtasny przyktad;

e  Kontrolowac zachowania psychospoteczne
u dzieci podczas opieki domowej;

e Rozmawiac z dzieckiem o przyczynach
i skutkach wydarzen;

o  Ksztattowad u dziecka systematycznos¢
zachowan;

e Wykorzystywad rézne sposoby rozwijania
samodzielnosci i aktywnosci u dziecka podczas
opieki domowej;

e Stymulowac konsekwentnie odpowiednie
zachowania u dzieci;

e Korygowac umiejetnie niepozgdane
zachowania u dzieci;

e Dokonywac prawidtowej oceny aktualnego
etapu rozwoju dziecka;

e  Eliminowac zte nawyki u dziecka;

e  Stymulowac aktywnos¢ dziecka;

e  Ksztattowac samokontrole u dziecka.

Z8 Organizowanie zabaw i zaje¢ stymulujacych prawidtowy rozwdéj psychiczny i fizyczny dziecka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Potrzeby aktualne dziecka;

e  Zasady rozwoju zdrowotnego dzieci;

e  Zasady dotyczgce ¢wiczen ogdlnorozwojowych
i gimnastycznych podczas opieki domowe;j.

o Diagnozowac potrzeby dziecka podczas opieki
domowej;

o  Stymulowac rozwdj dziecka poprzez zabawe;

e Okreslac potrzeby poznawcze i emocjonalne
dziecka;
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e QOcenia¢iw odpowiedni sposdb zaspokajac
potrzeby dziecka dostrzezone podczas
sprawowania opieki domowej;

e  Przewidywac zachowania dziecka;

e Wzbudzaé zainteresowania dziecka
otaczajgcym go $wiatem;

e Dobierac zabawy podczas opieki domowej, tak
aby ksztattowaty aktywnos¢ i samodzielnos¢
dziecka;

e Uczy¢ dziecko poprzez zabawe wrazliwosci
i szacunku do ludzi i zwierzat.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje opieki nad dzieckiem w warunkach domowych.

¢ Wykonywania pracy samodzielnie i dostosowywania swojego zachowania i reakcji do okreslonej
sytuacji opiekunczo-wychowawecze;j.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych i doskonalenia zawodowego w obszarze
problematyki rozwoju dziecka oraz psychologii opiekuriczo-wychowawczej®™.

e Dbania o wtasny wyglad zewnetrzny.

¢ Komunikowania sie z dzieémi i rodzicami/opiekunami w sposéb skuteczny i konstruktywny.

e Postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami i normami spotecznymi.

¢ Weryfikowania i doskonalenia jakosci wykonanej przez siebie pracy.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
opiekunka dziecieca domowa (niania).

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu opiekunka dziecieca domowa (niania)
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania) nawigzuja
do opisdw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Opiekunki dzieciece domowe (nianie) sg zatrudniane przede wszystkim przez osoby fizyczne —
rodzicow matych dzieci. Ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 przewiduje sprawowanie
opieki nad dzie¢mi na podstawie tzw. ,umowy uaktywniajacej’, do ktdrej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Ustawa o opiece nad dzieémi okresla
rowniez przypadki, w ktérych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne od podstawy stanowigcej kwote nie wyiszg niz 50% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, optaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Mozliwos¢ zatrudnienia jest na ogoét wieksza w duzych aglomeracjach niz w matych miejscowosciach,
jednak od kilku lat zawdéd ten jest takze poszukiwany w matych miejscowosciach, szczegdlnie
na terenach wiejskich, gdzie nie ma ztobkéw ani przedszkoli.

W zwigzku z brakiem wymogodw formalnych dla zawodu, szanse na zatrudnienie majg zaréwno osoby
bardzo mtode — najczesciej studenci kierunkéw pedagogicznych i psychologicznych, jak i osoby po 50
roku zycia, ktére majg doswiadczenie w opiece nad wtasnymi dzie¢mi.

Opiekunka dziecieca domowa (niania) to zawdd, ktory na rynku pracy w 2017 r. zostat sklasyfikowany
jako zréwnowazony, co daje osobom zainteresowanym pracg w tym zawodzie spore szanse na
podjecie zatrudnienia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawad na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl
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Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach polskiego systemu edukacji nie ma mozliwosci formalnego lub
pozaformalnego ksztatcenia w zawodzie opiekunka dziecieca domowa (niania).

Kwalifikacje przydatne do wykonywania tego zawodu mozina uzyskaé podejmujgc ksztatcenie
w szkole policealnej w pokrewnym zawodzie szkolnym opiekunka dziecieca.

Kwalifikacje wyodrebniong w tym zawodzie (MS.11 Swiadczenie ustug opiekuAczych
i wspomagajacych rozwdj dziecka), po spetnieniu wymogdéw formalnych i zdaniu egzaminu,
potwierdza Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Szkolenie

Na rynku ustug szkoleniowych dostepne sg oferty kurséw/szkolernn dla opiekunek dzieciecych
domowych (nian). Szkolenia te organizowane sg m.in. przez:

— firmy szkoleniowe wpisane do rejestru instytucji rynku pracy,

— szkoty publiczne i niepubliczne,

— wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe, oferujace szkolenia w formie on-line, np. dla: opiekuna
w ztobku lub klubie dzieciecym, opiekuna dziennego.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne

14


https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Opiekunka dziecieca domowa (niania) 531104

http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zZrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) miesieczne wynagrodzenie catkowite w zawodzie opiekunka dziecieca domowa
(niania) miesci sie w przedziale 2100-2600 zt brutto. Zarobki powyzej 2600 zt brutto osigga co
czwarta osoba zatrudniona w tym zawodzie.

Wynagrodzenie opiekunki dzieciecej domowej (niani) jest negocjowane z pracodawcy (rodzicami
dziecka) i uzaleznione od wielu czynnikdw, takich jak: wiek dziecka, szczegdtowy zakres czynnosci,
posiadane doswiadczenie i umiejetnosci, a takze wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej zatrudniona jest
osoba pracujgca w tym zawodzie.

Najczestszy przedziat stawek za godzine wynosi od 13,70 (minimalna stawka za godzine pracy
w 2018 r.) do 28 zt brutto. W matych miejscowosciach i na terenach wiejskich stawka godzinowa
moze by¢ bliska minimalnej, wynoszac ok. 10 zt netto (ok. 14 zt brutto). W tym zawodzie zarobki
w matych miejscowosciach z reguty sg niskie, podczas gdy wyzsze wynagrodzenia bywajg uzyskiwane
w duzych aglomeracjach, zwtaszcza pod warunkiem posiadania wyksztatcenia pedagogicznego lub
psychologicznego.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracu;j.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Praca opiekunki dzieciecej domowej (niani) stawia duze wymagania zdrowotne przed osobami
zainteresowanymi pracg w tym zawodzie. Jednak istnieje mozliwo$¢ zatrudniania o0séb
z niepetnosprawnosciami:

— z dysfunkcjami narzadu wzroku (04-0), tj. oséb widzacych obuocznie, o prawidtowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgcych barwy oraz z nieznaczng
dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli skorygowana jest przez odpowiednie szkta optyczne lub
soczewki kontaktowe,

— z dysfunkcjami narzadu stuchu, mowy (03-L), tj. osoby stabostyszace, pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych - aparatow stuchowych - oraz
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przystosowania srodowiska i stanowiska pracy, co umozliwi im wychwytywanie wad wymowy
u dzieci, ciggte porozumiewanie sie i zapewnienie bezpieczeristwa.

Nie tylko orzeczona niepetnosprawnos¢, ale wszystkie dysfunkcje oraz przewlekte schorzenia moga
utrudnia¢ wykonywanie pracy w tym zawodzie (m.in. znaczne wady wymowy, nosicielstwo chordb
zakaznych i pasozytniczych oraz zaburzenia psychiczne, zaburzenia rdGwnowagi, epilepsja i natogi).
Dlatego kandydat na opiekunke dzieciecg domowg (nianie) powinien poinformowac¢ pracodawcow
o swoim stanie zdrowia, tak by mieli petng wiedze na temat osoby, ktérej majg powierzy¢ opieke nad
swoim dzieckiem.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
603, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 151).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Muscari M.E.: Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2005.
Sadowska L., Gruna-Ozarowska A., Przygoda t.: Potrzeby psychospoteczne i duchowe cztowieka
oraz terapia zerwanych lub niewytworzonych wiezi miedzy matkga i dzieckiem. Przeglad Medyczny
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2005.

Tkaczyk L.: Komunikacja niewerbalna — postawa, mimika, gest. Wydawnictwo Astrum, Warszawa
1996.

Wadsworth B.J.: Teoria Piageta. Poznawczy i emocjonalny rozwdj dziecka. WSiP, Warszawa 1998.
Waterson A.J.R.: Opieka nad dzieckiem. Poradnik dla rodzicdw. Muza, Warszawa 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Barometr zawoddw 2017:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2017/Raport_polski_web.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

CIOP PIB — opis zawodu Opiekunka dziecieca:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P31400269
281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003696&html_klucz=30
0003565&html_klucz_spis

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie opiekunka dziecieca:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325905.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal edukacyjny nauczycieli réznego szczebla ksztatcenia: http://www.edukacja.edux.pl

Portal praca.pl — opis zawodu Opiekunka dziecieca: https://www.praca.pl/poradniki/lista-
stanowisk/medycyna-opieka-zdrowotna/opiekunka-dziecieca_pr-841.html

Portal wynagrodzenia.pl (Sedlaka & Sedlak): https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-
opiekun-ka-do-dzieci

Portal zawodowe.com — opis zawodu Opiekunka dziecieca:
https://www.zawodowe.com/kategorie/edukacja/opiekunka_dziecieca

Przewodnik po zawodach:
http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/180627/tom_ii.pdf/2ab18533-3d4a-431b-ada7-
1d28¢6127013?t=1403785449000

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stownik stanowisk — Opiekunka dziecieca: http://www.praca.egospodarka.pl/121567,0piekunka-
do-dzieci-opiekun-dzieci,1,114,1.html.

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektdédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dzieciristwo Jeden z okresow rozwojowych w zyciu cztowieka. W Definicja opracowana przez
literaturze przyjmuje sie, ze dziecinstwo to okres od zespot ekspercki na
ukonczenia pierwszego roku zycia do okoto 14 lat podstawie:

(w tym okresie wydziela sie 3 fazy — | dziecirstwo — https://plato.stanford.edu/e
od 1 do 3 lat — Il dziecinstwo —od 3 do 7 lat - llI ntries/childhood
dziecifnstwo — od 7 do ok. 14 lat). W tym okresie [dostep: 10.07.2018]

pamiec dziecka staje sie coraz lepsza oraz zaczyna

odczuwac che¢ kontaktu z rowiesnikami. Ma

ogromng chec poznawania $wiata, przez co zadaje

nieustajgce pytania. Nabywa réznych umiejetnosci,

ktore bedg mu niezbedne w dalszym zyciu. W tym

czasie ksztattuje sie charakter i osobowos¢ dziecka.

2 Dziecko Cztowiek w pierwszym okresie postnatalnego https://encyklopedia.pwn.pl/
rozwoju osobniczego (ontogeneza), od chwili haslo/dziecko;4008095.html
urodzenia do zakorczenia procesu wzrastania. [dostep: 10.07.2018]

3 Kontakt pozawerbalny Kontakt niewerbalny dotyczy wszystkich ludzkich Tkaczyk L.: Komunikacja
zachowan postaw i obiektéw innych niz stowa, ktére | niewerbalna — postawa,
komunikuja wiadomosci i majg wspdlne spoteczne mimika, gest. Wydawnictwo
znaczenie. Obejmuje: wyglad fizyczny, ruch ciata, Astrum, Warszawa 1996
gesty, wyraz twarzy, ruch oczu, dotyk, gtos oraz
sposdb wykorzystywania czasu i miejsca
w komunikowaniu sie. Nie zawiera jednak gestéw
ktore zawierajg stowa, takich jak jezyk migowy, ani
stéw pisanych lub przekazywanych elektronicznie.

4 Kontakt werbalny Komunikacja miedzyludzka, ktdrej sSrodkiem jest Babik W.: Stownik
jezyk méwiony, komunikacji werbalnej najczesciej encyklopedyczny informacji,
towarzyszy komunikacja niewerbalna. jezykow i systemow

informacyjno-
wyszukiwawczych.
Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich,
Warszawa 2002

5 Niemowle Dziecko od urodzenia do korica pierwszego roku Definicja opracowana przez
zycia. Wyodrebnienie okresu niemowlectwa jest zespot ekspercki na
wazne ze wzgledu na mnogos¢ i intensywnosé podstawie:
przemian fizycznych, umystowych oraz psychicznych | http://www.urbanchildinstit
zachodzgcych w tym czasie. Niemowlectwo ute.org/sites/all/files/datab
obejmuje okres od urodzenia do momentu, kiedy ooks/TUCI_Data_Book_VI_2
dziecko potrafi samodzielnie utrzymac postawe 011.02_brain_development.
pionowa (pionizacja). pdf

[dostep: 10.07.2018]
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6 Opieka Dawanie oparcia, wsparcia, zaspokajanie potrzeb http://www.edukacja.edux.
(wtasciwosci ludzkich, bedacych potrzeba), ktérych pl/p-11232-podstawowe-
jednostka nie umie, nie moze lub nie jest w stanie pojecia-z-zakresu-
samodzielnie zaspokoié, zeby zachowac réwnowage pedagogiki.php
biologiczna i psychiczng, przezy¢, zachowac zdrowie, | [dostep: 10.07.2018]
jakos¢ zycia, zapewnic prawidtowy rozwéj
(doprowadzi¢ jednostke do dojrzatosci) i ciggtos¢
gatunku. Przez opieke nad dzieckiem nalezy
rozumie¢ dziatania podejmowane przez osoby badz
instytucje wobec dzieci w zwigzku z faktyczng albo
potencjalng sytuacjg zagrozenia przy braku lub
ograniczonych mozliwosciach przezwyciezenia tej
sytuacji przez samo dziecko w celu zapewnienia
prawidtowych warunkdéw rozwoju i wychowania
mtodego pokolenia.

7 Pedagogika Zespdt nauk o wychowaniu, istocie, celach, tresciach, | Definicja opracowana przez
metodach, srodkach i formach organizacji proceséw zespot ekspercki na
wychowawczych. Pedagogika jako nauka o edukacji podstawie: Kunowski S.,
(wychowaniu i ksztatceniu) nalezy do nauk Podstawy wspdtczesnej
spotecznych i zajmuje sie rozwojem i zmianami pedagogiki. Wydawnictwo
mechanizméw wychowania oraz ksztatcenia na Salezjanskie, Warszawa
przestrzeni catego zycia cztowieka. 2004.

8 Potrzeby biologiczne Potrzeby biologiczne sg zwigzane ze strukturg Definicja opracowana przez
organizmu ludzkiego, ich zaspokojenie jest zespot ekspercki na
niezbedne do utrzymania organizmu przy zyciu. podstawie: Skarzynska K.:

hasto: potrzeby ludzkie,
Encyklopedia organizacji i
zarzadzania. Panstwowe
Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 1981
9 | Potrzeby Potrzeby wyzszego rzedu obejmujace: potrzebe Sadowska L., Gruna-
psychospoteczne uznania za czeé¢ spotecznoéci i grupy oraz Ozarowska A., Przygoda t.:
odgrywania w nich okreslonej roli, potrzebe Potrzeby psychospoteczne i
wypetnienia czasu wolnego w satysfakcjonujgcy duchowe cztowieka oraz
sposob, potrzebe utrzymywania stosunkéw terapia zerwanych lub
towarzyskich, potrzebe uznania jako jednostki niewytworzonych wiezi
ludzkiej, potrzebe autoekspresji, potrzebe migdzy matka i dzieckiem,
odpowiedniej stymulacji psychicznej i umystowej, w: Przeglad Medyczny
potrzebe bezpieczenistwa, potrzebe odpowiednio Uniwersytetu
ustalonego trybu zycia i utrzymania stosunkéw Rzeszowskiego. Rzeszow
z rodzing, potrzebe satysfakcji. 2005, s. 319-327
10 Psychologia opiekuriczo | Nauka zajmujaca sie badaniem psychologicznych Definicja opracowana przez
-wychowawcza zagadnien ksztatcenia (nauczania i uczenia sig) zespot ekspercki na
i wychowania: miedzy innymi zagadnienia doboru podstawie: Okon W.: Nowy
tresci ksztatcenia i wychowania, procesu uczenia sie, | stownik pedagogiczny.
nauki czytania i pisania, rozwijania zdolnosci, Wydawnictwo Akademickie
nabywania poje¢, zainteresowan, przekonan »2ak”, Warszawa 1994,
i postaw.
11 Rodzina W socjologii rozumiana jako grupa spoteczna lub Definicja opracowana przez

instytucja spoteczna. Rodzina, zdaniem socjologéw
i najprostszych jej definicji, to najwazniejsza,
podstawowa grupa spoteczna, na ktdrej opiera sie
cate spoteczenistwo.

zespot ekspercki na
podstawie: Z. Tyszka:
Rodzina w $wiecie
wspotczesnym — jej
znaczenie dla jednostki i
spoteczenstwa, [w:] T. Pilch,
I. Leparczyk (red.):
Pedagogika Spoteczna.
Wydawnictwo Akademickie
,Zak”, Warszawa 1995.
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12 Rozwaj emocjonalny To kolejne etapy wzrostu emocji w poszczegdlnym Definicja opracowana przez
stadium wiekowym, ktére powoduja, ze wewnetrzne | zespot ekspercki na
i spoteczne przystosowania przechodzg na coraz to podstawie: Izdebska J.
wyzsze poziomy. Rozwoj emocjonalny buduje (red.): Dziecko w rodzinie i w
poszczegdlne cechy przystosowawcze do zycia Srodowisku réwiesniczym:
spotecznego, ksztattuje cechy bedace nieodzownym wybrane zagadnienia i
elementem rozwoju kazdego cztowieka. zrodta z pedagogiki

spotecznej. Trans Humana
Wydawnictwo
Uniwersyteckie, Biatystok
2003.

13 Rozwadj psychofizyczny Cigg jakosSciowych zmian w strukturach poznawczych | http://diagnostykarozwojud
i aktywnosci intelektualnej dziecka. Rozwoj ma ziecka.blogspot.com/2012/0
charakter ciagty, a zarazem stadialny. Kazde stadium | 6/rozwoj-dziecka-
stanowi odrebng catosciowg strukture i organizacje definicja.html
ztozong z szeregu struktur czgstkowych. Kolejnosé [dostep: 10.07.2018]
stadiow jest stata i nieodwracalna,
przyporzadkowanie sie do wieku zycia i granice
czasowe mogg jednak réznic sie zaleznie od
warunkow kulturowych i wtasciwosci
indywidualnych.

14 | Wychowanie Catoksztatt wptywdw wychowawcy na wychowanka, Definicja opracowana przez
ktéry ma na celu uksztattowanie cztowieka pod zespot ekspercki na
wzgledem fizycznym, moralnym i umystowym. podstawie:

http://www.kul.pl/definicje-
wychowania-w-literaturze-
pedagogicznej,art_3322.html
[dostep: 10.07.2018]

15 | Zabawa Aktywnos¢ stuzaca rozrywce, siegajaca najgtebszych Definicja opracowana przez

poczatkdw ludzkosci. Z antropologicznego punktu
widzenia nie istnieje spotecznosc (kultura,
cywilizacja), ktdrej cztonkowie nie znaliby zabawy.
Zabawa moze réwniez stuzy¢ edukacji.

zespdt ekspercki na
podstawie: Sutkowski B.:
Zabawa: studium
socjologiczne. PWN,
Warszawa 1984.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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