
                                                                                                        Druk do wypełnienia dla osoby bezrobotnej 

                                                                                               Głubczyce, ............................................

................................................................

Imię i Nazwisko

...............................................................

adres

...............................................................

...............................................................

data urodzenia

                                                                         Powiatowy Urząd Pracy

                                                                                 w Głubczycach

                                      Zawiadomienie o podjęciu zatrudnienia                  
                          
                                      przez osobę  bezrobotną
Zgodnie z art.74 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jedn. Dz. U. z 2025r.  poz. 214  z późn.zm./ informuję, że:
z dniem ………………………………………….…………………………..………………….……
zostałem/am zatrudniony/a w………………….……………….…………………………………….
………….……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………
/nazwa firmy/
na umowę……………………………………………………………………………………………
/forma zatrudnienia/

                                                                                                                     ....................................................

                                                                                                    /podpis osoby bezrobotnej/

Informacja dla osób bezrobotnych z prawem do zasiłku:
Bezrobotny posiadający prawo do zasiłku, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ma obowiązek ponownego  zarejestrowania się w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania   innej pracy zarobkowej, w celu kontynuowania wypłaty poprzednio przyznanego zasiłku.

