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POWIATOWY URZAD PRACY W GEUBCZYCACH @ Krajowy

ZASADY FINANSOWANIA
KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GLUBCZYCACH
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow, pracodawcoOw, osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, osob $swiadczacych ustugi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych ze srodkow KFS realizowane jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r. poz.
620);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2025r. poz. 1641);

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025t. poz. 468);

4. Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 poz. 45 z 28.06.2014);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 poz. 40, z
pozn. zm.);

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

9. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 poz. 1480 z p6zn. zm.);

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z. 2025 poz. 1483 z
pézn. zm.).

11. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019. 1781 t. j.).

ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO FINANSOWANIA W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO I WYSOKOSC WSPARCIA

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie
ustawiczne osob pracujacych. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie
zatrudnienia 1 rozwdj potencjalu o0s0b pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy,
umieje¢tnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Oznacza to, zZe
nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy.



2. Ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaly
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

3. Ze $rodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:

a) pracownikow;

b) pracodawcow;

¢) 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

d) osob $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

4. Ze srodkow KFS nie mogg korzystaé:

a) publiczne stuzby zatrudnienia,

b) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub
znajduja si¢ w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposob
razacy jakakolwiek umowe o przyznanie §rodkéw KFS, zawartg ze starosta rozpatrujacym
wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego
whniosku;

c) podmioty, ktore posiadaja zaleglo$ci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

d) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkoéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt
zakaz.

5. Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych: ,,Za osobg wspodtpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza
dziatalnos¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wylaczenie
z podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo przedsigbiorcow, o ktorej mowa w art. 6 podmioty podlegajace
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie
matzonka, dzieci wilasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicoéw,
macoch¢ 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym 1 wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktoérymi
zostala zawarta umowa o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego.” Nie dotyczy to
réwniez osob wspolpracujacych zatrudnionych na umowe o pracg.

6. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

a) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejetnosci;

¢) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

e) z tytulu wubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwiazku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujacg to ksztalcenie.

. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dzialan ze $rodkéw

KFS starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;



b) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.

8. Na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc, starosta moze przyzna¢ na podstawie
umowy Ssrodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci do 70% tych kosztow, jednak
nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla
wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

9. W przypadku podmiotoéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9
0sOb, starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy Srodki KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200
% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

10. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia- w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktére zatrudniaja w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob,

b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz
9 0s0Db, jednak nie wiecej niz 49 osdb,

c¢) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz
49 o0s6b, jednak nie wigcej niz 249 osdb;

d) 14-krotnoSci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz
249 os0b.

11. W ceng ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem 1 wyzywieniem uczestnikOw ksztalcenia jak i innych dodatkowych
kosztow.

12. Przy ustalaniu wysokos$ci dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS istotna
jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania ze $rodkéw publicznych ponizej 70%,
swiadczone ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego nie beda
objete zwolnieniem od podatku.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2026 ROKU

Do rozpatrzenia kwalifikuja si¢ wnioski, ktore spelniaja wymagania przynajmniej jednego
z rownorzednych priorytetow tj. ogélnopolskich, wojewodzkich i powiatowych.

Priorytety ogolnopolskie
1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji 1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.
2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
terenie powiatu ghubczyckiego 1 wojewddztwa opolskiego.
3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i1 narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejgtnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umieje¢tnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.



4 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umieje¢tnosci 1 kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety w wojewodztwie opolskim

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i wiedzy w zakresie postepowania w sytuacjach kryzysowych
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0so6b po 50 roku zycia.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju (np. w Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego).

Priorytet powiatu glubczyckiego
1. Wsparcie pracodawcow i pracownikow z obszaréw gmin miejsko-wiejskich.

PROCEDURY I WARUNKI UBIEGANIA SIE
O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Glubczycach niezwlocznie po uzyskaniu od starosty
informacji o kwocie srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne organizuje nabér wnioskow
o przyznanie srodkow KFS zgodnie z § 3 Rozporzadzenia.
Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc ze srodkow KFS musi:
a) posiada¢ indywidualne konto organizacji na portalu praca gov.pl;
b) zalozy¢ wniosek tylko i wylacznie w formie elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl do PUP wilasciwego ze wzgledu na jego
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci w terminie okreslonym w ogloszeniu
o naborze.
Wszelka korespondencja dotyczaca wnioskéw prowadzona jest w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta na praca .gov.pl
Whniosek zlozony elektronicznie musi zosta¢ podpisany;
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym lub
b) podpisem zaufanym.
Kazdy zatacznik wymagany w naborze wnioskéw KFS podmiot wypetia 1 podpisuje we
wskazanych miejscach a nastgpnie potwierdza je profilem zaufanym lub podpisem
elektronicznym i przesyla za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
. Do wniosku wnioskodawca dolgcza:

a) kopi¢  dokumentu potwierdzajacego  oznaczenie formy  prawnej  podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu,

b) program ksztalcenia ustawicznego

c) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych. Gdy wzoér dokumentu reguluja okreslone
przepisy nalezy wskazac szczegdtowa podstawe prawng (w tym nazwa, konkretny artykul/paragraf,
ustep, etc., rok i pozycja Dziennika Ustaw).

d) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2



10.

11.

12.

13.

pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;,

e) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej -
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j,

f) w przypadku gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢
pelnomocnictwo okreslajace jego zakres. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym,

g) oraz inne zatgczniki wymienione w ogloszeniu o naborze.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentoéw, niewymienionych

w powyzszych zalacznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwos$ci

niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, majac

na uwadze zasady konkurencyjno$ci, réwnego traktowania 1 przejrzystosci. Instytucja

realizujaca szkolenie finansowane ze S$rodkow KFS jest realizator wpisany do rejestru,

o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia uslug szkoleniowych, czyli do

tzw. Bazy Uslug Rozwojowych.

Podmiot, ktory zawarl umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug

objetych umowa od podmiotéw powiazanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez

powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy tym podmiotem

a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkow KFS, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

¢) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora.

W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkow KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego

przepisy dzialu czwartego rozdziatu III ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy

stosuje si¢ odpowiednio.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego,

ktore:

a) zostato sfinansowane z innych $§rodkow publicznych,

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow,

¢) obejmuje dzialania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ksztalcenie, o ktore Wnioskuje Podmiot musi rozpocza¢ si¢ w tym samym roku

kalendarzowym, w ktorym ztozono wniosek, gdyz srodki KFS sa przyznawane na dany rok

budzetowy.

Czas rozpatrywania wniosku uzalezniony jest od ilo$ci 1 jakoSci ztozonych wnioskow.

Rozpatrywanie moze trwa¢ do 60 dni, z zastrzezeniem, ze termin ten moze ulec przedtuzeniu.

W takim przypadku informacja zostanie zamieszczona na stronie Urzgdu. Dlatego zaleca sig,

aby termin ksztalcenia ustawicznego zaplanowany zostal z uwzglednieniem terminu

rozpatrzenia wniosku i podpisania umowy tj. nie wezesniej niz przed 01.07.2026r.

Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktére rozpoczeto si¢ przed zawarciem umowy miedzy Starostg

a Wnioskodawca.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu

dziatalno$¢ gospodarczag w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108




Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023).

PRACE KOMISJI DO SPRAW OPINIOWANIA WNIOSKOW PODMIOTOW

o¢]

. Wnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego opiniowane sg przez Komisje¢ ds. opiniowania wnioskow o dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach.

. Prace Komisji oparte s3 na =zasadach jawno$ci, rownego traktowania podmiotéw

wnioskujagcych o przyznanie  $Srodkow,  bezstronnos$ci  postgpowania,  zgodnie
0z obowigzujacymi przepisami prawa przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
oraz rOwnego traktowania w dostepie 1 korzystaniu z ustug i1 instrumentéw rynku pracy.

. Starosta rozpatruje wnioski zlozone w terminie naboru. W uzasadnionych przypadkach

starosta moze wydtuzy¢ termin skladania wnioskow. Nowy termin sktadania wnioskow
zostaje ogloszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP.

. Wnioski rozpatrywane sa wraz z zalacznikami, zgodnie z informacja zawarta w ogloszeniu

o naborze wnioskéw. Nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja
procedurze odwolawczej.

. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dzialan ze Srodkow KFS jest nieprawidtowo

wypeklniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu si¢
o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dluzszy niz
14-dniowy termin na jego uzupehnienie.

. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS nieuzupetniony w terminie, o ktorym mowa

w ust. 2 rozporzadzenia, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na
pisSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta, o ktorym mowa w
art. 43 ust. 1 ustawy.

. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.
. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawca.
. Wnioski oceniane sa dwuetapowo:

a) ocena formalna — pod wzgledem prawidlowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego
wniosku,
b) ocena merytoryczna uwzgledniajaca:

1 zgodno$é 2 pkt- Tak

dofinansowywanych
dziatan z ustalonymi
priorytetami 0-2
wydatkowania $rodkoéw
KFS na dany rok

0 pkt- Nie

2 zgodno$¢ wiedzy, Whnioskodawca w uzasadnieniu wskazal:

umiejetnosci lub - - — — -
2 pkt — informacj¢ o miejscu $wiadczenia pracy na

kwalifikacji

nabywanych przez terenie powiatu gtubczyckiego

uczestnikow 2 pkt — zwigzek migdzy zakresem obowigzkow a

ksztalcenia wnioskowanym ksztalceniem ustawicznym

ustawicznego z 2 pkt — informacje jak ksztalcenie ustawiczne zmieni

potrzebami lokalnego zakres wykonywanych obowigzkow

lub regionalnego rynku shuzbowych

pracy 2 pkt — jak ksztalcenie ustawiczne wplynie na rozwdj
firmy, konkurencyjnos¢, jako$¢ Swiadczonych | (.12
ushug, itp.

2 pkt —odniesienie si¢ do zawodow deficytowych w
powiecie glubczyckim lub woj. opolskim
2 pkt — informacj¢ na temat posiadanego zaplecza




technicznego - sprzetu, urzadzen, maszyn,
systemoOw w  zwigzku z  planowanym
ksztalceniem lub planéw dotyczacych ich

zakupu
3 koszty ustugi 5 pkt- nie przewyzsza 10%
ksztatcenia 4 pkt- przewyzsza od 20% do 29%
ustawicznego 3 pkt- przewyzsza od 30% do 39%
wskazanej do 2 pkt- przewyzsza od 40% do 49% -
sfinansowania ze 0 pkt- przewyzsza o 50% i wigcej
SrOC!kOW I,(FS w ! Koszt osobogodziny obliczany na podstawie usrednionych
porownaniu z kosztéw ksztalcenia ustawicznego po analizie przez Urzad ofert
kosztami ' podobnych | gostepnych na rynku
ustug dostepnych na
rynku Dostarczono oferty do poréwnania:
3 pkt- dostarczono 3 oferty 0-8
2 pkt- dostarczono 2 oferty
1 pkt- dostarczono 1 ofertg
0 pkt- Nie dostarczono ofert
W przypadku braku poréwnania ofert na  unikatowe
szkolenie jesli zawiera wiarygodne uzasadnienie — 3 pkt
Maksymalna suma punktéw do zdobycia | 22
10. W przypadku gdy dwa lub wigcej Wnioskow, po dokonaniu oceny merytorycznej, uzyskaja

11.

12.

takg samg liczbe punktow, wyzsze miejsce na liScie rankingowej otrzymuje ten wniosek,
ktory uzyskat wyzszag liczbe punktow w kryterium ,,Zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy”.

W sytuacji, gdy dwa lub wigcej] Wnioskow uzyska taka sama liczbg punktow, wyzsze miejsc
na liscie rankingowej otrzymuje ten wniosek, ktory, uzyskat wyzsza liczbe punktow
w kryterium ,,Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinasowania ze §rodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku”.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS
starosta uzasadnia odmowe finansowania ze Srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia
ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

13. Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.
14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa na realizacje

ksztalcenia ustawicznego.

REALIZACJA WNIOSKOW I OBOWIAZKI PODMIOTU,
KTORY OTRZYMAL WSPARCIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
ZE SRODKOW KFS

Przed podpisaniem umowy Wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ Urzedowi aktualny
,Harmonogram ksztalcenia ustawicznego” wraz z lista uczestnikow przystepujacych do
ksztalcenia, zawierajacych ich imie¢ i nazwisko. Wzory ww. dokumentow znajduja si¢ na stronie
Urzedu w zakladce ,,Dokumenty do pobrania”.
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6.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS starosta
zawiera umowe z wnioskodawcg ubiegajacym si¢ o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.
Whiosek i program szkolenia stanowig integralng cz¢$¢ umowy.

Dzialania obejmujace ksztatcenie ustawiczne muszg by¢ realizowane zgodnie z warunkami
i terminami okreslonymi w umowie. W przypadku naruszenia warunkéw umowy Podmiot
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw.

Podmiot, ktory zawart umowe KFS:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia,
z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ 0sob¢ umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

¢) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osobg¢ finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania
ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadiosci,

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora skorzystata z
finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osoba, o ktorej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w punkcie 5, podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia. Starosta, za

posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 1 10

ustawy, pozyskuje dane niezbgdne do ustalenia czy podmiot speinit warunek, utrzymania

zatrudnienia lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

WYDATKOWANIE, ROZLICZENIE 1 ZWROT DOFINANSOWANIA

1. Srodki KFS przyznane na finansowanie dziatan pracownikow, pracodawcow, oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, osob $wiadczacych ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych na rzecz ksztalcenia ustawicznego powinny zosta¢ wydatkowane w tym
roku, w ktérym zostaty przyznane zgodnie z postanowieniami zawartej umowy.

2. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy, podmiot

nie otrzyma finansowania z KFS w ciagu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

3. Podmiot jest zobowigzany rozliczy¢ 1 udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych srodkow

KFS zgodnie z postanowieniami zawartej umowy.

4. Platnos¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu, ktory

zawart umowg o przyznanie srodkow KFS, w terminie okreslonym w umowie.

5. Srodki KFS musza zostaé wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i postanowieniami

zawarte] umowy.

6. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS,

zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki KFS
w przypadku, gdy:
a) osoba, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnione]

przyczyny: nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia, nie przystapi do procesu
potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiej¢tnosci, nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych do podjecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztalceniu,

b) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa,



¢) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktorych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy
7. Podmiot, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty, zwraca Srodki KFS
w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkow wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty
w przypadku:
a) osoby, o ktorej mowa w art. 131 ust. 2 pkt 1 ustawy,
b) niedotrzymania zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1,
¢) niezgodnie z umowa.
8. Caltkowite rozliczenie umowy nast¢puje po wywigzaniu si¢ z zobowigzan, o ktérych mowa w
art. 127 ust. 1 ustawy.

KONTROLA

1. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
o ktérej mowa w art. 126 ust. 1 1 2 ustawy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania si¢
ze zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1, oraz kontrol¢ finansowanych dziatan
w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

2. Starosta moze pozyskiwac z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
o ktorym mowa w ustawie w art. 26 ust. 1 pkt 1 1 10, dane, o ktorych mowa w art. 47 ust. 1
pkt 3, 4 1 6-9, w zakresie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 3pkt 2 1 4-8, w celu weryfikacji
warunkow, o ktérych mowa w art. 125 ust. 4 i art. 126 ust. 11 2.

3. Podmiot, ktéry otrzymat S$rodki KFS, zobowigzany jest do przekazania Urzgdowi
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunku no ktéorych mowa w art. 127 ust. 1
Ustawy, takich jak deklaracje rozliczeniowe ZUS RCA czy DRA za 3 kolejne miesiace po
zakonczonym ksztatceniu (kazdego z uczestnikow z osobna) lub innych dokumentow
potwierdzajacych ten fakt, ktore stanowi¢ bedg ostateczne rozliczenie umowy. Deklaracje
nalezy dostarczy¢ do Urzgdu niezwtocznie po zlozeniu ostatniej z deklaracji potwierdzajace;j
spetnienie warunku.

RODO

Nalezy zapoznac si¢ z trescig ,,Klauzuli informacyjnej RODO” prezentowanej w zataczniku do
ogloszenia o naborze wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow  ksztalcenia ustawicznego i tym samym zaakceptowac
informacje w niej zawarte.

SANKCJE

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktory nie
zostal objety decyzja ministra SWiA w sprawie wpisu na liste 0sob i podmiotow, wobec ktorych
stosowane s3 S$rodki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2025 poz. 514 z p6zn. zm.).



