Priorytety dla wojewddztwa opolskiego

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i wiedzy w zakresie postepowania w sytuacjach kryzysowych

Celem planowanych dziatan szkoleniowych jest rozwdj kompetencji oséb pracujacych w obszarze
reagowania na sytuacje nadzwyczajne (np. kleski zywiotowe, zagrozenia infrastrukturalne, przerwy
w dostawach energii), co bezposrednio przektada sie na zwiekszenie odpornosci operacyjnej
przedsiebiorstw i ciggtos¢ ich funkcjonowania. Przeszkolony pracownik potrafigcy udzielic np.
pierwszej pomocy przedmedycznej zwieksza nie tylko poziom bezpieczeristwa w miejscu pracy, ale
réwniez wptywa na ciggtos¢ proceséw operacyjnych i ograniczanie skutkéw ewentualnych zdarzen
losowych.

W dobie dynamicznych zmian gospodarczych i geopolitycznych, podmioty inwestujgce w ksztatcenie
ustawiczne, szczegdlnie z branz strategicznych, takich jak przemyst, logistyka, energetyka czy ochrona
zdrowia muszg posiada¢ umiejetnosci pozwalajgce na szybkie dostosowanie sie do kryzysowych
warunkow pracy, w tym wdrazanie procedur awaryjnych, zapewnienie bezpieczenstwa ludzi
i zasobow, a takze adaptacje procesdw do nowych realidéw (np. produkcja lub ustugi w trybie dual-
use).

Szkolenia mogg dotyczy¢:

a. Postepowania w zakresie klesk zywiotowych,

b. Podstawowe przeszkolenia w zakresie obrony cywilnej, udzielania pierwszej pomocy,

c. Procedury przejscia na produkcje lub swiadczenie ustug w systemie typu dual-use
w kluczowych branzach m.in. produkcja przemystowa, transport i logistyka, energetyka,
ochrona zdrowia.

Dziatanie to jest zgodne z celem KFS, jakim jest dostosowanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji oséb
pracujacych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki, a takze ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego, ktdéra wskazuje na potrzebe zwiekszania kompetencji w zakresie edukacji dla

bezpieczenistwa.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia

Osoby pracujgce po 50. roku zycia powinny sie szkoli¢, aby pozosta¢ konkurencyjnymi na rynku pracy,
rozwija¢é swoje kompetencje i dostosowywac sie do dynamicznych zmian technologicznych.
Szkolenia to nie tylko szansa na rozwdj osobisty i zwiekszenie satysfakcji z pracy, ale takze sposdb na
utrzymanie réwnowagi w zespotach miedzypokoleniowych, gdzie starsze osoby mogga petni¢ role
mentordéw. Zgodnie z danymi GUS, pracujgcy w gospodarce narodowej w wieku 50 lat i wiecej w woj.
Opolskim stanowili 32,4% ogétu, co stanowi znaczny udziat. Dodatkowo zmienia sie struktura
ekonomicznych grup wieku - ludnosci w wieku poprodukcyjnym bedzie przybywaé, a jednoczesnie
podnosic sie bedzie przecietny wiek pracownikéw w grupie produkcyjnej.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowa¢é ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zZycia. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta
z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego w momencie skfadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP.



3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
(np. w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewaddztwa Opolskiego)

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego 2030 wskazuje, ze jednym z kluczowych zadan
w kreowaniu rozwoju kazdego regionu jest ukierunkowanie polityki rozwoju na obszary gospodarki,
ktore pozwolg budowac regionalng przewage konkurencyjng. Konieczne jest unowoczesnianie
zaplecza technologicznego przedsiebiorstw, wspieranie rozwoju sektora badan i rozwoju oraz
intensyfikacja wykorzystania nowoczesnych technologii w gospodarce regionu.

Szczegdlnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji potrzebuja branze zwigzane
z technologig produktéw i proceséw kluczowych dla rozwoju wojewddztwa opolskiego do 2030r.

Lista grup technologii produktéw i procesébw w obszarach rozwoju innowacji wojewddztwa
opolskiego:

. Technologie chemiczne (zréwnowazone),

. Zrbwnowazone technologie budownictwa i drewna,

. Technologie przemystu maszynowego i metalowego,

. Technologie rolno-spozywcze,

. Sektor ICT,

. Procesy i produkty ochrony zdrowia i zycia,

. Inteligentne systemy zarzadzania mobilnoscia,

. Technologie przemystu energetycznego (w tym OZE),
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. Gospodarka obiegu zamknietego,
10. Ksztatcenie oparte na wiedzy o nowych technologiach i innowacjach.

Szczegdtowa lista zidentyfikowanych technologii dla 10 grup technologii produktéw i procesow
znajduje sie w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego 2030.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosSci nabycia nowych umiejetnosci i zgodnosci z odpowiednim
dokumentem strategicznym wojewddztwa opolskiego.



