                                                                                                           Głubczyce, dnia ..................................................................

......................................................

/imię i nazwisko/

......................................................


 /adres zamieszkania/                                                                         Powiatowy Urząd Pracy

 





                                                                            w Głubczycach

.....................................................


                         

                                                                        WNIOSEK                          
                   o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla osób posiadających prawo do zasiłku 
Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jedn. Dz. U. z 2025 poz. 214              z późn.zm) zwracam się z prośbą o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia (lub innej pracy zarobkowej).
Oświadczam, iż podjęcie zatrudnienia nastąpiło *:

· w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuję wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę,

· z własnej inicjatywy

Oświadczam, iż dodatek aktywizacyjny będę odbierał (a)*:

· w kasie Banku Spółdzielczego w Głubczycach,
· proszę o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na wskazane poniżej moje konto  osobiste:

nazwa banku................................................................................................................................................

nr konta........................................................................................................................................................

Do wniosku dołączam dokument potwierdzający zatrudnienie.  

1. Jednocześnie zobowiązuję się do dostarczenia do 3 dnia roboczego każdego miesiąca zaświadczenia od pracodawcy o:      
· okresie zatrudnienie za miesiąc poprzedni (druk: Załącznik Nr 1)
· zaświadczenia o wysokości wynagrodzenia **

2. W przypadku nie dotrzymania ww. terminu, dodatek aktywizacyjny za dany miesiąc zostanie wypłacony                       z miesięcznym opóźnieniem. Wypłata dodatku aktywizacyjnego będzie dokonywana w terminach ustalonych przez Urząd tj. w terminach wypłat zasiłków dla bezrobotnych.
3. Zobowiązuję się do informowania PUP o wszelkich zmianach, mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego,    a w szczególności o:

· ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
· zmianie pracodawcy,

· wysokości wynagrodzenia**

· przebywaniu na urlopie bezpłatnym
4. Jednocześnie oświadczam, iż zapoznałam(em) się z treścią pouczenia załączonego do niniejszego wniosku.
                                                                                           …………………………………………………………

                                                                                                 ( Podpis Wnioskodawcy )

 *    niepotrzebne skreślić

** dotyczy tylko podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez PUP

                                                                               P O U C Z E N I E
I. Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity  Dz. U. z 2025r. poz. 214  
z późn. zm.); dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli: 
1. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wysokość dodatku stanowi wówczas różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie więcej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 cyt. ustawy, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
2. Z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pacę zarobkową. Wysokość dodatku aktywizacyjnego wynosi wówczas do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

II. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity  Dz.U. z 2014 r. poz. 1189); dodatek aktywizacyjny przysługuje po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia podjęcia zatrudnienia do:
· ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w przypadku,       o którym mowa w I pkt 1;  
· ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w  okresie  zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,  w przypadku, o którym mowa  w   I pkt 2.  
III. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

· skierowania  bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia;

· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
· przebywania na urlopie bezpłatnym.  

 UWAGA!  Od 01.01.2023r zmiana w naliczaniu zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych.
Zgodnie ze zmianą ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022, poz. 1265) osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny może od 01.01.2023 r. złożyć oświadczenie PIT-2A dotyczące podziału kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek na 1/24 kwoty zmniejszającej podatek albo 1/36 kwoty zmniejszającej podatek albo złożyć wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych.

Natomiast, gdy osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny:

- nie złoży oświadczenia o podziale kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek Urząd Pracy pomniejszy zaliczkę na podatek o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek. 

PODSTAWA PRAWNA: 
· Ustawa  z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.  z 2025. poz. 214 ze zm.).

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 1189).           
