Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ghtubczycach z dnia 15.01.2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY I BONOW STAZOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GEUBCZYCACH

Glubczyce 2025



ROZDZIAL 1
Przypisy ogélne

§1

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(- t. Dz. U. 22024 1., poz. 475 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189 z pozn. zm).

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. StaroScie - oznacza to Staroste Glubczyckiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach.

3. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.).

4. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Organizatorze - oznacza to jednostke, w ktérej osoba bezrobotna skierowana przez Urzad
odbywa lub ma odbywac staz.

6. Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadann w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z Organizatorem.

7. Bonie stazowym - oznacza to gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia do
odbycia stazu u Organizatora wskazanego przez tego bezrobotnego na okres 6 miesiecy, pod
warunkiem zobowigzania sie¢ pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu
stazu przez co najmniej 6 kolejnych miesiecy.

8. Programie stazu - oznacza to zakres wykonywanych czynnoéci lub zadan realizowanych

przez bezrobotnego w ramach stazu.

§3

Regulamin Organizacji Stazu i Bonéw Stazowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach

zwany dalej ,Regulaminem” zostal wprowadzony ze wzgledu na racjonalne wydatkowanie srodkéw

Funduszu Pracy.

1.

ROZDZIAL 11
Warunki organizaciji stazu

§4

Organizatorem stazu oraz bonu stazowego moze by¢:
1) pracodawca;
2) przedsiebiorca;



3) organizacja pozarzadowa;
4) rolnicza spéldzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dzialalnoé¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej.
Organizatorom, ktérym zostala udzielona przez PUP dotacja na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej, mozliwo$¢ wnioskowania o organizacje stazu nastepuje po wywigzaniu sie
z warunkéw umowy o przyznanie dotacji.
Staze organizowane sa w pierwszej kolejnoéci u Organizatora, ktéry wskazal jako miejsce
odbywania stazu teren powiatu gltubczyckiego.
W' uzasadnionych przypadkach Urzad moze dopusci¢é miejsce odbywania stazu poza
powiatem glubczyckim.
U Organizatora stazu, ktory:
1) jest pracodawca staz (w tym w ramach bonu stazowego) moga odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;
2) nie jest pracodawcy, staz (w tym w ramach bonu stazowego) moze odbywacé jeden
bezrobotny.
Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz.

§5

Organizator ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada do Urzedu

wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami:

1) Programem stazu zawierajacego nazwe zawodu zgodnego z Kklasyfikacja zawodéw
i specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem umiejetnosci i kwalifikacji,
jakie nabeda osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania.

2) Kopie dokumentéw poswiadczajacych forme prawng Organizatora, zgodnie
z wnioskiem dot. organizacji stazu, w przypadku, gdy Urzad nie ma dostepu do
dokumentéw w formie elektroniczne;j.

3) Dokument potwierdzajagcy umocowanie osoby do reprezentowania Organizatora -
oryginal lub uwierzytelniony przez notariusza, adwokata, radce prawnego odpis.
Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba umocowana do reprezentowania
upowazniona jest z imienia i nazwiska wskazana do reprezentowania Organizatora
w dokumencie rejestracyjnym;

Organizator moze we wniosku, wskaza¢ takze imie i nazwisko bezrobotnego, dla ktérego

chciatby zorganizowac staz.

Wniosek niekompletny oraz bez wymaganych zalacznikéw nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Whnioski o zorganizowanie stazy beda rozpatrywane w ciggu 30 dni od dnia wplywu

wniosku.

Urzad nie skieruje do odbywania stazu osoby bezrobotnej, ktéra:

1) w okresie 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku o organizacje stazu byla zatrudniona
u Organizatora stazu na umowe o prace lub wykonywata inng prace zarobkowa dluzej
niz 3 miesigce;



10.

11.

12.

@

2) jest wspoimaltzonkiem lub osoba spokrewniong w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia pokrewienstwa wiacznie lub zachodzi powinowactwo w linii prostej lub bocznej
do drugiego stopnia pokrewieristwa;

Na jedno przyznane miejsce stazu Urzad bedzie kierowal nie wiecej niz dwéch kandydatéw

spelniajacych wymagania wskazane przez Organizatora we wniosku stazowym.

W przypadku nie wybrania przez Organizatora zadnego ze skierowanych bezrobotnych

wniosek nie bedzie podlegat dalszej realizacji.

W przypadku braku kandydatéw zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Glubczycach, spelniajagcych wymagania Organizatora lub nieskierowaniu przez Urzad do

Organizatora w okresie 30 dni od momentu rozpatrzenia wniosku osoby bezrobotnej do

odbycia stazu, wniosek nie podlega dalszej realizacji.

Okres odbywania stazu wynosi:

1) od 3 do 6 miesiecy dla oséb powyzej 30 roku zycia.

2) od 3 do 12 miesiecy dla oséb, ktére nie ukoniczyly 30 roku zycia,

Do umowy stazowej Organizator stazu otrzymuje listy obecnosci stazysty na kazdy miesigc

realizacji stazu. Obowigzek dostarczenia listy obecnosci do Urzedu spoczywa na

Organizatorze, ktéry musi dostarczyc¢ liste w terminie 5 dni po zakorniczeniu kazdego miesigca
stazu. Niezachowanie terminu dostarczenia dokumentéw skutkowaé bedzie wstrzymaniem
wyplaty stypendium.

Zgodnie z deklaracja zatrudnienia zlozong we wniosku o zorganizowanie stazu, Organizator
zobowigzany bedzie do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoriczonym stazu na okres
wskazany w umowie stazowej.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy. Bezrobotny
zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacej w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Podstawg wyplacenia stypendium jest oryginat listy obecnoéci prowadzacej na biezaco przez
stazyste oraz podpisywana przez opiekuna stazu, potwierdzajacego obecnos¢ stazysty
i autentycznosé danych.

ROZDZIAL 111
Bon Stazowy

§6

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakoniczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznosci bonu stazowego wynosi 30 dni od dnia przyznania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Starosta
wyplaca premie w wysokosci 1500,00 z1, na podstawie zlozonego przez pracodawce wniosku.

Szczegoélowe warunki wyplaty premii okresla umowa zawierana z pracodawca w sprawie
organizacji stazu w ramach bonu stazowego.



6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczaltu, do wysokosci
600,00 zt., wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do
100,00 zt., Iacznie ze stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty na
konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktérej mowa w ust. 4 regulaminu, oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktérej
mowa w ust. 6 pkt 1, podlegaja waloryzacji.

8. Premia, o ktérej mowa ust. 4 regulaminu stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L rok 2023
poz. 2831).

9. W przypadku niezatrudnienia uczestnika stazu po zakoriczonym stazu lub w przypadku
dokonania zwolnienia pracownika przed uplywem 6 miesiecznego okresu zatrudnienia
premia pracodawcy nie przystuguje.

ROZDZIAL IV
Postanowienia kosicowe

§7

Urzad ma prawo dokonywaé¢ u Organizatora stazu, u ktérego zorganizowano staz, wizyty
monitorujace prawidtowos¢ realizacji umowy.

§8

W wyjatkowych sytuacjach decyzje w sprawie odstgpienia od zapisow w Regulaminie przy
jednoczesnym zachowaniu postanowient okreslonych w ustawie oraz aktach wykonawczych
podejmuje Dyrektor PUP w Glubczycach.

§9

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie obowiazujace przepisy
prawne w tym zakresie.



