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SPRAWOZDANIE 7 DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2022

1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat gtubczycki potozony jest w potudniowo — wschodniej czesci wojewddztwa opolskiego,
na pograniczu polsko — czeskim. Powierzchnia powiatu wynosi 673 km?.

=

Powiat tworzg cztery gminy: Babordw, Branice, CGtubczyce, Kietrz. Teren powiatu
to historyczny szlak handlowy, prowadzacy z potnocy kraju na potudnie Europy,
przez Brame Morawska. Potudniowa czes¢ granicy powiatu jest jednoczesnie
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granica panstwa. Brak ucigzliwego przemystu oraz dbatos¢ o czystosc srodowiska
naturalnego sprawity, ze powiat nalezy do najczystszych pod tym wzgledem w regionie.
Bogactwo naturalne powiatu to wysokiej jakosci gleby lessowe, woda pitna oraz kopaliny
surowcow drogowych. Dominujgcg dziedzing gospodarki jest rolnictwo.
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SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2022

1.1 DEMOGRAFIA

Powiat gtubczycki podobnie jak wojewddztwo opolskie boryka sie z negatywnymi skutkami

niekorzystnych zjawisk demograficznych. Na | pétrocze 2022 roku (dane GUS) powiat gtubczycki
zamieszkiwato 43 311 0sOb, co stanowi spadek liczby mieszkaricow o 296 0sob. Analizujac liczbe
zamieszkujgcych 0sob na przestrzeni ostatnich 10 lat widzimy wyrazny spadek o blisko 4,5 tys.

mieszkanicow. Tylko w ostatnich 3 latach ze statystyk liczby mieszkaricow ubyto 1 412 0sdb, jest

to najwyzszy odnotowany spadek ilosci oséb zameldowanych na terenie powiatu.
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liczba mieszkaricow powiatu gtubczyckiego w latach 2010 - 2022
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Dtugoterminowe prognozy liczebnosci mieszkancéw dla powiatu gtubczyckiego réwniez
potwierdzajg tendencje spadkowa. Wg danych GUS w roku 2050 powiat bedzie zamieszkiwato
niewiele ponad 32 tys. osob.

prognozowana populacja powiatu gtubczyckiego w latach 2025 - 2050
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SPRAWOZDANIE 7 DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2022

1.2 ZMIANY DEMOGRAFICZNE

Wystepujgce w  woj. opolskim zjawisko depopulacji dotyczy rdowniez naszego powiatu.
Negatywne skutki nizu demograficznego majg bezposredni wptyw na strukture lokalnego rynku
pracy. Zmiany w strukturze spoteczeristwa wraz z coraz wiekszym odsetkiem osdb starszych
zamieszkujgcych powiat stanowig staty trend, co w konsekwencji prowadzi do ciggtego spadku
ilosci potencjalnych pracownikow zasilajacych potrzeby lokalnych pracodawcow. Na przestrzeni
ostatnich lat widzimy sukcesywny wzrost udziatu 0séb starszych (wiek poprodukcyjny) w ogdlnej
liczbie ludnosci przy jednoczesnym zmniejszaniu udziatu w ogdlnej liczbie ludzi mtodych (wiek
przedprodukcyjny).

struktura spoteczeristwa powiatu gtubczyckiego wg grup ekonomicznych w latach 2019 - 2021
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Dynamika procesu starzenia sie spoteczeristwa spowoduje zmniejszenie potencjatu regionalnego
rynku pracy. Wystepujace tendencje wzrostu udziatu osob w wieku poprodukcyjnym do grupy
0sOb w wieku produkcyjnym oraz przedprodukcyjnym wg danych GUS bedg sie nadal
utrzymywaty, co w perspektywie kolejnych lat bedzie wywierato wptyw zaréwno na ilos¢ jak
i jakos¢ gtubczyckiego rynku pracy.

1.3 MIGRACJE

Przemieszczanie sie spoteczeristwa wewnatrz i na zewnatrz okreslonego terytorium nazywamy
migracjami. Migracje sg typowym zjawiskiem wystepujgcym w  wspotczesnym  Swiecie.
Ich dynamika ma zasadniczy wptyw m.in. na rozwdj gospodarczy regionu.

Powiat gtubczycki charakteryzuje sie ujemnym saldem migracji wewnetrznych oraz zewnetrznych
(zagranicznych), ktére swiadcza o wiekszej ilosci 0sdb opuszczajgcych nasz region w stosunku
do 0sob osiedlajacych sie.

Strona | 4



SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2022

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

0 15 16 o~
29 |0 6
50 - -30 = E 12| [0 55 -30*
-42

-100 -67 |

150 -

-200

—®—migracja wewnetrzna =@=—migracja zewnetrzna
* - dane na koniec | pétrocza 2022r.

Ujemny bilans migracji w potaczeniu z narastajgcg depopulacjg potwierdza systematyczne
wyludnianie sie powiatu gtubczyckiego. Najwieksza ilos¢ mieszkaricow opuscita nasz region
w roku 2016 (202 osoby). Natomiast od 2017 r. nastepuje powolny trend, w ktérym zmniejsza sie
ilosci 0sob opuszczajacych nasz region. W roku 2022 ujemny bilans dla powiatu gtubczyckiego
wynidst -28 (migracja zewnetrzna i wewnetrzna), w tym okresie w powiecie zameldowato sie 224
0s6b, natomiast opuscito 252.

2. ROZWOJ GOSPODARCZY

Rok 2022 pomimo trudnego okresu wychodzenia z recesji gospodarczej kraju nalezy rozpatrywad
w pozytywnym kontekscie. Na obszarze wojewddztwa w kazdym powiecie wzrosta liczba
zarejestrowanych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Na obszarze powiatu
gtubczyckiego wg rejestru REGON na koniec |1l kwartatu 2022 roku liczba zarejestrowanych firm
wynosita 4 361 (wzrost +35). llos¢ podmiotdw gospodarczych w wojewddztwie opolskim w tym
samym okresie wyniosta blisko 10 tys. (109 848) wzrost 0 2 224. Niezmiennie powiat gtubczycki
zajmuje ostatnie miejsce pod wzgledem ilosci prowadzonych dziatalnosci gospodarczych
w  wojewddztwie opolskim, najwiecej podmiotow gospodarczych zarejestrowanych byto
w powiecie nyskim —15 021.
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O ilos¢ podmiotow gospodarczych na koniec lll kwartatu 2022 roku z podziatem na powiaty woj. opolskiego
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2.1 PODMIOTY COSPODARCZE

Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie powiatu wzrosta 0 339 nowych firm. Liczba pracodawcdw zatrudniajacych powyzej 50
pracownikdw nie ulegta zmianie na przestrzeni ostatniego roku. Natomiast liczba nowo
zarejestrowanych mikroprzedsiebiorstw wzrosta o 41. Zmniejszeniu ulegta ilos¢ podmiotow
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw (-6). Szczegdtowe dane zawiera ponizszy wykres.

(3784] 3845 | [3830] [3823] [3855] [3870] [3884 3932 H 4047|4126 | 4175|4216
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[Imikro przedsiebiorstwa O mate przedsiebiorstwa [ srednie, duze przedsiebiorstwa

Szczegdtowe dane dotyczace prowadzenia dziatalnosci z podziatem na gminy oraz klasyfikacje
przedsiebiorstwa ( dane GUS na koniec |1l kwartatu 2022r.).

7
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Grubeayce 2346 cc I 27
Gmina Branice 12 -Z
1o [ 2.

E mikro do 9 pracownikow

W mate 10 do 49 pracownikow

[ srednie, duze pow. 50
pracownikow

Gmina Baboréw 486

94% 96% 98% 100%

Uwzgledniajac klasyfikacje wielkosci przedsigbiorstw w powiecie gtubczyckim, zdecydowana
wiekszos¢ to firmy, ktore zatrudnigja do 9 pracownikéw. Mikroprzedsiebiorstwa stanowia
96,5 % 0gotu podmiotow prowadzagcych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatu.

Wsparcie przedsigbiorczosci, to od wielu lat jeden z gtéwnych filarow dziatalnosci gtubczyckiego
urzedu pracy. Od 2010 roku S$redniorocznie PUP przyznaje okoto 50 dotadji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponizej szczegdtowe dane z podziatem terytorialnym
powiatu.
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Przyznane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w powiecie gtubczyckim w latach 2010 - 2022 (dane PUP)

DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Rok Powiat Babordw Branice Ctubczyce Kietrz
2010 93 12 9 45 27
2011 30 6 5 6 13
2012 32 7 5 8 12
2013 53 10 6 21 16
2014 33 3 4 18 8
2015 43 1 3 23 16
2016 46 5 4 26 11
2017 44 4 4 30 6
2018 43 2 7 17 17
2019 46 7 6 24 9
2020 48 2 3 25 18
2021 47 4 5 25 13
2022 50 8 6 26 10
Ogotem 608 71 67 294 176

Zdecydowana wiekszos$¢ nowo rejestrowanych podmiotdw stanowig jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, ktorych przewazajacg dziatalnoscig zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
sg ustugi oraz handel.

3. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych jest podstawowym zadaniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Dziatania prowadzone przez urzedy pracy w sposob bezposredni wptywaja
na potencjat gospodarczy regionu. Jego rozwdj mocno uzalezniony jest m.in. od poziomu
bezrobocia. Dobra koniunktura gospodarcza kraju, ktora wystepowata w ostatnich latach
zaowocowata wyraznym spadkiem stopy rejestrowanego bezrobocia. W powiecie gtubczyckim
w roku 2012 poziom bezrobocia wynosit 19,80% (3025 0s6b bezrobotnych) natomiast w roku 2021
wskaznik ten spadt do rekordowo niskiego poziomu 9,0% (1379 0s6b zarejestrowanych). W roku
2022 nastapit niewielki procentowy wzrost stopy bezrobocia (1,1 p.p) do poziomu 10.1 %.

% STOPA BEZROBOCIAw LATACH 2012-2022

RECION 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022

Polska 13,4 | 13,4 | 14 | 97 | 82 | 6,6 | 58 | 52 | 61 5,4 5,1

woj. Opolskie | 14,4 | 14,2 | 11,8 [ 10,1 | 9,0 | 73 | 63 | 58 | 6,7 | 59 6,1

pow. Gtubczycki 19,8 | 19,1 | 16,7 | 14,1 | 13,4 | 11,1 9,5 9,1 10,0 9,0 10,1
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Bilans bezrobotnych w powiecie gtubczyckim.

Naptyw oraz odptyw o0sob ujetych w rejestrze urzedu pracy obrazuje dynamike zmian
zachodzacych na rynku pracy. Pomiedzy tymi dwoma zmiennymi zachodzi korelacja. Istotnym
czynnikiem wptywajgcym na wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek nowo zarejestrowanych —
naptywu, do liczby bezrobotnych podejmujgcych prace) jest ilos¢ ofert pracy kierowanych
na rynek. Stosunek naptywu i odptywu wraz z informacja o ilosci ofert pracy
w 2022r w pow. gtubczyckim ilustruje ponizszy wykres.

bilans bezrobotnych, ilos¢ ofert pracy w pow. gtubczyckim - 2022 (dane: PUP Gtubczyce)
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Analizujgc rok 2022 pod wzgledem ptynnosci gtubczyckiego rynku pracy mozemy zauwazyc
istotne roznice w stosunku do roku 2021. Przede wszystkim nastapit wyrazny wzrost ofert pracy,
ktére dostepne byty w powiatowym urzedzie pracy (1500 ofert w stosunku do 823 w roku 2021).
Konsekwencjg wzrostu ilosci ofert pracy na rynku, byta rowniez wieksza ilos¢ 0séb bezrobotnych,
ktore podjety zatrudnienie.

Rejestracje i wyrejestrowania w roku 2022.

W roku 2022 obserwowalismy wyzszy w stosunku do roku 2021 naptyw 0soéb rejestrujacych sie
w gtubczyckim urzedzie pracy. Rdznice widoczne byty na przestrzeni catego roku. £acznie w roku
2022 zarejestrowato sie 1869 0sOb tj. 0 143 0sOb wiecej niz w roku 2021.
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Liczba oséb rejestrujacych sie (naptyw) w analogicznym okresie roku 2021 2022.
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Szczegodtowe dane dot. wyrejestrowan z rozbiciem na miesigce przedstawia ponizszy wykres.

odptyw 0séb bezrobotnych w powiecie gtubczyckim w okresie 2021 - 2022
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=@=odptyw w rejestrach PUP 2022 | 127 | 157 | 191 | 182 | 175 | 168 | 160 | 172 | 182 | 177 | 140 | 107
=0==odptyw w rejestrach PUP 2021| 93 | 166 | 189 | 177 | 160 | 173 | 183 | 192 | 190 | 200 | 142 | 123

Krzywe wykresu przedstawiajg zblizone wartosci w pierwszym kwartale roku 2022. Natomiast
od czerwca nastapit spadek wytaczen z rejestru bezrobotnych w poréwnaniu do roku 2021.

Z ewidendji bezrobotnych w roku 2022 wyrejestrowano 1938 osoby tj. mniej o 50 0sdb
w stosunku do roku ubiegtego. Najczestsza przyczyna wytaczenia byto podjecie pracy (1037 -53%
ogotu wytaczen w br.), odsetek tych 0séb wzrdst o 1% w stosunku do roku 2021 (52%). Wzrdst
poziom 0s6b wytaczonych z tytutu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (5,7%
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w stosunku do 4,6% w 2021r.). Bez wyraznych zmian nastapito wyrejestrowanie z tytutu podjecia
pracy po stazu, PSU i pozostatych form pracy subsydiowanej. Zmniejszyta sie liczba oséb
wyrejestrowanych w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (11% do 13,6% w roku
2021).

Osoby wyrejestrowane z PUP z podziatem na tytut wytaczenia (dane wiasne PUP).

1 | | | |

niepotwierdzenie got. do...

odmowa podjecia pracy

dobrowolna rezygnacja

nabycie praw emerytalnych

inne przyczyny

prace spot. uzyteczne

staz

ropoczecie szkolenia

podjecie pracy 1029
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[Jrok 2021 Orok 2022

3.1 POZIOM BEZROBOCIA

Rok 2022 pomimo trwajacej trudnej sytuacji gospodarczej kraju zwigzanej okresem pandemii oraz
prowadzonymi dziataniami wojennymi na Ukrainie byt rokiem, w ktérym odnotowalismy spadek
poziomu rejestrowanego bezrobocia. Liczba 0séb  bezrobotnych = zarejestrowanych
w  glubczyckim urzedzie na koniec grudnia 2022 1. wyniosta 1242, wobec 1311 0sOb
w analogicznym okresie w roku 2021 roku, co potwierdza zachodzace korzystne zmiany na rynku
pracy. Oznacza to spadek 0 1 p.p. poziomu bezrobocia w naszym regionie w ostatnim roku oraz
najnizszy wskaznik na przestrzeni ostatnich lat.

liczba 0séb bezrobotnych w pow. gtubczyckim w latach 2010 - 2022
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Liczba bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach w latach 2021 - 2022 (dane wtasne PUP).
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Analizujgc powyzszy wykres widac wyrazny wzrost liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w pierwszych miesigcach roku 2022, jednoczednie poziom bezrobocia liczony w liczbach
bezwzglednych jest zdecydowanie nizszy niz w roku 2021. Pierwszy kwartat roku 2022 wskazuje

najwyzszy poziom stopy bezrobocia, ktéry w dalszej perspektywie czasowej sukcesywnie spada.

stopa rejestrowanego bezrobocia woj. opolskie, powiaty w latach 2021 - 2022
2022 2021
REGION w b w liczbach w % w liczbach
woj. opolskie 6,1 20 499 6,0 21535
pow. brzeski 8,0 2216 8,3 2302
pow. gtubczycki 10,1 1242 9,0 1311
pow. k - kozielski 7,5 2318 7,6 2497
pow. kluczborski 7,3 1387 7,4 1500
pow. krapkowicki 5,2 1258 5,3 1408
pow. namystowski 9,1 1261 8,6 1224
pOW. nyskKi 7,7 2906 7,6 3162
pow. oleski 4,6 995 4,0 986
pow. opolski 6,1 1974 6,1 2123
pow. prudnicki 9,3 1496 8,5 1451
pow. strzelecki 4,6 1094 4,2 1101

Powiat gtubczycki na tle wojewddztwa opolskiego charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem
poziomu bezrobocia w roku 2022 (10,1 %). Najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie opolskim na dzier 31 grudnia 2022 wystepuje w powiecie oleskim (4,6%).
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3.2 ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE

Powiat gtubczycki tworzg 4 gminy, z ktérych gmina Gtubczyce charakteryzuje sie najwiekszg
liczbg mieszkancow 21284, gmina Kietrz 10 194, gmina Branice 6 343, gmina Babordw 5 786.

Liczba mieszkancéw wg gmin z podziatem na aktywnych zawodowo oraz 0séb bezrobotnych w roku 2021 (dane GUS)
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Poziom bezrobocia w powiecie osiggniety na dzieri 31 grudnia 2022 stanowi najnizszy wynik
rejestrowanego bezrobocia w powiecie gtubczyckim (mierzonego na 31 grudnia kazdego roku).
W stosunku do roku 2021 spadek liczby bezrobotnych wynidst- 69 0séb. W zestawieniu poziomu
bezrobocia w latach 2019 — 2022, najwyzszg dynamike spadku zanotowata gmina Gtubczyce
(- 31), gmina Branice (- 29), gmina Kietrz (- 12), oraz gmina Babordw, ktdéra jako jedyna
odnotowata wzrost stopy bezrobocia ( +3).

Liczba 0séb bezrobotnych wg gmin z podziatem na osoby bezrobotne w latach 2019 - 2022 (dane PUP)

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI Z PODZIALEM NA GMINY 2019 - 2022

2019 2020 2021 2022
liczba liczba +/- liczba +/- liczba +/-
POWIAT 1379 1573 +194 1311 -262 1242 -69
BABOROW 184 227 +43 176 51 179 3
BRANICE 173 187 +14 165 -22 136 -29
GrUBCZYCE 753 830 +77 681 -149 650 -31
KIETRZ 269 338 +69 289 -49 277 -12
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3.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oddaje 0ogdlng liczbe oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, znajdujgcych
sie w trudnej sytuadji na rynku pracy. Ustawa o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definiuje w art. 49 osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdre ujete zostaty
w miesiecznych statystykach urzedowych. Wyszczegdlnienie tych oséb w ustawie, koncentruje
dziatania urzedu na aktywizacji zawodowej tej grupy w sposob szczegdlny, dajacy gwarancje
skutecznego zaktywizowania zawodowego. Do grupy tej naleza:

e 0sobydo 30 roku zycia

e 0soby powyzej 50 roku zycia

e rodzice posiadajacy co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

e 0osoby dtugotrwale bezrobotne

e 0soby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej

e 0soby niepetnosprawne

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w pow. gtubczyckim (dane PUP)

2021 2022 ROZNICA
LICZBA % LICZBA % P.P.
Ogotem 1311 100% 1242 100% 0,00%
Zamieszkali na wsi 655 49,96% 600 48,31% -1,65%
S;gr,t])cyzvevn?:rneasiido 12 miesiecy od dnia 30 2,26% 37 2,98% +0,60%
Cudzoziemcy 8 0,61% 14 1,13% +0,52%
Bez kwalifikacji zawodowych 474 36,16% 446 35,91% -0,25%
Bez doswiadczenia zawodowego 243 18,54% 232 18,68% +0,14%

Osoby bedace w szczegdlnej sytuadji na

rynku pracy * 152 | 87,87% | 1051 | 84,62% | -3,25%

do 30 roku zycia 318 24,26% 278 22,38% -1,88%
w tym do 25 roku zycia 145 11,06% 141 11,35% +0,29%
dtugotrwale bezrobotne 830 63,31% 730 58,78% -4,53%
powyzej 50 roku zycia 427 32,57% 408 32,85% +0,28%

posiadajace co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia 184 | 14,04% 170 13,69% | -0,35%

z tego:

posiadajace co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
18 roku zycia
niepetnosprawni 115 8,77% 108 8,70% -0,07%

*Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowad¢ do wiecej niz jednej kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Nizsza stopa bezrobocia przetozyta sie w pow. gtubczyckim na spadek wskaznikow w wigkszosci
grup bezrobotnych ujetych w statystyce. W roku 2022 w wybranych kategoriach 0sob
bezrobotnych nastapit ujemny bilans w stosunku do roku 2021. Najwyzszy wskaznik spadku
dotyczyt grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych (spadek o blisko 4,5 p.p).

Strona |13



SPRAWOZDANIE 7 DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2022

3.3.1  BEZROBOTNIwg WIEKU

Struktura bezrobocia w pow. gtubczyckim wg wieku. Najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie
bezrobotnych stanowig osoby powyzej 50 roku zycia. Jest to zarazem najtrudniejsza grupa
wiekowa, ktorej aktywizacja zawodowa wymaga poswiecenia wiekszej ilosci czasu i srodkow
finansowych. Posréd osob w wieku pow. 50 lat znajduje sie rowniez najliczniejsza grupa 0sob
dtugotrwale bezrobotnych charakteryzujgcych sie niskim wyksztatceniem oraz brakiem
kwalifikacji zawodowych. W stosunku do roku 2021 sytuacja tej grupy ulegta niewielkiej poprawie,
nie mniej jednak w grupie 45-54 lat nastgpit wzrost 0 1,1 p.p, natomiast w grupie 55+
odnotowalismy niewielki spadek o 0,2 p.p. Dane dot. poszczegdlnych grup wiekowych
przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni wg wieku zarejestrowani w PUP grudziers 2022 (dane PUP)

POWIAT ’
WIEK = BABOROW | BRANICE | GkUBCZYCE | KIETRZ
ILOSC %

18-24 141 11,4% 23 8 73 37

25-34 284 22,9% 37 30 156 61

35-44 289 23,3% 46 30 156 57

45-54 244 | 19,6% 37 32 126 49
55 i wiecej 284 22,8% 36 36 139 73

18-30 278 22,4% 36 26 150 66
Pow. 50 + 408 32,9% 53 51 197 107
OGOLEM 1242 100% 179 136 650 277

3.3.2 BEZROBOTNI wg WYKSZTAECENIA

Jednym z elementdw wptywajacych na okres pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych jest
poziom posiadanego wyksztatcenia. Determinuje on czas posiadania statusu bezrobotnego.
Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowig niezmiennie najmniejszg grupe bezrobotnych.
W roku 2022 odnotowalismy niewielki spadek tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
W stosunku do roku 2021 spadek wynidst 0,6 % (z 7,5% w 2021 do 6,9% w 2022). Grupa, u ktorej
zanotowalismy wzrost w ogdlnej liczbie zarejestrowanych sg bezrobotni z wyksztatceniem
zawodowym (wzrost 0 0,8 p.p). O 0,4 p.p spadek odnotowata grupa bezrobotnych posiadajaca
najnizsze wyksztatcenie.

Bezrobotni wg wyksztatcenia zarejestrowani w PUP grudzieri 2022 (dane PUP)

POWIAT )
WYKSZTALCENIE BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE = KIETRZ
ilos¢ %

wyzsze 86 6,9% 12 6 50 18
policealne 224 18,0% 36 21 134 33
srednie ogolne 139 11,2% 21 13 77 28
zawodowe 336 27,1% 55 29 156 96
gimnazjalne i nizej 457 36,8% 55 67 233 102
OGOLEM 1242 | 100% 179 136 650 277
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3.3.3 BEZROBOTNIwg STAZU PRACY

Podobnie jak w roku ubiegtym najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych z uwagi na staz pracy
stanowiag osoby zarejestrowane ze stazem od 1- 5 lat, kolejng grupe stanowig osoby, ktoére
pracowaty do 1 roku oraz posiadajgce od 10 do 20 lat doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotniwg stazu pracy zarejestrowani w PUP grudzier 2022 (dane PUP)

STAZ PRACY POWIAT BABOROW | BRANICE | GtUBCZYCE KIETRZ
ilos¢ %

do roku 234 18,8% 35 26 124 49
1-5 lat 325 26,2% 43 37 165 80
5-10 lat 209 16,8% 36 30 99 44
10-20 lat 185 14,9% 27 14 106 38
20-30 lat 102 8,2% 14 14 49 25
30 latiwiecej 46 3,7% 4 7 24 1
bez stazu pracy 141 11,4% 20 8 83 30
OGOLEM 1242 100% 179 136 650 277

3.3.4 BEZROBOTNIwg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bardzo waznym elementem struktury rejestrowanego bezrobocia jest czas pozostawania bez
pracy. Osoby przebywajgce bez zatrudnienia pow. 12 m-cy stanowig grupe osob dtugotrwale
bezrobotnych. Dziatania urzedéw w gtdéwnej mierze skoncentrowane s3 na aktywizadji
tej wiasnie grupy. Na przestrzeni ostatniego roku odnotowalisSmy wzrost oséb najdtuzej
przebywajacych bez statej pracy (bezrobotni pow. 24 m-cy). O 1 p.p zwiekszyta sie grupa
bezrobotnych w procentowym udziale w ogdlnej liczbie 0sob pozostajgcych bez pracy do 3 m-cy
(17%). W grupie bezrobotnych pozostajacych w rejestrze PUP od 6 do 12 m-cy nastapit spadek
0 8,6% oraz 0 7% wzrost w grupie przebywajacej bez pracy od 12 do 24 m-cy.

Bezrobotniwg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowaniw PUP 2019 - 2022 (dane PUP)

BEZROBOTNIWEDEUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W POWIECIE GEUBCZYCKIM W LATACH 2019 - 2022
rok razem dor "3 35 612 2 24 iwiecej

m-ca m-Cy m-cy m-cy m-Cy
2019 1379 134 317 182 206 187 353
2020 1573 97 269 211 331 204 371
2021 1311 111 225 146 163 254 412
2022 1242 17 199 186 198 168 374
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowaniw PUP — podziat na gminy grudzien 2022 (dane PUP)

CZAS

POWIAT )
POZOSTAWANIA BABOROW | BRANICE | GkUBCZYCE | KIETRZ

BEZ PRACY llosc %

do1m-ca 17 9,4% 14 13 62 28

1-3 m-cy 199 16,0% 21 17 106 55
3-5 m-cy 186 15,0% 22 19 105 40
6-12 m-cy 198 15,9% 31 20 97 50
12-24 m-cy 168 13,5% 24 19 88 37
24 iwiecej 374 30,1% 67 48 192 67
OGOLEM 1242 100% 179 136 650 277

3.3.5 BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU

Zdecydowanej wiekszosci 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nie przystuguje prawo
do Swiadczenia pienieznego. W poréwnaniu do roku 2021 nastapit procentowy wzrost 0séb
z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych (wzrost 0 1,6%).

POWIAT 2
ZASIFEK — BABOROW | BRANICE | GHUBCZYCE | KIETRZ
ilos¢ %
bez prawa 1081 87,0% 156 120 565 240
Z prawem 161 13,0% 23 16 85 37
OGOLEM 1242 100% 179 136 650 277

4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA

4.1 BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw jest ogolnopolskim badaniem, ktore jest tworzone osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Jest to jednoroczna prognoza, dzieki ktérej mozemy diagnozowac sytuacje
na regionalnym rynku pracy. Lista zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddw zostata
przygotowana na podstawie ,, Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci”.

Zawody klasyfikowane sa na trzy grupy:

1. Zawody deficytowe — to takie w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy.
Liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba 0sob zainteresowanych podjeciem pracy
w danym zawodzie.

2. Zawody zrownowazone — to te w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy.

3. Zawody nadwyzkowe — w tych zawodach osoby poszukujgce pracy mogg miec trudnosci
w znalezieniu pracy. Liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niz liczba 0séb zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w danym zawodzie.
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ZAWODY DEFICYTOWE w pow. gtubczyckim:

0 Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych o Spawacze o Ciedle i stolarze
budowlani o Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy o Instruktorzy naukijazdy o Kelnerzy
i barmani o Kierowcy autobuséw o Lekarze o Magazynierzy o Murarze i tynkarze o Nauczyciele
przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych o Nauczyciele przedmiotdw zawodowych o Nauczyciele szkdt
specjalnych i oddziatow integracyjnych o Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
o0 Piekarze o Pielegniarki i potozne o Pracownicy przetworstwa metali o Psycholodzy
i psychoterapeuci o Ratownicy medyczni o Robotnicy budowlani o Robotnicy obrébki drewna
i stolarze o Sprzedawcy i kasjerzy o Slusarze

ZAWODY NADWYZKOWE w pow. gtubczyckim:

0 Cukiernicy o Ekonomisci o Fryzjerzy o Mechanicy maszyn i urzadzen o Mechanicy pojazdow
samochodowych o Specjalisci technologii zywnoscii zywienia

4.2 OFERTY PRACY

Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy w duzej mierze zalezy od ilosci kierowanych
na rynek ofert pracy. Oferty pracy dzielimy na subsydiowane, za ktorymi idzie wsparcie finansowe
kierowane przez urzad dla pracodawcy oraz niesubsydiowane, czyli te z realizacja, ktorych nie
wigze sie wydatkowanie srodkdw publicznych.

W roku 2022 do tut. urzedu wptyneto t3cznie 1500 ofert pracy, tj. o 677 wiecej ofert niz
w analogicznym okresie 2021 r. Oferty pracy subsydiowane réowniez ulegty zwigkszeniu tj. 0 101
jaki oferty ,otwarte” — byto ich w roku 2022 wiecej 0 576.

Szczegodtowe dane dot. pozyskanych przez urzad pracy ofert przedstawia ponizszy wykres.

Oferty pracy pozyskane przez PUP grudzier 2021/ 2022 (dane PUP)

\
OFERTY PRACY 2022 1023

OFERTY PRACY 2021 376

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
OFERTY PRACY 2021 OFERTY PRACY 2022

O NIESUBSYDIOWANE 447 1023

@ SUBSYDIOWANE 376 477

B OGOLEM 823 1500

Oferty pracy w sposéb bezposredni wptywaja na podaz oraz popyt wystepujacy na rynku pracy.
Wzajemne zaleznosci wystepujace pomiedzy liczba ofert kierowanych do oséb bezrobotnych
a ich odptywem z rejestrow, stanowia o jakosci lokalnego rynku. Im wieksze zainteresowanie
i kierowanie przez pracodawcéw ofert zatrudniania tym wieksza jest mozliwos¢ oddziatywania
na osoby poszukujace pracy, ktorej urzad moze zaoferowac szeroka pomoc w aktywizadji
zawodowej.
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Oferty pracy pozyskane przez PUP z podziatem na gminy w 2022 roku (dane PUP)
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Najwiekszy udziat w ogdlinej liczbie ofert pracy realizowanych przez urzad w 2022 roku posiada
gmina Gtubczyce (1163 ofert pracy), gmina Kietrz (163), gmina Branice (123), gmina Babordw (51).

Liczba zgtoszonych miejsc Stosunek % do
Nazwa zawodu i specjalnosci pracy imiejsc aktywizadji ogotu
zawodowej zgtoszonych

Robotnik wykonujgce prace proste 175 11,70
Pracownik produkdji 156 10,40
Sprzedawca, ekspozytor towardw, kasjer 152 10,13
handlowy
Pakowacz 109 7,27
Kierowca wozkow jezdniowych 109 7,27
Pracownik biurowy, technik prac biurowych, 98 6,53
obstuga biura
Robotnik gospodarczy 91 6,07
Spawacz 50 3,33
Murarz, pomocniczy robotnik , robotnik 26 1,73
budowlany
Pomoc kuchenna 21 1,40
Robotnik oczyszczania miasta 16 1,07
Pracownik utrzymania czystosci 16 1,07
Pokojowa 13 0,87
Kierowca samochodu cigzarowego, ciggnika 12 0,80
siodtowego
Czysciciel pojazddw, operator myjni 11 0,73
Pracownik ochrony 11 0,73
Slusarz 10 0,67
Elektryk 10 0,67
Robotnik magazynowy 10 0,67
Opiekunka dziecieca 10 0,67
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4.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY

CUDZOZIEMCOWI

Zatrudnienie w ramach oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi pozwala wykonywac prace na terytorium RP
przez okres 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na

—

prace. W 2022 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtubczycach 257
odwiadczen. Oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy (178), Biatorusi (50), Gruzji (20), Motdawii
(6), Rosji (3) — 88 mniej w stosunku do roku 2021. Od dnia 28 pazdziernika 2022 r. przedsiebiorcy

nie moga wystepowac o wpis oswiadczen dla obywateli Rosji.

400
/\
300
/ \
200
100
0
2020 2021 2022
=¢=ilo$¢ oswiadczen 256 345 257
Liczba oswiadczert w pordwnaniu do roku 2021 ulegta zmniejszeniu o 88.
] LICZBA LICZBA
SE,KCJA GOSE’ODARK] DOT. ZEOZONYCH OSWIADCZEN OSWIADCZEN
OSWIADCZEN
W2021r W 20221
Przetwdrstwo przemystowe 60 37
Budownictwo 235 202
Transport i gospodarka magazynowa 11 8
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ]
ustugami gastronomicznymi 3
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0 3
Handel hurtowy i detaliczny 10 3
Dziatalnos¢ zwigzana z administracja 24 3

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow wystapito w sekcji budownictwo i stanowito 78,6%

wszystkich oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.

Stanowiska, ktérych w wiekszosci dotyczyty oswiadczenia.

LICZBA OSWIADCZEN | LICZBA OSWIADCZEN
2021 2022
pomocniczy robotnik budowlany 172 152
Slusarz 24 24
sztukator 24 16
monter systemow rurociggowych 0 8
kierowca samochodu cigzarowego 10 6
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Pracodawcy deklarowali zatrudnienie na podstawie uméw o prace w 97 o$wiadczeniach (37,7%)
oraz w 160 oswiadczeniach na umowe zlecenie (62,3%).

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
Jest to forma zatrudnienia cudzoziemcdw na czas max. 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie dotyczy wyfacznie prac w sektorach uznawanych za sezonowe tj. w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem
lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Whnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowe.

2020 2021 2022
Ztozone wnioski 65 73 15
Wydane zezwolenia 32 42 5

Wszystkie wnioski o zezwolenia obejmowaty prace zwigzane z rolnictwem i byty ztozone dla 14
obywateli Ukrainy oraz 1 obywatela Nepalu. W 14 przypadkach dotyczyty zatrudnienia
na podstawie umowy zlecenia i 1 umowy o prace. Z mozliwosci zatrudnienia na podstawie
zezwolenia na prace sezonowa skorzystato 2 pracodawcow z gminy Kietrz.

POWIADOMIENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOM UKRAINY

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego paristwa wprowadzita nowy sposob legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy,
sg to powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Pracodawca jest
zobowigzany do zgtoszenia zatrudnienia obywatela Ukrainy do odpowiedniego PUP w ciagu 14
dni za pomoca platformy praca.gov.pl. W 2022 r. do PUP Gtubczyce wptyneto 197 powiadomien.

LICZBA
SEKCJA GOSPODARKI DOT. PRZESEANYCH POWIADOMIEN POWIADOMIEN
W 20221
Rolnictwo 23
Przetwdrstwo przemystowe 50
Budownictwo 53
Handel hurtowy i detaliczny 17
Transport i gospodarka magazynowa 4
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 5
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 1
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ ]
wspierajgca
Administracja publiczna 1
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 19
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura 3
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 12
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4.4 MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

E URES
EURES-T

* W
-

/:9

BESKYDY

UNIA EUROPEJSKA

Sie¢ EURES ( Europejskie Stuzby Zatrudnienia ) zostata powofana w 1993r. przez Komisje
Europejska na mocy unijnych przepisow prawnych. Dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikdw na europejskim
rynku pracy.

EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy. Ustugi te sa ogolnodostepne,
bezptatne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcdw, ktoérzy chcg prowadzi¢
rekrutacje pracownikow z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach
swiadczyt ustugi sieci EURES w 2022r. wyniosta 455. Zakres ustug obejmowat ogdlne informacje
o sieci EURES, informacje o aktualnie rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy oraz
warunkach zycia i pracy za granica, a takze dystrybucje ulotek, broszur i poradnikdw.

Urzad w 2022r. pozyskat do realizacji 206 ofert pracy z sieci EURES, co stanowito 1859 wakatow.
Najwiecej ofert zgtosili pracodawcy z Czech, Niemiec oraz z Niderlandéw. Dominowaty gtéwnie
prace na produkdji oraz prace sezonowe zwigzane z ogrodnictwem.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

4.5 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrdcie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promodji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 . poz. 690, z pézn. zm.). Jego istota jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. KFS adresowany jest zaréwno do
pracownikéw jak i pracodawcdw, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia
ustawicznego.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w GCtubczycach na realizacje ksztatcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowat tacznie 223.156,82.
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Wysokos¢ przyznanych srodkdw w ramach KFS w 2022 roku.

153 900,00

M Limit
[JRezerwa

PRIORYTETY MRIPS wydatkowania srodkdéw limitu KFS

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjac dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osOb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob  pracujgcych bedacych cztonkami  rodzin
wielodzietnych

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw

Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub  pracownikéw spotdzielni  socjalnych oraz  pracownikéw  zatrudnionych
w  podmiotach posiadajacych  status przedsigbiorstwa spotecznego  wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoOb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;

W ramach wydatkowanych srodkéw podpisano z pracodawcami 30 umdw na realizacje

szkolert oraz studiow podyplomowych dla 304 0séb.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

C)wsparcie  ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw  zatrudniajacych
cudzoziemcow
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W naborze przeprowadzonym przez urzad w roku 2022 ztozonych zostato 40 wnioskow
0 przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow.
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4.6 PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania powiatowych urzeddéw pracy majace na celu aktywizacje zawodowag o0sob
bezrobotnych oparte sg na poradnictwie zawodowym. Doradca udziela klientowi urzedu pomocy
w wyborze odpowiednich ofert zawodowych lub wskazuje witasciwe kierunki ksztatcenia,
adekwatne do aktualnych potrzeb wystepujacych na rynku pracy. Porady zawodowe maja
charakter grupowy lub zindywidualizowany uwzgledniajacy cechy psychofizyczne bezrobotnego
oraz jego oczekiwania i potrzeby.

W okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022 doradcy zawodowi realizowali nastepujace dziatania:

e Porady indywidualne e Porady grupowe e Indywidualne informacje zawodowe e Spotkania
z uczniami

W 2022 roku doradcy zawodowi udzielili 326 (280 w roku 2021) porad indywidualnych z tego 172
kobietom i154 mezczyznom.
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Gtéwnym celem zrealizowanych porad indywidualnych jest:

e pomoc w okresleniu umiejetnosci, predyspozycjii zainteresowan zawodowych,

e udzielenie informacji zwigzanych z ustugami oferowanymi przez powiatowy urzad pracy

e opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, pomoc w wyborze odpowiedniego
instrumentu rynku pracy,

e zapoznanie z metodami poszukiwania pracy oraz mozliwosciami na lokalnym rynku
pracy,

e opiniowanie wnioskéw 0sOb bezrobotnych ubiegajacych sie o szkolenie indywidualne,

e sporzadzanie opinii 0 predyspozycjach zawodowych 0séb starajacych sie o przyznanie
jednorazowo srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.

Doradcy zawodowi zorganizowali w 2022 roku & porad grupowych w formie warsztatow,
w ktorych w sumie wzieto udziat 21 0séb bezrobotnych. Dotyczyty one przede wszystkim nabycia
umiejetnosci  sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca jak rowniez diagnozy predyspozycji zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone byty takze spotkania z mtodziezg szkolng
poswigcone zagadnieniom z zakresu przedsiebiorczosci:
e Zespotu Szkot Mechanicznych w Glubczycach

e Liceum Ogolnoksztatcgcego w Gtubczycach.

Zagadnienia poruszane w ramach spotkan:

. Wybor dalszej drogi ksztatcenia

. Lokalny rynek pracy

J Ustugi rynku pracy

o Przygotowanie do podijecia decyzji zawodowe;j

. Barometr zawodow

o Omowienie projektu ,,Mtodzi, kreatywni, przedsiebiorczy w powiecie gtubczyckim”

W 2022 roku z indywidualnej informacji zawodowej skorzystata 1 osoba. Dotyczyta ona zasad
sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych.

5. PROCGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, FUNDUSZU
PRACY, REZERWY Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan -
limity w 2022 roku.

e Fundusz Pracy (algorytm) 2683847 zt
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy 269 411 zt
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e Europejski Fundusz Spoteczny 2239 418 z¢

e Realizacja aktywnych form przeciwdziatania COVID-19 4200 000 zt
6 000 000,00
4 000 000,00
2 000 000,00
0,00

FP KFS EFS COVID-

19
B Podziat srodkow Funduszu Pracy |, gas 647 00| 269411,00 | 2 139 418,00 | 4 200 000,00

na realizacje programéw

5.1 PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwdj majacy wspomagac aktywizacje zawodowg UNIA EUROPEJSKA

0so6b mtodych daje zadowalajgce efekty. Dobdr EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

odpowiednich  form  aktywizacji  zawodowej
powoduje, iz mtodziez nabywa nowe umiejetnosdi
oraz kwalifikacje, zdobywa doswiadczenie zawodowe oraz wiedze praktyczna, dzieki ktérej ich
pozycja na rynku pracy staje sie bardziej konkurencyjna. Uczestnicy projektu mogli skorzystac
rowniez z jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co ma wptyw na
rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci lub bonu na zasiedlenie.

W ramach niniejszego programu w 2022 r. realizowano nastepujgce projekty:

1. Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie Gtubczyckim (VII)
— projekt pozakonkursowy,
2. Mtodzi Kreatywni Przedsiebiorczy w powiecie gtubczyckim — projekt konkursowy

* X %

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spot "
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejskiFundusz spoteczny oot

**

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gtubczyckim (VII)
- projekt pozakonkursowy

Os priorytetowa: I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Dziatanie: 1.1 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
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Poddziatanie: 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zgodnie z podpisana umowa kwota dofinansowania na realizacje Projektu EFS stanowita wartos¢
1360610,14 zt. Z projektu skorzystato fgcznie 108 o0séb bezrobotnych w  wieku
od 18 do 29 r. zycia, w tym 80 0sdb o niskich kwalifikacjach, 39 0séb dtugotrwale bezrobotnych,
oraz 3 osoby z niepetnosprawnosciami. Nabor do projektu prowadzony byt w trybie ciggtym, by
zrekrutowad do projektu jak najwieksza liczbe osob.

e -ROK2020: 1028 599,22 74
e -ROK2021: 1028 599,22 74
e -ROK2022: 1360 610,14 zt
UDZIAL KWOTA WOLNE
FORMA WSPARCIA 0SOB LIMIT (BRUTTO) WYDATKOWANA ¢RODKI
Jednorazowe srodki na
podjecie 4 417 824,13 zt 113 253,00 zt 304 571,13 z¢
dziatalnosci gospodarczej
Bon na zasiedlenie 21 160 000,00 zt 160 000,00 zt 0,00 zt
Staze 71 568 372,70 zt 545 434,14 z¢ 22 938,56 zt
Szkolenia 12 214 413,31 zt 105 705,73 zt 108 707,58 zt
SUMA 108 1360 610,14 zt 924 392,87 z¢ 436 217,27 zt
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj . MtOD/ZI|
(projekt konkursowy) — aktywizacja oséb bezrobotnych l KREATYWN| ——
do 29 r. zycia. Tytut projektu: PRZEDSIEBIORCZY —
Miodzi  Kreatywni Przedsiebiorczy w  powiecie w powiecie gtubczyckim
gtubczyckim.

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dnia 19.11.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach podpisat z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Opolu umowe o dofinansowanie projektu ,,Mtodzi Kreatywni Przedsiebiorczy w powiecie
gtubczyckim” realizowanego w okresie od 2021-11-01 do 2023-10-30. Gtéwnym celem projektu
byta aktywizacja zawodowa 20 0s6b (13K/7M) mtodych w wieku 18-29 lat zamieszkujacych obszar
powiatu gtubczyckiego, zarejestrowanych w PUP w GCtubczycach jako osoby bezrobotne.
Udzielona pomoc w formie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyczynifa sie do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci oraz konkurencyjnosci w powiecie
gtubczyckim. W ramach projektu wsparcie otrzymato 21 0séb bezrobotnych, srednia kwota
dotacji wynosita: 30 371,36 zt.
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UDZIAE KWOTA YVOLNE
FORMA WSPARCIA a LIMIT (netto) WYDATKOWANA SRODKI
0SOB
(netto) (netto)
Jednorazowe srodki na
podjecie 520 000,00 zt 520 000,00 zt 0,00 zt
dziatalnosci gospodarczej
2! KWOTA UHOILINE
LIMIT (VAT) SRODKI
WYDATKOWANA (VAT) (VAT)
117 798,79 zt 117 798,79 zt 0,00 zt
SUMA 637 798,79 z¢ 637 798,79 zt 0,00

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego — aktywizacja zawodowa 0sob
powyzej 30 roku zycia.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych, w tym zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

d OPOLSKIE

trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gtubczyckim (VII) wspdtfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z podpisang umowa kwota dofinansowania na realizacje Projektu EFS stanowita
wartos¢ 999 377,00 zt. Z projektu skorzystaty 82 osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 r. zycia,
w tym osoby powyzej 50 roku zycia (17 0séb), osoby dfugotrwale bezrobotne (31 0séb), osoby
o niskich kwalifikacjach (64 osoby), osoby z niepetnosprawnosciami (2 osoby) oraz osoby
posiadajace dziecko do 6 roku zycia (23 osoby).

e -ROK2020: 1292 633,09 zt .
9293309 O,, opolskie
e -ROK2021: 1210 819,00 zt e _0O k3 Rodss
e -ROK2022: 999 377 zt ey
UDZIAk LIMIT KWOTA WOLNE
FORMAWSPARCIA 0SOB (BRUTTO) WYDATKOWANA SRODKI
Jednorazowe srodki na
podijecie 13 322 106,25 zt 319 193,42 zt 2912,83 z¢
dziatalnosci gospodarczej
Doposazenia 9 231 000,00 zt 229 632,13 z¢ 1367,87 zt
Staze 45 339 568,84 zt 339568,84 7t 0,00 7t
Szkolenia 6 43 019,03 zt 43 019,03 7t 0,00 zt
Prace Interwencyjne 9 63 682,88 zt 63 343,78 z¢ 339,10 zt
SUMA 82 999 377,00 z¢ 994 757,20 z¢ 4 619,80 z¢
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5.2 PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania i programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw  bezrobocia i aktywizadji
z Fundusz Pracy. W roku 2022 Algorytm FP wynidst 3 478 273,15zt., zaktywizowanych zostato

facznie 307 0sOb bezrobotnych.

zawodowej,  ktére  byty  finansowane  m.in.

Podziat zadan finansowanych z Funduszu Pracy w 2022 .

FUNDUSZ A
AKTYWNE PROGRAMY PRACY ILOSC OSOB
Prace interwencyjne 207 832,79 36
Staze 363 875,14 50
Prace spotecznie uzyteczne 54 826,20 61
Roboty publiczne 1621 421,03 106
Steaf:cr;vc\j/iaiz [l;cr;scz;ovv wyposazenia lub doposazenia 824 655,80 32
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 312 515,00 12
F[))Cc))\ix/r.wasrg)src')\z/\'/ame Wynagrodzenia Bezrobotnych 30 882,75 4
Bon na zasiedlenie 32 000,00 4
Szkolenia 21264,44 2
SUMA 3478 273,15 307

6. RELIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAEANIA BEZROBOCIU

Zwalczanie biernosci zawodowej wraz z motywowaniem 0sob bezrobotnych do podjecia
pracy — przed takimi zadaniami stoi dzisiejszy urzad pracy. Aktywizacja zawodowa
ma pobudzi¢ osoby bezrobotne do aktywnosci zawodowej prowadzacej do zmiany ich statusu
na rynku pracy. Ustawa o promodji zatrudnienia przewiduje rézne formy aktywizacji zawodowej,
w ramach ktérych przewidziana jest rdéwniez ~motywacja finansowa zardéwno
dla bezrobotnych jak i pracodawcéw. Podobnie jak w latach ubiegtych urzad realizowat wybrane
formy aktywizacyjne.

Zgodnie z wytycznymi MRIPS dot. katalogu Podstawowych Form Aktywizacji Zawodowej
realizowano: e Staze e Szkolenia e Prace Interwencyjne e Roboty Publiczne e Refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o Jednorazowe srodki
na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej e Bon na zasiedlenie oraz e
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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W roku 2022 zaktywizowano 517 o0séb bezrobotnych (wzrost o 73). Wzrdst odsetek oséb
bezrobotnych w ogdlnej liczbie objetych dziataniami aktywizujacymi, ktdre zostaty skierowane na
odbycie RP (+27), Pl (+15), stazu (+36 0sob) w poréwnaniu do 2021 roku. Niewielki spadek
dotyczyt oséb kierowanych na Doposazenie stanowiska pracy (-6), kierowanych na Prace
Interwencyjne (-3) oraz o 3 osoby wiecej niz w roku 2021 otrzymaty dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Realizowane przez PUP formy aktywizacji z podziatem na gminy w 2022(dane PUP)

UDZIAY OSOB W 2022 R.

FORMAWSPARCIA GMINA [ GMINA GMINA | GMINA | POWIAT
BABOROW | BRANICE | GFUBCZYCE | KIETRZ | OGOKEM

Roboty Publiczne 5 8 69 24 106

Prace Interwencyjne 1 1 43 - 45

Prace Spotecznie . 27 - 61

Uzyteczne

Dofinansowanie

wynagrodzenia - - 2 2 4

bezrobotnych pow. 50 r.z.

Staze 10 18 113 25 166

Jednorazowe srodki na

podjecie dziatalnosci 8 6 26 10 50

gospodarczej

Refundacja kosztéw

wyposazenia lub 5 5 3 5 i

doposazenia stanowiska

pracy

Bon na zasiedlenie 2 1 9 13 25

Szkolenia 2 2 10 6 20

SUMA 30 50 327 110 517
6.1 STAZE

Staz w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest instrumentem zwalczania bezrobocia i stuzy nabyciu przez bezrobotnego praktycznych
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
W 2022 roku 166 0sOb zostato skierowanych na staz przez Urzad Pracy
w Gtubczycach, 11 0séb kontynuuje staz w 2023 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Staze byty realizowane ze srodkow:
. Funduszu Pracy - 363 875,14

o Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) - 545 434,14

. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego (RPO WO) - 339 568,84
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Na staze w 2022 roku wydatkowano facznie 1248 878,12 zt. Zobowigzania na rok 2023 wynosza

ze $rodkéw Funduszu Pracy - 43 570,32 zt. Sredni koszt stazu wynosi okoto 7523,36 na osobe.

W 2022 roku z tej formy aktywizacji bezrobotnych skorzystato 110 pracodawcdéw oraz

przedsigbiorcodw znajdujgcych sie na terenie powiatu gtubczyckiego.

ilos¢ 0sdb skierowanych na realizacje stazu z podziatem na gminy

10 0séb

18 0séb

1. Gmina Gtubczyce
W 2. Gmina Kietrz
| 3. Gmina Baborow

\ I 4. Gmina Branice

113 0sOb

Wykaz stanowisk stazowych realizowanych przez PUP w 2022r

-I Stanowiska, na ktérych odbywat sie staz Liczba oséb
1| Archiwista 1
2 | Czysciciel pojazdow 3
3 | Dekarz 2
4 | Doradca klienta 1
5 | Ekspozytor towardw (merchandiser) 13
6 | Florysta 1
7 | Kelner 1
8 | Kosmetyczka 3
9 | Lakiernik 1
10 | Lakiernik samochodowy 1
11 | Magazynier 1
12 | Malarz budowlany 1
13 | Manikiurzystka 4
14 | Murarz 1
15 | Ogrodnik 1
16 | Operator myjni 2
17 Operator systemow sterylizacji artykutdw sanitarnych, sprzetu i aparatéw ;

medycznych
18 | Opiekun osoby starszej 2
19 | Opiekunka dziecieca 1
20 | Pakowacz reczny 3
21 | Pokojowa 5
22 | Pomoc apteczna 2
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23 | Pomoc kuchenna 2
24 | Pomocnik biblioteczny 1
25 | Pomocnik lakiernika 1
26 | Pomocnik mleczarski 2
27 | Pozostali kartografowie i geodeci 1
28 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6
29 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1
30 | Pozostali slusarze i pokrewni 1
31 | Pozostaty pomocniczy personel medyczny 1
32 | Pracownik biurowy 31
33 | Pracownik pomocniczy fryzjera 2
34 | Pracownik pomocniczy stolarza 1
35 | Pracownik pomocniczy $lusarza 3

N

36 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)

37 | Przedstawiciel handlowy 1
38 | Recepcjonista 4
39 | Robotnik budowlany 3
40 | Robotnik gospodarczy 9
41 | Robotnik placowy 1
42 | Salowa 5
43 | Sekretarka 6
44 | Specjalista do spraw medidw spotecznosciowych 1
45 | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 1
46 | Specjalista do spraw zamdwieri publicznych 1
47 | Sprzatacz pojazddéw 1
48 | Sprzataczka domowa 1
49 | Sprzedawca 13
50 | Slusarz 1
51 | Technik archiwista 1
52 | Technik chtodnictwa i klimatyzadji 1
53 | Technik prac biurowych 9
54 | Zaopatrzeniowiec 1
SUMA 166

6.2 DOTACJE — JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

W 2022 roku zainteresowanie rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci  gospodarczej byto
na podobnym poziomie jak w 2021 roku. W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach zawart
facznie 50 umow o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na realizacje
zadania przeznaczono $rodki w kwocie 1 382 959,79 zt. Srednia wysoko$¢ przyznanego
dofinansowania na jedng osobe stanowita kwota 27 659,20 zt.
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ZRODEO FINANSOWANIA

LICZBA PODPISANYCH UMOW

WARTOSC DOTACJI W Z&

Fundusz Pracy

12

312 515,00

RPO

"Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa
Opolskiego"

13

319 393,00

PO WER
»Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj”

113 253,00

PO WER ,,Mtodzi kreatywni
przedsiebiorczy w powiecie
gtubczyckim”

21

637798,79

Razem

50

1382959,79

Strukture udzielonej pomocy z podziatem na gminy na postawie miejsca zamieszkania 0sob,
ktore otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przedstawia tabela.

wysokosc udzielonego wsparcia z podziatem na gminy

1265000 |

233 000

EBABOROW /8
HEBRANICE / 6

W GLUBCZYCE / 26
EKIETRZ / 10

Ponizszy wykres przedstawia szczegdtowe dane dot. ilosci i wartosci udzielanego wsparcia -
jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2013 — 2022.
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6.3 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA lub DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2022 roku w ramach niniejszego instrumentu zawarto 31 uméw. Aktywizowano w ramach
doposazenia stanowiska pracy tacznie 41 0sob bezrobotnych na tgczna kwote 1 056 502,00 zt.
Sredni koszt utworzenia stanowiska pracy wynidst 25 768,34 zt.

Utworzone stanowiska to w wiekszosci fizyczne stanowiska pracy takie jak: Kierowca operator
wozkéw jezdniowych (widtowych), Pomocniczy robotnik budowlany, Pomoc kuchenna,
Spawacz, Pomoc mechanika, Sprzedawca.

Wysokos¢ limitéw srodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2022 roku i liczbe 0sob przedstawia ponizsza tabela.

7rédto finansowania liczba pod’pisanych Iiczba.u.tworzonych Wartogé refundacjiw zt
umow miejsc pracy

Fundusz Pracy 23 32 825 406,00

RPO "Regionalny Program

Operacyjny Wojewddztwa 8 9 231096,00

Opolskiego"

Razem 31 41 1056 502,00

Najwieksza liczbe podmiotéw bioracych udziat w programie refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy stanowili pracodawcy z gminy: Gtubczyce 22 umowy, Kietrz
5 umow, Babordw 2 umowy oraz Branice 2 umowy.

Wydatkowanie srodkdéw w ramach refundacji dla pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy z podziatem na poszczegolne gminy, w ktdrych utworzono stanowiska,
przedstawia ponizsza tabela.

GtUBCZYCE KIETRZ BABOROW BRANICE SUMA
Kwota 843 906 zt 117 500zt 47 096 zt 48 000 zt 1056 502 z¢
Liczba umow 22 5 2 2 31
Liczba
doposazonych 32 5 2 2 41
stanowisk
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6.4ROBOTY PUBLICZNE e PRACE INTERWENCYJNE e PRACE SPOrECZNIE
UZYTECZNE e DOF. WYNAGRODZENIA 50+  BON NA ZASIEDLENIE

® Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne iich zwiazki, jezeli prace
te s3 finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkéw. Obowigzek
zatrudnienia po okresie refundacji wynosi 3 miesiace. Refundacja kosztéw w wysokosci do 50%
przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Liczba 0sdb uczestniczacych w danej formie w roku 2022: 106

Efektywnosc zatrudnieniowa: 83,33%

® Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie 0séb bezrobotnych. Pracodawca
zatrudnia w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych na okres 6 miesiecy oraz
dodatkowych 6 miesiecy po okresie refundacji. Refundacja dla pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, to czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1). Starosta moze
dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu czesci kosztéw poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
Czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrdd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci kwoty zasitku okreslonej w art. 72
ust. 1 pkt 1, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust.

1).
Liczba 0s6éb uczestniczacych w danej formie w roku 2022: 45

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 83,67%

® Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste. Organizowane s3a przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocya charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej, w wymiarze 40 godzin miesiecznie,
do 10 godzin tygodniowo. Bezrobotnemu przystuguje swiadczenie pieniezne za kazdg godzing
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Liczba 0séb uczestniczacych w danej formie w roku 2022: 61
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® Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50
rok zycia (art. 60d)

Starosta na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50
rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat w wysokosci nie wyzszej
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie (art. 60d ust. 2 pkt 1). Pracodawca
lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 9 miesigcy.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 60 lat w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie (art. 60d ust. 2 pkt 2). Pracodawca lub przedsiebiorca jest
zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy.

Liczba 0s6éb uczestniczacych w danej formie w roku 2022: 4

® Bon na zasiedlenie przystuguje osobom bezrobotnym, ktdre nie ukoriczyty 30 roku zycia, ktére
podijety zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km
od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie, beda pozostawaty w zatrudnieniu lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza przez okres
CO najmniej 6 miesiecy oraz z tytutu ich wykonywania beda osiagaty wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz beda
podlegaty ubezpieczeniom spotecznym. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba 0s6b uczestniczacych w danej formie w roku 2022: 24

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 100%

Formy aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w 2022

Gmina liczba os6b
Forma Ctubczyce | Kietrz | Branice | Baboréw ogotem
Roboty Publiczne 69 24 8 5 106
Prace Interwencyjne 43 - 1 1 45
PSU 27 22 12 - 61
Dofinansowanie do wynagrodz 50+ 2 2 - - 4
Bon na Zasiedlenie 9 13 1 2 25
liczba oséb ogdétem 150 60 22 8 240
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Gmina kwota
Forma Ctubczyce Kietrz Branice Baboréw ogétem
Roboty Publiczne | 1036 382,34 | 324 620,26 172 249,33 88169,10 | 1621 421,03
rrace 256 941,52 3384,90 8 457,12 2 393,03
Interwencyjne ’ ’ ’ ’ 271176,57
psU 28 177,20 12 312,00 14 337,00 - 826,%
Dofinansowanie
do wynagrodzenia 22324,25| 17558,50 - - 39
882,75
50+
Bon na Zasiedlenie 72 000,00 96 000 8 000,00 16 000,00 | 192 000,00
Kwota ogdétem 1415 825,31| 453 875,66 203 043,45 106 562,13 | 2179 306,55

6.5 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OBYWATELI UKRAINY

W zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine oraz koniecznoscia pomocy osobom, ktore
musiaty opusci¢ swoj kraj, Powiatowy Urzad Pracy zrefundowat pracodawcom czes$¢ kosztow
na wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego obywatela Ukrainy w ramach robdt
publicznych. Zatrudniane byty osoby, ktére opuscity swdj kraj po 24 lutego 2022r. Na roboty
publiczne zostato skierowanych 17 kobiet, ktdre podjety zatrudnienie na stanowiskach: pozostali
opiekunowie dzieciecy, pozostaty pomocniczy personel medyczny, instruktor tarica czy pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste. Na roboty publiczne, na ktérych byty zatrudniane
obywatelki Ukrainy, przeznaczono srodki w wysokosci 127 875,71zt.

6.6 ORGANIZACJA SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W roku 2022 szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych
szanse na zatrudnienie rozpoczeto 20 o0séb bezrobotnych (-4 do roku 2021). Szkolenia
realizowane byty ze srodkdéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach:

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
e Fundusz Pracy

Wysokos¢ wydatkowanych srodkdw wg Zrédet finansowania

FP; 21264,44

RPO; 43019,03

POWER; \
105705,73
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W 2022r. urzad realizowat szkolenia zawodowe (wykres ponizej), ktére po pozytywnym zdaniu
egzaminu pozwolity uczestnikom uzyskac uprawnienia do wykonywania zawodu.

llos¢ 0séb skierowanych na szkolenia w 2022 .

B Technolog robdt wykoriczeniowych
w bud.

@ Prawo jazdy kat. E do C, kwalifikacja
wstepna przyspieszona- przewodz

rzeczy
B Tanatoprakser i laborant sekcyjny

D Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja
wstepna przyspieszona- przewoz

rzeczy
[ Globalnej Organizacji Wiatrowej z

modutami

tacznie kwota wydatkowana na szkolenia w 2022 r.  wynosita 169.989,20 zt. Zatrudnienie w
trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 9 o0séb (stan
na 31.12.2022)

6.7 REALIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU wg GMIN

GMINA BABOROW

Szkolenia
Staze
Doposazenia
Dotacaje
Bnz

PSU

Pl
RP

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

M osoby /gmina @ osoby/100%

Baborow — najmniejsza gmina miejsko — wiejska powiatu gtubczyckiego.

e  Liczba mieszkaricow: 5786

e Zarejestrowani bezrobotni: 179

e  Liczba pracodawcow: 498

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 51

e  Zaangazowane srodki PUP: 184 244 7t
e  Liczba zaaktywizowanych (2022r.): 30

e  Koszt/uczestnika: 6141zt
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GMINA BRANICE

ey
A [20]
Al |20

Szkolenia I

80 100 120 140 160 180 200

s el

0 20 40

osoby /gmina [ osoby/100%

Branice — gmina wiejska powiatu gtubczyckiego.

e  Liczba mieszkaricow: 6358

e  Zarejestrowani bezrobotni: 165

° Liczba pracodawcow: 417

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 123

e  Zaangazowane srodki PUP: 317791zt
e Liczba zaaktywizowanych (2022r.): 50

e  Koszt/uczestnika: 6141 z¢

CGMINA GEUBCZYCE

Szkolenia @
Staze ( @ .

Doposazenia

Dotacaje
Bnz
PSU

Pl

RP;} @ w . 0

0 50 100 150 200 250 300

osoby /gmina [0 osoby/100%

Gtubczyce — najwigksza gmina miejsko — wiejska powiatu gtubczyckiego.

e Liczba mieszkancow: 20673

e  Zarejestrowanibezrobotni: 681

e  Liczba pracodawcow: 2439

e  Liczba skierowanych ofert pracy: 1163

e  Zaangazowane srodki PUP: 2267 458 z¢
e Liczba zaaktywizowanych (2022r.): 327

e Koszt/uczestnika: 6934 zt
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GMINA KIETRZ

Szkolenia

Doposazenia

Dotacaje

Staze

Bnz
PSU
Pl L

[Josoby /gmina

0soby/100%

RP
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Kietrz — druga co do wielkosci gmina miejsko - wiejska powiatu gtubczyckiego.
° Liczba mieszkancow: 10107
e  Zarejestrowanibezrobotni: 289
e  Liczba pracodawcédw: 1007
e  Liczba skierowanych ofert pracy: 153
e  Zaangazowane srodki PUP: 635783 zt
e  Liczba zaaktywizowanych (2022r.): 110
e  Koszt/uczestnika: 5779 zt
7. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GtUBCZYCACH
W LATACH 2009 —2022
WYDATKI FUNDUSZU PRACY, STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2009 - 2021
STOPA
\Wysokode | KON Liczba Stopa Stopa | gezroBOC
Rok nie FP bezrobocia bezrobocia
FPw zt. @) bezrobotnych Polska (%) | Wojewddztwo A
° ° ) POWIAT
2009 | 5986100 99,53 2 845 11,9 12,6 16,0
2010 | 9433077 99,66 3025 12,3 13,1 17,7
2011 | 3597499 99,50 3050 12,5 13,3 17,9
2012 | 3993 881 95,40 3368 13,4 14,2 19,6
2013 | 6102789 99,61 3603 13,4 14,3 19,0
2014 | 5661945 99,34 2730 11,5 11,9 16,7
2015 | 6125344 98,32 2266 9,8 10,2 14,2
2016 | 7738202 98,64 2129 8,3 9,0 13,2
2017 | 7848 600 99,16 1729 6,6 7,2 11,0
2018 | 6739 400 99,34 1472 5,8 6,3 9,5
2019 | 4481200 99,35 1379 9,1 5,8 3,8
2020 | 16534 927 97,08 1573 6,3 6,9 10,2
2021 | 9123266 79,11 1311 5,4 5,9 9,0
2022 | 11237165 95,67 1242 5,1 6,1 10,1
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7.1 WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GtUBCZYCACH - FUNDUSZ PRACY

Powiatowy  Urzad Pracy w  Gtubczycach  realizuje  zadania na  podstawie:
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach Publicznych.

Dysponentem $rodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, ktdry
przekazuje samorzadom  powiatowym  srodki  do  wysokosci  potrzeb na  zasitki
dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne oraz $rodki na realizacje programow wg limitu
na rzecz promodji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach w 2022 r. dysponowat kwota 1123716511 zt,
w tym na:

Wydatki nielimitowane ($rodki ministerialne przeznaczone na wyptate zasitkdw i dodatkdw
aktywizacyjnych) 2 876 248,45 zt., w tym:

PLAN WYDATKI

Zasitki dla bezrobotnych 2 876 248,45 2 876 248,45
w tym:

- zasitki podstawowe 100% 995 121,65 995 121,65
- zasitki obnizone 80% 540 496,36 540 496,36
- zasitki podwyzszone 120% 585 833,61 585 833,61
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 567 112,13 567 112,13
Dodatki aktywizacyjne 187 684,70 187 684,70
razem: 2 876 248,45 2 876 248,45

Wydatki limitowane na aktywizacje oséb bezrobotnych 6 035 222,01 zt., w tym:

PLAN WYDATKI
-Fundusz Pracy - Algorytm 3485 857,36 3478 273,15
-projekt systemowy RPO 999 377,00 994 757,20
-projekt systemowy PO WER 1360 610,14 924 392,87 | 93,08 %
Aktywne formy razem: 6 483 643,29 6 035 222,01
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Realizacja wydatkow poszczegdlnych form wsparcia w 2022 roku

WYDATKI WEDEUG ZRODEE FINANSOWANIA

AKTYWNE PROGRAMY | )\ puUs7 EFS MKP w ,
Y pow.gtubc | OGOLEM
POWER RPO 2yckim

Prace interwencyjne 207 832,79 63 343,78 271176,57
Staze 363 875,14 | 545 434,14 | 339568,84 1248 878,12
Szkolenia 21264,44| 105705,73 43 019,03 169 989,20
Prace Spotecznie Uzyteczne 54 826,20 54 826,20
Roboty Publiczne 1621 421,03 1621 421,03
Refundacja kosztow
wyposazenia lub dop. 824 655,80 229 632,13 1054 287,93
stanowiska pracy
Jednorazowe srodkina

o _ 312 515,00 | 113 253,00| 319193,42| 637798,79| 1382760,21
podijecie dz. gospodarczej
Dof. wynagrodzenia
bezrobotnych pow. 50r.z. 3988275 39 882,75
Bon na zasiedlenie 32 000,00| 160 000,00 192 000,00
razem: 347827315 924392,87| 994757,20| 637798,79| 6 035222,01

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan na realizacje programdéw na rzecz promogji

zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowity 6 483 643,29 zt.
Wydatek zrealizowany zostat w kwocie 6 035 222,01 zt co stanowi 93,08 %.

Wydatki limitowane — Krajowy Fundusz Szkoleniowy 223 157,00 zf. w tym:

Plan Wydatki
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 223 157,00 223 156,82 100,00%
Wydatki limitowane na obstuge Funduszu Pracy 338 226,37 zt., w tym:
Plan Wydatki
Wydatki fakultatywne 338 226,37 338 209,20 99,99%
POZOSTALE WYDATKI FUNDUSZU PRACY
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe 41579,02
Koszty systemu teleinformatycznego 70 631,24
Koszty szkolenia kadr 120 286,97
Dodatki do wynagrodzen doradcdw klienta 77 380,00
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Koszty szkolenia Rady Rynku Pracy 11700,00
Koszty sadowe 65,32
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 16 566,65
Razem: 338 209,20

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie pozostatych wydatkéw Funduszu Pracy wyniosty
338 226,37 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 338 209,20 zt. co stanowi 99,99 %.

Srodki na wydatki limitowane i nielimitowane w roku 2022 wyniosty 11 237 165,11 z1.
Plan wykonany zostat w kwocie 10 750 740,68 zt, co stanowi 95,67 %.

8. OBStUGA ADMINISTRACYJNA URZEDU

Obstuga administracyjna urzedu stan na dzier 31.12.2022

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2022r. 1869
, zarejestrowanych drogg elektroniczng 86
tego zarejestrowanych obywateli Ukrainy 85
Liczba zarejestrowanych poszukujgcych pracy 23
Liczba wydanych decyzji 4249
Liczba wydanych zaswiadczeri 4777
wydanych drogg elektroniczng na potrzeby OPS 4117
z wydanych na potrzeby ZUS, Sqddw, Stuzby Zdrowia, PCPR, Bankdw, Urzeddw Gmin, itp. 465
g0 wydanych zaswiadczen /RP-7/ 195
Liczba udzielonych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych 224
Liczba wniesionych odwotari od decyzji Starosty Gtubczyckiego do Wojewody Opolskiego 5
utrzymano w mocy decyzje | instandji 2
5 pozostawiono bez rozpatrzenia 1
tego uchylono decyzje przez organ | instancji na podstawie art. 132 k.p.a. 1
strona anulowata odwotanie 1
Liczba wznowionych postepowan na podstawie art. 145.k.p.a.
(wyszty nowe okolicznosci faktyczne nieznane organowi w dniu wydania decyzji) 52
Liczba 0s6b, ktérym przyznano zasitek dla bezrobotnych na podstawie zatrudnienia w krajach UE: 20
w Niderlandach 9
, w Niemczech 7
ST i
w Wielkiej Brytanii 3
Liczba 0s6b z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE: 20
z w Niderlandach 14
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teg0 | w Niemczech 5
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—@— Liczba osdb ubiegajacych sie o zasitek na podstawie zatrudnienia w krajach UE w latach 2015 - 2022
—@— Liczba 0s6b z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE w latach 2015 - 2022

Zasitek dla 0séb zatrudnionych w krajach UE/EOG

Osoba bezrobotna, ktéra potwierdzi okres zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii moze
starac sie o zasitek dla bezrobotnych na warunkach i w wysokosci zasitku wyptacanego w Polsce
przyznany na podstawie przepisdw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. W tym
celu, po zarejestrowaniu sie w PUP nalezy ztozy¢ wniosek o ustalenie uprawnien do zasitku wraz
z dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie, ktdéry nastepnie jest przekazywany do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Organem wiasciwym do wydania decyzji na podstawie
zatrudnienia w krajach UE/EOG lub Szwajcarii jest Marszatek Wojewddztwa.

Transfer zasitku z krajow UE/EOG

Obywatele UE/EOG lub Szwaijcarii, ktorzy nabyli prawo do zasitku w tych krajach i planuja powrdét
do Polski w celu poszukiwania pracy, moga skorzysta¢ z prawa do transferowania zasitku dla
bezrobotnych do Polski w wysokosci jaka zostata ustalona za granica. W tym celu nalezy
zarejestrowac sie w PUP jako osoba poszukujaca pracy w terminie 7 dni od daty wyjazdu,
przedstawiajgc dokument U2. Po zarejestrowaniu sie takiej osoby PUP przekazuje komplet
dokumentdéw do wtasciwego WUP gdyz decyzje o zachowaniu prawa do zasitku nabytego w
innym kraju wydaje Marszatek Wojewddztwa. Zasitek taki moze by¢ transferowany na okres 3
miesiecy. W wyjatkowych sytuacjach moze by¢ on przedtuzony do maksymalnie 6 miesiecy (jest
to decyzja uznaniowa instytucji wiasciwej w panstwie, w ktdrym zostat przyznany, na wniosek
osoby bezrobotnej).
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9. Stawki, kwoty i wskazniki obowigzujgce w 2022 roku.

. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. (w ztotych)

1. Zasitki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
e w okresie pierwszych 9o dni ]
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do
. 1.024,10
zasitku
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
e w okresie pierwszych 9o dni 1.043,30
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do -
: 819,30
zasitku
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
e w okresie pierwszych 9o dni 1.565,00
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do e
‘ 1.229,00
zasitku
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.565,00
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.565,00
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla
0s0b, ktdre w okresie posiadania prawa do zasitku 650,00
dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa (art. 48 ust. 1)
4. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac min. 9,50/h
spofecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3)

Wysokos¢ kwoty zasitku dla bezrobotnych zostata ustalona na podstawie art. 15 pkt 2 ustawy z
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dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19. Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tgcznej wysokosci-27,52 % x, a od stypendiow za okres
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na
ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowigzujaca go w danym roku
sktadkowym.

[l. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne):

e wpetym wymiarze czasu pracy (1.200,00 +
215,16%) (art. 51 ust. 1) 1.200,00 + sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

2. Robot publicznych:

e refundacja za kazdy miesigc [50 % przec.
wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia 2 800,00 + skfadki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia spoteczne
podlegajacego refundadji - (2.800,00 +
481,32%] (art. 57 ust. 1),

3. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60% 5,20 /h
Swiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych) (art. 73a ust. 5)

*| skfadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tez faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktéra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.
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1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutu kosztdw

przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

e jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (do 600 %
przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1
pkt 2)

25 000 zt

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego (do 600 % przecietnego
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1)

25 000 zt

IV. Wynagrodzenia i skfadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od
1.01.2021T.)

3 010,00

2. Przecietne wynagrodzenie

6.235,22 (I kwartat) 6.156,25 (Il kwartat)
6.480,67 (Il kwartat

3. Przecigtne wynagrodzenie z podziatem na
kwartaty

Informacja na stronie ZUS

4. Sktadka na Fundusz Pracy (od 1.01.2021T.) 1,00%
5. Skt. na Fundusz Solidarnosciowy (0d 1.01.2021) 1,45%
6. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczert | 0,10%
Pracowniczych (0d 1.01.2006 1.)

7. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 9,00%

1.01.2008 1.)
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10. WYZWANIA LOKALEGO RYNKU PRACY na 2023 r

Gtubczycki rynek pracy z uwagi na charakterystyke regionu — relatywnie niewielkie
uprzemystowienie - postrzegany jest, jako rynek stabilny. Na przestrzeni lat poziom bezrobocia
nie ulegat gwattownym wahaniom. Rowniez struktura bezrobocia od wielu lat nie zmienita sig |
nadal najwiekszy odsetek 0sdb zarejestrowanych dotyczy osob zamieszkujacych tereny wiejskie,
posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe.

Wydaje sie, ze gtubczycki rynek pracy ominety negatywne konsekwencje sytuadi
pandemicznej kraju, skutki rosngcej inflacji, powodujacej m.in. likwidacje matych przedsiebiorstw
(gtéwnie w branzy ustugowey), a takze skutki prowadzonych za wschodniag granica Polski dziatar
wojennych i zwigzanych z nimi licznymi migracjami ludnosci. Jednak analizujgc te wszystkie
czynniki, dodajgc do tego trudng sytuacje demograficzng regionu wraz z przybierajacym na sile
procesem depopulacji powiatu, sytuacja lokalnego rynku pracy jawi sie, jako trudna. Zachodzace
procesy starzenia sie spoteczenistwa, ciggty spadek narodzin, rosnaca liczba osob biernych
zawodowo i poszukujacych pracy, wzrastajgca liczba imigrantow, wyznacza Powiatowemu
Urzedowi Pracy nowe obszary wsparcia oraz podejmowania inicjatyw zmierzajacych do
wyhamowania tych negatywnych zjawisk. Dotychczasowa dziatalno$¢ urzedu winna by¢ nadal
kontynuowana w oparciu o wnikliwa analize wystepujacych na lokalnym rynku pracy sytuacji i
zjawisk. Wymaga ona jednak podjecia takich dziatan, ktore beda precyzyjnie skierowane w
obszary wsparcia, ktore tych interwencji wymagaja. Wspotczesny rynek pracy, w ktorym potencjat
pracowniczy posiadajacy kompetencje zawodowe zgodne z oczekiwaniami pracodawcow jest
»towarem” deficytowym, wymaga realizacji zadari zmierzajacych do nasycenia rynku zasobami
kadrowym posiadajacym kwalifikacje zgodne z oczekiwaniami przysztych pracodawcéw. Aby méc
sprostac¢ takim wyzwaniom rynku pracy nalezy skoncentrowac swoje dziatania w nastepujacych
obszarach, ktére jednoczesnie beda stanowity wyznacznik dziatan naszego urzedu w roku 2023:

e wzmocnienie pozycji mtodziezy na lokalnym rynku pracy
e rozwdjkompetencjii kwalifikacji zawodowych pracownikéw — ksztatcenie ustawiczne
e wsparcie i rozwoj przedsiebiorczosci

Swiadomo$¢ wyzwarni lokalnego rynku pracy sktania nas zatem do kontynuowania realizowanych
od wielu lat dziafan takich jak:

e Targi Pracyi Cietdy Edukadji
e (Ctubczyckie Partnerstwo Lokalne
e spotkania z mtodziezg szkdt srednich

ktore zaowocujg spadkiem liczby oséb bezrobotnych oraz poprawga sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
w Gtubczycach
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