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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat gtubczycki potozony jest w potudniowo — wschodniej czesci wojewddztwa opolskiego,
na pograniczu polsko — czeskim. Powierzchnia powiatu wynosi 673 km?.
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Powiat tworzg cztery gminy: Babordw, Branice, Ctubczyce, Kietrz. Teren powiatu
to historyczny szlak handlowy, prowadzacy z potnocy kraju na potudnie Europy,
przez Brame Morawska. Potudniowa czes¢ granicy powiatu jest jednoczesnie
granica panstwa. Brak ucigzliwego przemystu oraz dbatos¢ o czystosc srodowiska
naturalnego sprawity, ze powiat nalezy do najczystszych pod tym wzgledem w regionie.
Bogactwo naturalne powiatu to wysokiej jakosci gleby lessowe, woda pitna oraz kopaliny
surowcow drogowych. Dominujgcg dziedzing gospodarki jest rolnictwo.
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SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2020

1.1 DEMOGRAFIA

Na koniec | pofrocza 2020 roku powiat gtubczycki zamieszkiwato 45 291 0sob. W powiecie
utrzymuje sie niekorzystny trend pod wzgledem liczby mieszkancow. Analizujgc liczbe
zamieszkujgcych osdb na przestrzeni ostatnich 10 lat widzimy wyrazny spadek o ponad 3 ty$
mieszkancow.

liczba mieszkaricdw powiatu gtubczyckiego w latach 2010 - 2020
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Dtugoterminowe prognozy liczebnosci mieszkancow dla powiatu gtubczyckiego rowniez
potwierdzajag tendencje spadkowa. Wg danych GUS w roku 2050 powiat bedzie zamieszkiwato
niewiele ponad 32 tys. osob.

prognozowana populacja powiatu gtubczyckiego w latach 2025 - 2050
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1.2 ZMIANY DEMOGRAFICZNE

Zmiany w strukturze spoteczenistwa wraz z wystepujgcymi w nich trendami zachodzacymi w
kraju, wyraznie widoczne sg rowniez w powiecie giubczyckim. Do ogdlnego spadku liczby
ludnosci w powiecie nalezy dodal proces starzenia sie spofeczerstwa. Na przestrzeni
ostatnich lat wzrdst udziat oséb starszych (wiek poprodukcyjny) w ogdlnej liczbie ludnosci przy
jednoczesnym zmniejszaniu udziatu w ogdlinej liczbie ludzi mtodych (wiek przedprodukcyjny).
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struktura spoteczeristwa powiatu gtubczyckiego wg grup ekonomicznych w latach 2009 - 2019
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Dynamika procesu starzenia sie spoteczeristwa w powiecie podwoita sie w ostatnich 10 latach.
Na powyzszym wykresie wida¢, ze stosunek populacji wieku przedprodukcyjnego do wieku
poprodukcyjnego ulegt istotnej zmianie. W roku 2009 procentowy odsetek tych grup byt
zblizony, natomiast w roku 2019 stosunek ten pogtebit sie dwukrotnie (niespetna 6 tys ludzi
mtodych w stosunku do prawie 11 tys. senioréw). Wystepujace tendencje wzrostu udziatu oséb
w wieku poprodukcyjnym do grup w wieku produkcyjnym oraz przedprodukcyjnym wg danych
GUS-u bedzie sie nadal utrzymywat, co w perspektywie kolejnych lat bedzie miato zasadniczy
wptyw na ksztattowanie rynku pracy.

1.3 MIGRACJE

Przemieszczanie sie spoteczeristwa wewnatrz i na zewnatrz okreslonego terytorium
nazywamy migracjami. Migracje sg typowym zjawiskiem wystepujgcym w wspotczesnym
swiecie. Ich dynamika ma zasadniczy wptyw m.in. na rozwdj gospodarczy regionu.

Powiat gtubczycki charakteryzuje sie ujemnym saldem migracji wewnetrznych oraz
zewnetrznych (zagranicznych), ktére $wiadcza o wiekszej ilosci oséb opuszczajacych nasz
region w stosunku do 0s6b osiedlajgcych sie.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Ujemny bilans migracji swiadczy o powolnym, systematycznym wyludnianiu sie powiatu

gtubczyckiego. Najwieksza ilos¢ mieszkaricdw opuscita nasz region w roku 2016 (202 osoby).

Od roku 2017 sukcesywnie zmniejsza sie jednak niekorzystny bilans 0sob wyjezdzajacych.

2. ROZWOJ GOSPODARCZY

Na obszarze powiatu gtubczyckiego wg rejestru RECON na koniec 2020 roku liczba
podmiotow gospodarczych wynosita 4281. W wojewddztwie opolskim w roku 2020

zarejestrowanych byto 105 220 firm. Powiat gtubczycki zajmuje ostatnie miejsce pod wzgledem

ilosci prowadzonych dziatalnosci gospodarczych w  wojewddztwie opolskim, najwiecej
podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych byto w powiecie nyskim — 14 479.
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O ilos¢ podmiotdéw gospodarczych w roku 2020 z podziatem na powiaty woj. Opolskiego

2.1 PODMIOTY GOSPODARCZE

Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

na terenie powiatu wzrosta niespefna o 200. W roku 2010 zarejestrowanych firm byto 4 091,

a w roku obecnym (dane CUS na wrzesier 2020) — 4 281. Szczegdtowe dane zawiera ponizszy

wykres.
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Szczegotowe dane dotyczgce prowadzenia dziatalnosci z podziatem na gminy oraz klasyfikacje
przedsiebiorstwa ( dane GUS na wrzesieri 2020).

|
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Uwzgledniajac klasyfikacje wielkosci przedsiebiorstw w powiecie gtubczyckim, zdecydowana
wiekszos¢ to firmy, ktdre zatrudniaja do 9 pracownikéw. Mikroprzedsiebiorstwa stanowia
96% 0godtu podmiotdw prowadzacych dziatalnosé gospodarcza na terenie powiatu.

Wsparcie przedsiebiorczosci, to od wielu lat jeden z gtéwnych filaréw dziatalnosci
gtubczyckiego urzedu pracy. Od 2010 roku sredniorocznie PUP przyznaje okoto 50 dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponizej

szczegdtowe dane z podziatem

terytorialnym powiatu.

przyznane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w powiecie gtubczyckim w latach 2010 — 2020 (dane

W mate 10 do 49 pracownikow

PUP)
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIAFALNOSCI GOSPODARCZEJ
Rok Powiat Babordow Branice Gtubczyce Kietrz
2010 93 12 9 45 27
2011 30 6 5 6 13
2012 32 7 5 8 12
2013 53 10 6 21 16
2014 33 3 4 18 8
2015 43 1 3 23 16
2016 46 5 4 26 1
201/ 44 4 4 30 6
2018 43 2 7 17 17
2019 46 7 6 24 9
2020 48 2 3 25 18
Ogdtem 511 59 56 243 153

Zdecydowana wiekszos¢ nowo rejestrowanych podmiotow stanowia jednoosobowe podmioty
gospodarcze, ktorych przewazajaca dziatalnoscig zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci sg
ustugi oraz handel.

Strona |7




SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2020

2.2 ZATRUDNIENIE

Liczba mieszkancow powiatu gtubczyckiego aktywnych zawodowo w latach 2015 - 2019
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Na przestrzeni 4 lat (2015-2018) nastapita stabilizacja na gtubczyckim rynku pracy. Liczba oséb
aktywnych zawodowo ksztattowata sie na poziomie 11 tys. piecuset 0sob. Od korica roku 2018
rozpoczeta sie tendencja spadkowa - liczba aktywnych zawodowo mieszkaricow powiatu
zmniejszyta sie o blisko 200 0sdéb.

Wykaz pracujacych z terenu pow. gtubczyckiego z podziatem na branze w 2019 roku (dane GUS).
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Blisko 1/3 z 11 tys. 345 0sOb aktywnych zawodowo stanowig zatrudnieni w sektorze rolniczym.
Pozostali mieszkaricy powiatu zatrudnienie znalezli w przemysle i budownictwie (3660)
oraz w grupie ,pozostate ustugi” (2618). Co dziesiaty pracujacy mieszkaniec zatrudniony
jest w handlu. Niewielki odsetek (1,5%) pracuje w sektorze finansowym.
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3. SYTUACA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych jest podstawowym zadaniem publicznych stuzb
zatrudnienia. Dziatania prowadzone przez urzedy pracy w sposob bezposredni wptywaja na
potencjat gospodarczy regionu. Jego rozwdj mocno uzalezniony jest m.in. od poziomu
bezrobocia. Dobra koniunktura gospodarcza kraju, ktéra wystepowata w ostatnich latach
zaowocowata wyraznym spadkiem stopy rejestrowanego bezrobocia. W powiecie
gtubczyckim w roku 2010 poziom bezrobocia wynosit 17,9% (3025 0séb bezrobotnych)
natomiast w roku 2019 wskaznik ten spadt do rekordowo niskiego poziomu 9,1% (1379 0séb
zarejestrowanych). W roku 2020 nastapit wzrost bezrobocia w powiecie do poziomu 10 %.

IS5

STOPA BEZROBOCIAW LATACH 2010 —2020

REGION 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Polska 12,4 | 12,5 | 13,4 | 13,4 | 11,4 | 9,7 82 | 6,6 | 5,8 5,2 6,1

woj. Opolskie | 13,6 | 13,3 | 14,4 | 14,2 | 11,8 | 10,1 | 9,0 | 7,3 | 6,3 | 5,8 6,7

pow. Gtubczycki | 17,9 | 18,0 | 19,8 | 19,1 | 16,7 | 14,1 | 13,4 | 11,1 9,5 9,1 10,0

Bilans bezrobotnych w powiecie gtubczyckim.

Naptyw oraz odptyw 0sOb ujetych w rejestrze urzedu pracy obrazuje dynamike zmian
zachodzacych na rynku pracy. Pomiedzy tymi dwoma zmiennymi zachodzi korelacja. Istotnym
czynnikiem  wptywajgcym  na  wskaznik  ptynnosci rynku  pracy (stosunek nowo
zarejestrowanych - naptywu do liczby bezrobotnych podejmujgcych prace) jest ilos¢ ofert
pracy kierowanych na rynek. Stosunek naptywu i odptywu wraz z informacja o ilosci ofert pracy
w 2020r w pow. gtubczyckim ilustruje ponizszy wykres.

bilans bezrobotnych, ilos¢ ofert pracy w pow. gtubczyckim - 2020 (dane: PUP Gtubczyce)
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Rejestracje i wyrejestrowania w roku 2020.

W roku 2020 w okresie styczent — marzec naptyw 0sOb rejestrujgcych sie w gtubczyckim
urzedzie byt na podobnym poziomie jak w roku 2019. W okresie kwiecier — lipiec 2020 nastapit
niewielki wzrost nowych rejestracji. Od sierpnia do grudnia 2020 roku nastapit wyrazny spadek
rejestracji. £acznie w roku 2020 zarejestrowato sie 2097 0séb tj. 0 140 0s6b mniej niz w roku

2019.

Liczba osob rejestrujacych sie (naptyw) w analogicznym okresie roku 2019 i 2020.
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odptyw 0s6b bezrobotnych w powiecie gtubczyckim w okresie 2019 - 2020

250
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100
50
0
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=@=odptyw w rejestrach PUP 2019 | 118 | 202 | 237 | 233 | 176 | 192 | 205 | 219 | 210 | 195 | 193 | 150
=QO==odptyw w rejestrach PUP 2020 | 131 | 172 | 214 | 73 | 94 | 148 | 175 | 234 | 223 | 189 | 131 | 119

Powyzszy wykres przedstawia ilos¢ oséb wytgczonych z ewidendji
na przestrzeni roku 2019 - 2020. Krzywe wykresu przedstawiajg zblizone wartosci w pierwszym
kwartale. Od kwietnia 2020 r do lipca nastapit spadek ilosci 0séb wyrejestrowanych z PUP

w roku 2020.

0sOb bezrobotnych

W miesigcach sierpiert — pazdziernik wskaznik ten jest na poréwnywalnym poziomie, natomiast
w listopadzie i grudniu ponownie nastapit spadek wyrejestrowan w roku 2020.
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Z ewidencji bezrobotnych w roku 2020 wyrejestrowano 1 903 osoby tj. mniej 0 400 0sob
w stosunku do roku ubiegtego. Najczestsza przyczyng wytaczenia byto podjecie pracy (1027 -
54% ogdtu wytaczen w br.), odsetek tych 0oséb wzrdst o 5% w stosunku do roku 2019 (49%).
Mniej 0osOb niz w ubiegtym roku zostato wytgczonych z tytutu dobrowolne] rezygnadiji
ze statusu bezrobotnego (4,7% w stosunku do 8,9% w 2019r.). Bez wyraznych zmian nastagpito
wyrejestrowanie z tytutu podjecia pracy po stazu, PSU i pozostatych form pracy
subsydiowanej. WyraZnie w br. obnizyfa sie natomiast liczba oséb wyrejestrowanych w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy spadek o blisko 4,5 % (13,2% do 17,7% w roku
2019). Zmniejszyta sie rowniez liczba skreslert z powodu odmowy podjecia pracy 01,5 %.

Osoby wyrejestrowane z PUP z podziatem na tytut wytaczenia(dane wiasne PUP).

A |
niepotwierdzenie got. do pracy | 251 407
odmowa podjecia pracy ] 20 v 58
dobrowolna rezygnacja ] 90 | 207
nabycie praw emerytalnych ] 72 79
inne przyczyny ] 219 152
prace spot. uzyteczne ] 69 77
stai | 147 174
ropoczecie szkolenia ] 8 35
podjecie pracy 1027 1141
0% 2(;% 4(I)% 6(;% 8(;% 10I0%
[1rok 2020 Orok 2019
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3.1 POZIOM BEZROBOCIA

W roku 2020 w zwigzku z sytuacjg pandemiczng i zwigzang z nig zapascig gospodarczg kraju
wzrdst poziom bezrobocia w powiecie gtubczyckim. Podobnie jak w catym kraju przerwany
zostat korzystny trend spadajgcego poziomu bezrobocia trwajacy nieprzerwanie od 2012 roku.
Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w gtubczyckim urzedzie na koniec grudnia 2020 .
wyniosta 1573, wobec 1379 o0sdb w analogicznym okresie 2019 roku, co potwierdza
zachodzace niekorzystne zmiany na rynku pracy. Oznacza to wzrost o 1,1 p.p. poziomu
bezrobocia w naszym regionie w ostatnim roku.

liczba 0sdb bezrobotnych w pow. gtubczyckim w latach 2010 - 2020
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stopa rejestrowanego bezrobocia woj. opolskie, powiaty w latach 2019 - 2020
2019 2020
REGION w % w liczbach w % w liczbach
woj. opolskie 5,8 20 048 6,7 24 348
pow. brzeski 7,7 2156 8,7 2408
pow. gtubczycki 8,9 1379 10,0 1573
pow.k - koZlelski 7,3 2476 8,1 2603
pow. kluczborski 7,1 1475 8,3 1719
pow. krapkowicki 5,4 1457 5,8 1540
pow. namystowski 8,0 1067 8,6 1235
pow. nyski 7,2 2 981 8,8 3663
pow. oleski 4,0 1006 4,7 1173
pow. opolski 5,5 1926 7,2 2516
pow. prudnicki 8,9 1495 9,5 1600
pow. strzelecki 5,1 1300 5,2 1369

Powiat gtubczycki na tle wojewddztwa opolskiego charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem
poziomu bezrobocia w roku 2020 (10%). Najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego
wystepuje w powiecie oleskim (4,7%).
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3.2 ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE

Powiat gtubczycki tworzg 4 gminy, z ktorych gmina Gtubczyce charakteryzuje sie najwigksza
liczba mieszkancéw (22 395 ), gmina Kietrz (10 953), gmina Branice (6 524), gmina Baboréw
(6 011).

W gminie Gtubczyce na 1000 mieszkanicodw aktywnych zawodowo jest 225 0sOb — to najwyzszy
wskaznik osiaggniety w powiecie. Na drugim miejscu pod wzgledem ilosci 0séb pracujgcych
znajduje sie gmina Branice - na 1000 mieszkancow 181 pozostaje w zatrudnieniu. Gmina Kietrz -
126 0sOb pracujacych na 1000 mieszkancdéw oraz gmina Babordw z wskaznikiem na poziomie
91 0s6b.

Liczba mieszkaricéw wg gmin z podziatem na aktywnych zawodowo oraz 0séb bezrobotnych w roku 2019 (dane

1 1 1 1 GUS)
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o ot
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Poziom bezrobocia w powiecie osiggniety w roku 2020 zblizyt sie do wyniku z 2018 r. Réznica
wynosi 0,5 p.p (+101 0sOb w 2020). W stosunku do roku 2019 wzrost liczby bezrobotnych
wyniost+ 194 osoby. W zestawieniu poziomu bezrobocia w latach 2019 — 2020, najwyzsza
dynamike wzrostu zanotowata gmina Gtubczyce (+77), gmina Kietrz (+69), gmina Branice
(+14) oraz gmina Baboréw (+43).

Liczba oséb bezrobotnych wg gmin z podziatem na osoby bezrobotne w latach 2018 - 2020 (dane PUP)

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI Z PODZIAFEM NA GMINY 2018 - 2020
2018 2019 2020
liczba liczba +[- liczba +/-
POWIAT 1472 1379 -93 1573 +194
BABOROW 213 184 -29 227 +43
BRANICE 200 173 -27 187 +14
GtUBCZYCE 738 753 +15 830 +77
KIETRZ 321 269 -52 338 +69
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3.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia oddaje 0gdlng liczbe 0osOb pozostajacych bez zatrudnienia, znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
definiuje w art. 49 osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ujete zostaty
w miesiecznych statystykach urzedowych. Wyszczegdlnienie tych oséb w ustawie, koncentruje
dziatania urzedu na aktywizacji zawodowej tej grupy w sposob szczegdlny, dajgcy gwarancje
skutecznego zaktywizowania zawodowego. Do grupy tej naleza:

e 0soby do 30 roku zycia

e 0soby powyzej 50 roku zycia

e rodzice posiadajgcy co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej 1 dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia

e osoby dtugotrwale bezrobotne

e 0soby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej

e 0soby niepetnosprawne

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane kategorie 0séb bezrobotnych oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w pow. gtubczyckim (dane PUP)

2019 2020 ROZNICA
LICZBA % LICZBA % P.P.
1
Ogotem 1379 00,00 1573 |100,00% | 0,00%

%

Zamieszkali na wsi 694 50,33% 769 48,89% -1,44%

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukoriczenia nauki 35 2,54% 40 2,54% 0,00%
Cudzoziemcy 1 0,07% 6 0,38% 0,31%
Bez kwalifikacji zawodowych 429 31,11% 532 33,82% 2,71%
Bez doswiadczenia zawodowego 258 18,71% 292 18,56% -0,15%

Osoby bedace w szczegdlnej sytuadji na

rynku pracy * 160 | 84,12% | 1316 | 83,66% | -0,46%

do 30 roku zycia 327 23,71% 410 26,06% 2,35%
w tym do 25 roku zycia 161 11,68% 217 13,80% 2,12%
dtugotrwale bezrobotne 773 56,06% 857 54,48% -1,57%
powyzej 50 roku zycia 463 33,58% 485 30,83% -2,74%

ztego: | posiadajgce co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia 196 14,21% 191 12,14% -2,07%

posiadajace co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
roku zycia
niepetnosprawni 92 6,67% 93 5,91% -0,76%

*Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowa¢ do wiecej niz jednej kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

*Dane PUP Gtubczyce sierpiert 2019/ 2020
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Pomimo wzrostu stopy bezrobocia w pow. gtubczyckim w roku 2020 w wiekszosci wybranych
kategorii 0sob bezrobotnych nastapit ujemny bilans w stosunku do roku 2019. Najwyzszy
wskaznik spadku nastapit w grupie oséb pow. 50 roku zycia (- 2,74 p.p) oraz posréd oséb
do 30 roku zycia (- 2,35 p.p). Wzrost o 2.71 % nastapit w grupie 0séb bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych.

3.3.1  BEZROBOTNI wg WIEKU

Struktura bezrobocia w pow. gtubczyckim wg wieku. Najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie
bezrobotnych stanowig osoby powyzej 50 roku zycia. Jest to zarazem najtrudniejsza grupa
wiekowa, ktorej aktywizacja zawodowa wymaga poswiecenia wiekszej ilosci czasu i srodkow
finansowych. Posréd oséb w wieku pow. 50 lat znajduje sie réwniez najliczniejsza grupa oséb
dtugotrwale bezrobotnych charakteryzujgcych sie niskim wyksztatceniem oraz brakiem
kwalifikacji zawodowych. W stosunku do roku 2019 sytuacja tej grupy ulegta niewielkigj
poprawie, - w grupie 45-54 lat nastapit spadek o 1,17 p.p, natomiast w grupie 55+
odnotowalismy spadek o 3 p.p. Dane dot. poszczegdlnych grup wiekowych przedstawia
ponizsza tabela.

Bezrobotni wg wieku zarejestrowani w PUP grudzien 2020 (dane PUP)

POWIAT )
WIEK — BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE | KIETRZ
ILOSC %

18-24 217 13,8% 45 22 104 46

25-34 374 23,8% 60 41 192 81

35-44 351 22,3% 49 47 199 56

45-54 304 | 19,3% 39 38 166 61
55 i wiecej 327 20,8% 35 39 162 91

18-30 457 29,1% 65 64 233 95
Pow. 50 + 607 38,6% 92 87 282 146
OGOLEM 1573 100% 228 187 823 335

3.3.2 BEZROBOTNI wg WYKSZTAECENIA

Jednym z elementdw wptywajacych na okres pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych
jest poziom posiadanego wyksztatcenia. Determinuje on czas posiadania statusu
bezrobotnego. Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowig najmniejszg grupe bezrobotnych.
Niepokojgcym zjawiskiem jest wzrost odsetka tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych.
W stosunku do roku 2019 wzrdst on z 6,2% do 8% w 2020. Grupa, u ktérej zanotowalismy
spadek w ogolnej liczbie zarejestrowanych sg bezrobotni z wyksztatceniem zawodowym
(spadek 0 1.7 p.p) oraz posiadajacy najnizsze wyksztatcenie (spadek 0 0.7 p.p).
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Bezrobotni wg wyksztatcenia zarejestrowani w PUP grudzien 2020 (dane PUP)

POWIAT )
WYKSZTArCENIE BABOROW | BRANICE | GkUBCZYCE | KIETRZ
ilos¢ %

wyzsze 126 8,0% 21 12 60 33

policealne 249 15,8% 39 31 139 40

srednie ogolne 177 11,3% 25 21 97 34

zawodowe 434 27,6% 71 47 217 99

gimnazjalne i nizej 587 37,3% 72 76 310 129

OGOLEM 1573 100% 228 187 823 335

3.3.3 BEZROBOTNIwg STAZU PRACY

Najliczniejszg grupe osob bezrobotnych z uwagi na staz pracy stanowig zarejestrowani
ze stazem od 1- 5 lat, kolejng grupe stanowig osoby, ktdore pracowaty do 1 roku
oraz posiadajgce od 10 do 20 lat doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotni wg stazu pracy zarejestrowaniw PUP grudzier: 2020 (dane PUP)

POWIAT ,
WIEK BABOROW | BRANICE | GkUBCZYCE | KIETRZ
ilos¢ %

do roku 279 17,7% 43 34 153 49
1-5 lat 414 26,3% 61 54 209 90
5-10 lat 240 15,3% 38 33 110 59
10-20 lat 268 17,0% 35 21 155 57
20-30 lat 143 9,1% 19 21 68 35
30 latiwiecej 49 3,1% 6 7 25 1
bez stazu pracy 180 1,4% 26 17 103 34
OGOLEM 1573 100% 228 187 823 335

3.3.4 BEZROBOTNIwg CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bardzo waznym elementem struktury rejestrowanego bezrobocia jest czas pozostawania bez
pracy. Osoby przebywajace bez zatrudnienia pow. 12 m-cy stanowia grupe osob dtugotrwale
bezrobotnych. Dziatania urzeddw w gtdownej mierze skoncentrowane sg na aktywizadj
tej wiasnie grupy. Na przestrzeni ostatnich dwdch lat odnotowalismy spadek oséb najdtuzej
przebywajgcych bez statej pracy — 0 2% (bezrobotni pow. 24 m-cy). O 3,5 p.p zmniejszyta sie
grupa bezrobotnych okresem do 1 m-ca oraz o 6 p.p osoby bez pracy do 3 m-cy. W grupie
bezrobotnych pozostajacych w rejestrze PUP od 6 do 12 m-cy nastapit wzrost o 6% oraz o 5%
wzrost w grupie przebywajgcej bez pracy od 12 do 24 m-cy.
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Bezrobotniwg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowaniw PUP 2018 - 2020 (dane PUP)

BEZROBOTNIWEDEUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W POWIECIE GEUBCZYCKIM W LATACH 2018 - 2020
ok azerm do1 1-3 3-5 6-12 12-24 24 i '
m-ca m-cy m-cy m-cy m-cy wiecej
2018 1472 124 264 103 225 208 458
2019 1379 134 317 182 206 187 353
2020 1573 97 269 21 331 294 371

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy zarejestrowaniw PUP grudzier 2020 (dane PUP)

POWIAT )
WIEK BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE | KIETRZ
ilos¢ %
do1m-ca 97 6,2% 13 7 50 27
1-3 m-cy 269 17,1% 24 33 153 62
3-5 m-Cy 211 13,4% 31 17 122 45
6-12 m-cy 331 21,0% 55 44 161 72
12-24 m-cy 294 18,7% 47 39 142 66
24 iwiecej 371 23,6% 57 47 202 66
OGOLEM 1573 100% 227 187 830 338

3.3.5 BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASItKU

Zdecydowanej wigkszosci 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nie przystuguje prawo
do Swiadczenia pienieznego.

POWIAT .
ZASIKEK BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE | KIETRZ
ilos¢ %
bez prawa 1310 83,3% 179 160 697 274
Z prawem 263 16,7% 49 27 126 61
OGOLEM 1573 100% 228 187 823 335
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4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA

4.1 BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawoddw jest ogolnopolskim badaniem, ktdre jest tworzone osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Jest to jednoroczna prognoza, dzieki ktérej mozemy diagnozowac sytuacje
na regionalnym rynku pracy. Lista zawoddw ocenianych w Barometrze zawoddw zostata
przygotowana na podstawie ,, Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci”.

Zawody klasyfikowane sa na trzy grupy:

1. Zawody deficytowe — to takie w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy.
Liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba 0sob zainteresowanych podjeciem pracy
w danym zawodzie.

2. Zawody zrownowazone — to te w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy.

3. Zawody nadwyzkowe — w tych zawodach osoby poszukujgce pracy moga miec trudnosci
w  znalezieniu pracy. Liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niz liczba 0sob
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w danym zawodzie.

ZAWODY DEFICYTOWE w pow. gtubczyckim:

o Blacharze i lakiernicy samochodowi o Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
o Fizjoterapeuci i masazysci o Kelnerzy i barmani o Kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciagnikow siodtowych o Kosmetyczki o Kucharze o Lekarze o Magazynierzy
0 Mechanicy pojazdéw samochodowych o Monterzy instalacji budowlanych o Murarze
i tynkarze o Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych o Piekarze o Pielegniarki
i potozne o Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci o Pracownicy przetworstwa metali
0 Pracownicy stuzb mundurowych o Przedstawiciele handlowi o Robotnicy budowlani
o0 Samodzielni ksiegowi 0 Spawacze o Sprzataczkii pokojowe o Slusarze.

4.2 OFERTY PRACY

Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy w duzej mierze zalezy od ilosci kierowanych
na rynek ofert pracy. Oferty pracy dzielimy na subsydiowane, za ktorymi idzie wsparcie
finansowe kierowane przez urzad dla pracodawcy oraz niesubsydiowane, czyli te z realizacjg,
ktorych nie wigze sie wydatkowanie srodkdw publicznych.

W roku 2020 do tut. urzedu wptyneto tacznie 881 ofert pracy, tj. o 303 mnigj ofert niz
w analogicznym okresie 2019 r. Oferty pracy subsydiowane pozostaty na podobnym poziomie,
natomiast zmniejszeniu ulegty oferty ,,otwarte” — byto ich w roku 2020 mniej 0 270.
Szczegodtowe dane dot. pozyskanych przez urzad pracy ofert przedstawia ponizszy wykres.
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Oferty pracy pozyskane przez PUP grudzier 2019 / 2020 (dane PUP)

-  — m
m [881]
| [a60]

Y 1154 |

OFERTY PRACY 2020

OFERTY PRACY 2019 || 454
| [730
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
OFERTY PRACY 2019 OFERTY PRACY 2020
HOGOLEM 1184 881
@ SUBSYDIOWANE 454 421
O NIESUBSYDIOWANE 730 460

Oferty pracy w sposob bezposredni wptywajg na podaz oraz popyt wystepujacy na rynku
pracy. Wzajemne zaleznosci wystepujace pomiedzy liczbg ofert kierowanych do osob
bezrobotnych a ich odptywem z rejestrow, stanowig o jakosci lokalnego rynku. Im wieksze
zainteresowanie i kierowanie przez pracodawcow ofert zatrudniania tym wieksza jest
mozliwos¢ oddziatywania na osoby poszukujace pracy, ktorej urzad moze zaoferowac szeroka
pomoc w aktywizacji zawodowej.

Oferty pracy pozyskane przez PUP z podziatem na gminy grudzieri 2020 (dane PUP)
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Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie ofert pracy realizowanych przez urzad w 2020 roku posiada
gmina Gtubczyce (618 ofert pracy), gmina Kietrz (181), gmina Branice (48), gmina Baboréw
(34)-
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4.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zatrudnienie w ramach oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi pozwala wykonywac prace na terytorium RP przez okres 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. W 2020 roku
zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtubczycach 256 oswiadczen. Oswiadczenia
dotyczyty obywateli Ukrainy (220), Biatorusi (34), Gruzji (1) i Armenii (1).

Liczba oswiadczen w poréwnaniu do roku 2019 zmniejszyta sie 0 132.

2020
2019
2018
0 50 100 150 200 250 300 350 400
. LICZBA LICZBA
SEIKCJA GOSEODARKI DOT. ZLEOZONYCH OSWIADCZEN OSWIADCZEN
OSWIADCZEN
W 2019 W 2020r
Przetwdrstwo przemystowe 192 57
Budownictwo 15 163
Transport i gospodarka magazynowa 55 26
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniemi 10 5
ustugami gastronomicznymi
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7 1
Handel hurtowy i detaliczny 7 5
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 5 o
rekreacja

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow wystapito w sekcji budownictwo i stanowito
63,8 % wszystkich oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.
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Stanowiska, ktdérych w wiekszosci dotyczyty oswiadczenia.

LICZBA OSWIADCZEN | LICZBA OSWIADCZEN

2019 2020
pomocniczy robotnik budowlany 75 19
ciesla szalunkowy 0 5
Slusarz 66 9
kierowca ciggnika siodtowego 38 14
spawacz 24 6
operator urzadzeri do emaliowania 17 1
kfer.ovvca samochodu dostawczego 6 y
ciezarowego
pomocnik piekarza 15 15
sztukator 13 15

Pracodawcy deklarowali zatrudnienie na podstawie umow o prace w 108 oswiadczeniach
(42,2%) oraz w 148 o$wiadczeniach na umowe zlecenie (57,8%). W poprzednim roku tendencja
byta odwrotna.

Zezwolenia na prace sezonowa
Jest to forma zatrudnienia cudzoziemcdw na czas max. 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie dotyczy wytgcznie prac w sektorach uznawanych za sezonowe tj. w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem
lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Whnioski 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowe.

2018 2019 2020
Ztozone wnioski 25 33 65
Wydane zezwolenia 12 18 32

Wszystkie wnioski 0 zezwolenia obejmowaty prace zwigzane z rolnictwem, byty ztozone dla
obywateli Ukrainy. W 8 przypadkach dotyczyty zatrudnienia w ramach umowy o pomoc przy
zbiorach, w 57 — umowy zlecenia.

llos¢ wnioskow wzrosta dwukrotnie w poréwnaniu do roku 2019.

Strona | 21


http://pl.wikipedia.org/wiki/Ukraina

SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2020

4.4 MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

E URES
EURES-T

* W
*

/:O,

BESKYDY

UNIA EUROPEJSKA

Sie¢ EURES ( Europejskie Stuzby Zatrudnienia ) zostata powotana w 1993r. przez Komisje
Europejska na mocy unijnych przepiséw prawnych. Dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE i EFTA majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikow na europejskim
rynku pracy.

EURES $wiadczy wustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy. Ustugi te s3
ogoélnodostepne, bezptatne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcow, ktérzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z innego panistwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach
Swiadczyt ustugi sieci EURES w 2020r. wyniosta 119, z czego 57 kobiet oraz 28 oséb ponizej
30 roku zycia. Zakres ustug obejmowat ogdlne informacje o sieci EURES, informacje na temat
aktualnie rozpowszechnianych zagranicznych ofert pracy oraz warunkdw zycia i pracy
za granica, a takze dystrybucje ulotek, broszur i poradnikdw.

Urzad w 2020r. pozyskat do realizacji 60 ofert pracy z sieci EURES, co stanowito 834 wakaty.
Najwiecej ofert zgtosili pracodawcy z Czech, Norwegii oraz z Niemiec. Dominowaty gtownie
prace na produkcji oraz prace sezonowe zwigzane z ogrodnictwem.

4.5 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Krajowy
Fundusz

Szkoleniowy

Ksztatcenie ustawiczne 0sob pracujacych. Dzieki dostepnym srodkom Krajowego Funduszu
Szkoleniowego powstata mozliwosc rozwoju zawodowego 0sob posiadajgcych na rynku pracy
status pracujgcych. Wiasciwa dystrybucja srodkdéw KFS gwarantuje state podnoszenie
kwalifikacji oraz doskonalenie zawodowe pracownikdéw a co za tym idzie dopasowanie ich
umiejetnosci i kwalifikacji do wymogow aktualnie obowigzujgcych na rynku pracowniczym.
Dla wiasciwego wykorzystania KFS-u niezbedne jest wprowadzenie promodji oraz
upowszechniania dobrych praktyk, tak aby srodki te nie staty sie ,fatwym zarobkiem” instytucji
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szkolacych a strumien srodkow kierowany do lokalnych pracodawcow byt wykorzystywany
zgodnie z ich faktycznymi potrzebami.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach na realizacje ksztatcenia ustawicznego

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymat tacznie 293.000,00zt z czego
wydatkowat kwote 286.048,00 zt.

Wysokos¢ przyznanych srodkow w ramach KFS w 2020 roku.

186700zt /

O Limit
Ml Rezerwa

PRIORYTETY MRPiPS wydatkowania srodkéw limitu KFS

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0séb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

5. Wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

6. Wsparcie realizacji szkolert dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolert branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow  zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej
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PRIORYTETY Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkdw rezerwy KFS

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

C) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowad wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcédw, ktdrzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W ramach wydatkowanych srodkéw KFS w roku 2020 podpisano z pracodawcami 45 umow na
realizacje studiow podyplomowych oraz szkolert dla 123 osob. Ze wzgledu na panujaca
sytuacje epidemiczna nie udato sie zrealizowa¢ dwdch szkolert dla trzech osoéb.

4.6 ORGANIZACJA SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W roku 2020 w szkoleniach majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie rozpoczeto & o0séb bezrobotnych. Szkolenia
realizowane byty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach:

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wysokos¢ wydatkowanych srodkdw wg zrédet finansowania

OPOWER
ORPO

W 2020r. urzad realizowat szkolenia zawodowe, ktore po pozytywnym zdaniu egzaminu
pozwolity uczestnikom uzyskac uprawnienia do wykonywania zawodu.
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llos¢ 0sdb skierowanych na szkolenia w 2020 .

@ Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja
wstepna przyspieszona- przewoéz
rzeczy

@ Prawo jazdy kat. E do C,

kwalifikacja wstepna

przyspieszona- przewdz rzeczy
O Kwalifikacja wstepna

przyspiezona- przewoz rzeczy

O Programowanie Java- Java od
podstaw

@ Szkolenie podstawowe
straznikdw gminnych ( miejskich)

Z uwagi na okres trwajgcej pandemii w roku 2020 zrealizowanych zostato & szkolen.
W poréwnaniu do poprzedniego roku nastapit spadek o 21 0s6b skierowanych na tg forme
aktywizadji zawodowej.

4.7 PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania powiatowych urzedow pracy majace na celu aktywizacje zawodowag o0séb
bezrobotnych oparte sg na poradnictwie zawodowym. Doradca udziela klientowi urzedu
pomocy w wyborze odpowiednich ofert zawodowych lub wskazuje wiasciwe kierunki
ksztatcenia, adekwatne do aktualnych potrzeb wystepujacych na rynku pracy. Porady
zawodowe majg charakter grupowy lub zindywidualizowany uwzgledniajgcy cechy
psychofizyczne bezrobotnego oraz jego oczekiwania i potrzeby.

W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 doradcy zawodowi realizowali nastepujace dziatania:

e Porady indywidualne e Indywidualne informacje zawodowe ¢ Spotkania z uczniami
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W 2020 roku doradcy zawodowi udzielili 345 porad indywidualnych z tego 168 kobietom i 177

mezczyznom.
m KOBIETY MEZCZYZNI
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Gtéwnym celem zrealizowanych porad indywidualnych jest:

e pomoc w okresleniu umiejetnosci, predyspozycjii zainteresowan zawodowych,

e udzielenie informacji zwigzanych z ustugami oferowanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy,

e opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, pomoc w wyborze odpowiedniego
instrumentu rynku pracy,

e zapoznanie z metodami poszukiwania pracy oraz mozliwosciami na lokalnym rynku
pracy,

e opiniowanie wnioskow 0sOb bezrobotnych ubiegajgcych sie o szkolenie indywidualne,

e sporzadzanie opinii 0 predyspozycjach zawodowych oséb starajgcych sie o przyznanie
jednorazowo srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzone byty takze spotkania z mtodzieza szkolng:
® 02.03.2020r. zajecia dla ucznidw klasy 8 Szkoty Podstawowej z Bogdanowic. Spotkanie
odbyto sie w ZSM w Gtubczycach.
e 03.03.2020r. zgjecia dla ucznidéw klas 7i 8 Szkoty Podstawowej z Pietrowic.

W trakcie spotkan doradca zawodowy przyblizyt uczestnikom nastepujgce zagadnienia: wybor
dalszej drogi ksztatcenia, lokalny rynek pracy ijego charakterystyka, Barometr zawodow 2020.

Uczniowie mieli réwniez mozliwos¢ okreslenia swoich zainteresowan zawodowych za pomoca
testu do samooceny.
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5. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ, FUNDUSZU
PRACY, REZERWY Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Podziat srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promodji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan -
limity w 2020 roku.

e Fundusz Pracy (algorytm) 1010 307,20 z¢

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy 293 00,00 zt

e Europejski Fundusz Spoteczny 2619 572,38 zt

e Realizacja aktywnych form przeciwdziatania COVID-19 12 400 000,00 zt
15 000 000,00
10 000 000,00
5 000 000,00
0,00

FP KFS EFS COoVID-
19
B Podziat Srodkow Funduszu Pracy |} o) 307 56| 293000,00 |2 619 572,38 |12 400 000,00

na realizacje programoéw

5.1 PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
majgcy wspomagad aktywizacje zawodowg 0sOb UNIA EUROPEJSKA
mtodych  daje  zadowalajace  efekty. Dobdr EUROPEJSKI
odpowiednich ~ form  aktywizacji  zawodowej FUNDUSZ SPOLECZNY
powoduje, iz mtodziez nabywa nowe umiejetnosci
oraz kwalifikacje, zdobywa doswiadczenie zawodowe oraz wiedze praktyczna, dzieki ktérejich

pozycja na rynku pracy staje sie bardziej konkurencyjna.
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Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska >
Eu I'OpEjSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny By ol

Wiedza Edukacja Rozwdj

**

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie Gtubczyckim (VI) finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zgodnie z podpisanga umowa o dofinansowanie okres realizacji projektu obowiazuje 2 lata
(2020-2021).  ktaczna kwota dofinansowania na realizacje Projektu  EFS  stanowi
(wraz z COVID19: 1820 891,84 z1): 3 878 090,28 zt.

Na realizacje wybranych form wsparcia w latach 2020-2021 przeznaczono srodki w wysokosci:
2 057198,44 ztw tym na:

e -ROK2020: 1028599,22 7t
e -ROK2021: 1028599,22 7t

. LIMIT KWOTA
FORMA WSPARCIA UDZIAE OS0B (BRUTTO) WYDATKOWANA \,NOLNE
W 2020 R. SRODKI
2020 R. 2020 R.
Dotacje 17 339950,752zt | 318 455,78 zt 21494,97 zt
Bon na zasiedlenie 8 64 000,00 zt 64 000,00 zt 0,00 zt
Staze 79 596 559,65zt | 593 661,81 z¢ 2 897,84 zt
Szkolenia 4 28 088,82 zt 27 810,79 zt 278,03 zt
SUMA 108 1028 599,22zt | 1003 928,38 zt 24 670,84 zt
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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego — aktywizacja zawodowa 0sob
powyzej 30 roku zycia.

Fundusze . § %
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska “
Europejskie E v
E Program Regionalny - Polska — o P o I-S KI Bucopejskl Aindusz Spoleceny

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych, w tym zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gtubczyckim (V1) finansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z podpisang umowg o dofinansowanie okres realizacji projektu obowiazuje 2 lata
(2020-2021).  taczna kwota dofinansowania na realizacje Projektu EFS  stanowi
(wraz z COVID19: 2 853 374,43 zt): 5 850 639,04 zt. Na realizacje wyszczegdlnionych form
wsparcia w latach 2020-2021 przeznaczono srodki w wysokosci: 2 997 264,58 zt w tym na:

e -ROK2020: 1292 633,09 zt @Oo Opolskie

e -ROK2021: 1210 819,00 zt () dlaRodziny
FORMA UDZIAE OSOB LIMIT KWOTA WOLNE
WSPARCIA W 2020 R. (BRUTP 2020 WYD?;;OO;:\./ANA $RODKI
Dotacje 22 393 258,49 zt 389 800,81zt 3 457,68 zt
Doposazenia 17 401897,49 zt 345188,47 z¢ 56 709,02 zt
Staze 60 361724,28 z¢ 361724,28 zt 0,00 zt
Szkolenia 4 35 307,11 z¢ 35283,29 74 23,82 74
Prace : 29 100 445,72 z¢ 99 046,27 zt 1399,45 zt
Interwencyjne
SUMA 132 1292 633,09 zt 1231043,12 7t 61589,97 zt

5.2 PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW POZYSKANYCH Z REZERWY MRPIPS

W roku 2020 urzad wystapit do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o dodatkowe
srodki z przeznaczeniem aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych z powiatu gtubczyckiego.
Na realizacje zadan zgodnie ze ztozonymi wnioskami otrzymalismy dodatkowe srodki
w ramach 3 rezerw ministerialnych:

e Aktywizacja 0sOb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 432 tys zt.
e Aktywizacja 0sOb bezrobotnych zwigzana z tworzeniem zielonych miejsc pracy — 71 tys
zt.

e Aktywizacja oséb bezrobotnych w rejonach wysokiego bezrobocia 216 tys zt.
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REZERWA MINISTRA - AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WS

UDZIAL KWOTA
FORMA a WOLNE
WSPARCIA OSOB W LIMIT 2020 R. | WYDATKOWANA $RODKI
2020 R. 2020 R.
Roboty publiczne 21 218 357,66 zt 207 206,22 74 11151,44 zt
Dotacje 1 25142,34 7t 25139,00 zt 3,34 zt
Doposazenia 7 132 500,00 zt 131767,76 zt 732,24 7t
Bon na
Jasiedlenie 7 56 000,00 zt 56 000,00 zt 0,00 zt
SUMA 35 432 000,00 zt 420 112,98 11 887,02 z¢
*umowy o organizacje Robdt Publicznych byty podpisywane na 4 miesigce refundacji + 2 miesigce zatrudniania oraz 3 miesigce
refundacji + 1 miesigc zatrudnienia

REZERWA MINISTRA - AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH ZWIAZANA Z TWORZENIEM
ZIELONYCH MIEJSC PRACY

. KWOTA
FORMA UDZIAL OSOB WOLNE
LIMIT 2020 R. | WYDATKOWANA a
WSPARCIA W 2020 R. SRODKI
2020 R.
Roboty
. 8 1000 zt 0218,03 zt 81,97 zt
publiczne / / 3 791,97
SUMA 8 71000 zt 70 218,03 zt 781,97 zt
*umowy o organizacje Robot Publicznych byty podpisywane na 4 miesigce refundacji + 2 miesigce zatrudniania oraz 3 miesigce
refundacji + 1 miesigc zatrudnienia W ramach rezerwy dokonano pomniejszenia limitu przyznanych srodkéw z 117 000,00 zt do
71000,00 zt. ( Decyzja pomniejszajaca z dnia 26.11.2020 1.

REZERWA MINISTRA - AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W REJONACH WYSOKIEGO
BEZROBOCIA

UDZIAE KWOTA
FORMA X WOLNE
WSPARCIA OSOBW 2020 | LIMIT 2020 R. | WYDATKOWANA ¢RODKI
R. 2020 R.
Roboty
publiczne 13 116 000,00 zt 109 986,42 74 6 013,58 zt
Bon na 24 000,00 zt 24 000,00 7t 0,00 7t
zasiedlenie 3 4 ’ 4 ’ ’
Doposazenia 4 76 000,00 zt 76 000,00 zt 8,00 zt
SUMA 20 216 000,00 zt 209 978,42 7t 6 021,58 zt
*umowy o organizacje Robdt Publicznych byty podpisywane na 4 miesigce refundacji + 2 miesigce zatrudniania oraz 3 miesiace
refundadji + 1 miesiac zatrudnienia

Strona | 30



SPRAWOZDANIE Z DZIAFALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH 2020

W ramach rezerw zaktywizowano 63 osoby z czego: 42 zostaty skierowane na Roboty

Publiczne, 11 0sob uzyskato zatrudnienie w ramach nowo tworzonych stanowisk pracy,

10 0sOb znalazto zatrudnienie poza granicami powiatu otrzymujac Bon na zasiedlenie oraz

1 0soba otrzymata dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

5.3 PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania i programy na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ktére byty finansowane m.in.
z Fundusz Pracy. W roku 2020 Algorytm FP wynidst 1 010 307,20 zt., zaktywizowanych zostato

facznie 139 0sOb bezrobotnych.

Podziat zadan finansowanych z Funduszu Pracy w 2020 .

FUNDUSZ . .

AKTYWNE PROGRAMY PRACY ILOSC OSOB
Prace interwencyjne 79 555,64 11
Staze 111 940,21 8
Prace spotecznie uzyteczne 64 423,20 72
Roboty publiczne 413 283,84 28
Refundécja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 84 602,98 4
stanowiska pracy
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 158 334,00 8
Doﬁrjansovvanie Wynagrodzenia Bezrobotnych pow. 60 296,27 4
50r.Z.
Bon na zasiedlenie 32 000,00 4
SUMA 1004 436,14 139
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5.4 PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID - 19

Zagrozenie zwigzane z epidemig koronawirusa
rozwigzan, ktére miaty pomaoc ograniczy¢ jego rozprzestrzenianie. Ujeto je przede wszystkim

spowodowato opracowanie szeregu

w Ustawie o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Ustawa wskazata srodki na sfinansowanie szczegolnych dziatan, ktérych moze wymagac
epidemia korownawirusa w Polsce. Znalazty sie w niej m.in. zapisy dotyczace wsparcia
udzielanego przedsiebiorcom oraz pracodawcom majgcym na celu m.in. zapobiegniecie
masowych likwidacji miejsc pracy. Powiatowy Urzad Pracy na realizacje zadan zwigzanych
z zapobieganiem i tagodzeniem skutkOw rozprzestrzeniania sie koronawirusa otrzymat srodki

W wysokosci 12 400 000,00 zt. Dane szczegotowe zawiera ponizsza tabela.

WYDATKI

WOLNE
RODZAJ WSPARCIA LIMIT (Z UJETYMI gROODK|
ZWROTAMI)
Pozyczki art. 15zzd
Rezerwa - przeciwdziatanie COVID19 o 000000 Prooeontod R
Pozyczki org. pozarzadowe - 15zzda 279 770,71 74 276 970,71 24 2 800,00 zt

Rezerwa - przeciwdziatanie COVID19

Dotacje (nowa forma) - 15zze4
Rezerwa - zadanie okreslone w art. 15zze4 ustawy

500 000,00 zt

-zt

500 000,00 zt

Dofinansowania dla samozatrudnionych art. 15zzc 1138 020,00 zt 1128 660,00 zt 9 360,00 zt
POWER - przeciwdziatanie COVID-19 93 600,00 7t 88 920,00 zt 4 680,00 7t
RPO WO - przeciwdziatanie COVID-19 626 860,00 zt 622 180,00 z¢ 4 680,00 zt
Rezerwa - przeciwdziatanie COVID-19 417 560,00 z¢ 417 560,00 zt 0,00 zt
Dofinansowania dla mikro matych i srednich

przedsiebiorstw art. 15zzb 3607629,92zt 3548371,91zt| 59258,01zt
POWER - przeciwdziatanie COVID-19 530 700,00 74 527 104,82 zt 3 595,18 zt
RPO WO - przeciwdziatanie COVID-19 2226 514,43 74 2170 905,28 zt | 55 609,15 zt
Rezerwa - przeciwdziatanie COVID-19 850 415,49 zt 850 361,81 zt 53,68 zt
Dofinansowania dla organizacji pozarzadowych art. 15zze 00.95 2+ 00.95 7+ .00 2t
Rezerwa - przeciwdziatanie COVID-19 4990025 49 900,25 ’
Dofinansowania dla koécielnej osoby prawnej art.15zze2 24 679,12 7t 24 679,12 7t 0,00 2t

Rezerwa - przeciwdziatanie COVID-19

SUMA

12 400 000,00 zt

11 828 581,99 zt

571 418,01 zt
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5.5 RELIZACJA AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAEANIA BEZROBOCIU

Zwalczanie biernosci zawodowej wraz z motywowaniem 0sob bezrobotnych do podjecia
pracy — przed takimi zadaniami stoi dzisiejszy urzad pracy. Aktywizacja zawodowa
ma pobudzi¢ osoby bezrobotne do aktywnosci zawodowej prowadzacej do zmiany ich statusu
na rynku pracy. Ustawa o promogdji zatrudnienia przewiduje rézne formy aktywizadji
zawodowej, w ramach ktorych przewidziana jest rowniez motywacja finansowa zaréwno
dla bezrobotnych jak i pracodawcow. Podobnie jak w latach ubiegtych urzad realizowat
wybrane formy aktywizacyjne.

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS dot. katalogu Podstawowych Form Aktywizacji Zawodowej
realizowano: eStaze e Szkolenia e Prace Interwencyjne e Roboty Publiczne e Refundacje
srodki
na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej e Bon na zasiedlenie oraz e
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy e Jednorazowe

W stosunku do roku 2019 zaktywizowano mniej 0 13 0sob. Spadek ten dotyczyt gtdwnie
Szkolenia jako formy aktywizacji. Mniej 0oséb w roku 2020 skorzystato z Bonu na zasiedlenie
(-10). Wzrdst natomiast odsetek oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie objetych dziataniami
aktywizujgcymi, ktoére zostaty skierowane na odbycie stazu (+21 0séb w poréwnaniu do 2019
roku). Niewielki wzrost dotyczyt réwniez oséb kierowanych na Doposazenie stanowiska pracy
(+6), kierowanych na Prace Interwencyjne (+6) oraz o 2 osoby wiecej niz w roku 2019
otrzymaty Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Realizowane przez PUP formy aktywizacji z podziatem na gminy w 2020(dane PUP)

UDZIAt OSOB W 2020 R.

FORMA WSPARCIA GMINA GMINA GMINA GMINA | POWIAT

BABOROW | BRANICE | GEUBCZYCE | KIETRZ | OGOLEM
Roboty Publiczne 7 7 46 15 75
Prace Interwencyjne 2 1 28 9 40
Prace Spotecznie i 13 37 - .
Uzyteczne
Dofinansowanie
wynagrodzenia 1 - 1 2 4
bezrobotnych pow. 50 r.z.
Staze 24 12 86 25 147
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 2 3 25 18 48
gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub i _ 14 15 2
doposazenia stanowiska
pracy
Bon na zasiedlenie 1 2 16 3 22
Szkolenia 2 - 5 1 8
SUMA 39 38 258 110 445
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6. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GtUBCZYCACH

W LATACH 2009 -2020

WYDATKI FUNDUSZU PRACY, STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2009 - 2020

o | Wrctose | TS| b | S0p2 | Sope - ecanoroc
FPw zt. ) bezrobotnych Polska (%) | Wojewddztwo A
POWIAT
2009 | 5986100 99,53 2 845 11,9 12,6 16,0
2010 | 9433077 99,66 3025 12,3 13,1 17,1
2011 | 3597499 99,50 3050 12,5 13,3 17,9
2012 | 3993 881 95,40 3368 13,4 14,2 19,6
2013 | 6102789 99,61 3603 13,4 14,3 19,0
2014 | 5661945 99,34 2730 11,5 11,9 16,7
2015 | 6125344 98,32 2266 9,8 10,2 14,2
2016 | 7738202 98,64 2129 8,3 9,0 13,2
2017 | 7848 600 99,16 1729 6,6 7,2 11,0
2018 | 6739 400 99,84 1472 5,8 6,3 9,5
2019 | 4 481200 99,35 1379 9,1 5,8 8,8
2020 | 16534927° | 97,08 1573 9,2%* 6,9%* 10,2%%*

* z uwzglednieniem $rodkéw COVID-19
* warto$¢ szacunkowa

*
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6.1 WYDATKI POWIATOWECO URZEDU PRACY W GEUBCZYCACH - FUNDUSZ
PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w  Giubczycach realizuje  zadania na  podstawie:
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Finansach Publicznych.

Dysponentem srodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rozwoju, Pracy i Technologiil ktory
przekazuje samorzadom powiatowym srodki do wysokosci potrzeb na  zasitki
dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne oraz srodki na realizacje programéw wg limitu
na rzecz promodji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach w 2020 r. dysponowat kwotg 20 962 974,58 zt.,

w tym na:

Wydatki nielimitowane ($rodki ministerialne przeznaczone na wyptate zasitkéw i dodatkéw

aktywizacyjnych) 3 429 389,56 zt., w tym:

PLAN WYDATKI

Zasitki dla bezrobotnych 3173 632,16 3173 632,16
w tym:

- zasitki podstawowe 100% 1114 083,44 1114 083,44
- zasitki obnizone 80% 616 835,14 616 835,14
- zasitki podwyzszone 120% 780359,95 780359,95
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 662 353,63 662 353,63
Dodatki aktywizacyjne 255 757,40 255757,40
razem: 3429 389,56 3429 389,56
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Wydatki limitowane na aktywizacje 0oséb bezrobotnych 4 348 879,58 zt., w tym:

PLAN WYDATKI
-Fundusz Pracy - Algorytm 1010 307,20 1004 436,14
-Rezerwa Ministra-zamieszkujgcy na wsi 432 000,00 420 112,98
-Rezerwa Ministra-wysokie bezrobocie 216 000,00 209 978,42
-Rezerwa Ministra-zielone miejsca pracy 71 000,00 70 218,03
0,59%
-projekt systemowy RPO 1590 973,16 1231 043,12 e
-projekt systemowy PO WER 1028 599,22 1003 928,38
Aktywne formy razem: 4348 879,58 3939 717,07
Realizacja wydatkéw poszczegdinych form wsparcia w 2020 roku
WYDATKI WEDEUG ZRODEE FINANSOWANIA
AKTYWNE PROGRAMY FUNDUSZ EFS )
REZERWY | OGOrEM
PRACY POWER RPO

Prace interwencyjne 79 555,64 99 046,27 178 601,91
Staze 111 940,21 593 661,81 361724,28 1067 326,30
Szkolenia 27 810,79 35 283,29 63 094,08
Prace Spotecznie Uzyteczne 64 423,20 64 423,20
Roboty Publiczne 413 283,84 387 410,67 800 694,51
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 84 602,98 345188,47| 207 759,76 637 551,21
stanowiska pracy
Jednorazowe srodki na podjecie

. . . 158 334,00 | 318 455,78 | 389800,81| 25139,00|  891729,59
dziatalnosci gospodarczej
Dofinansowanie wynagrodzenia

) 60 296,27 60 296,27

bezrobotnych pow. 50r.z.
Bon na zasiedlenie 32 000,00 64 000,00 80 000,00 176 000,00
razem: 1004 436,14 [1003 928,40 | 1231043,12| 700309,43| 3939717,07

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadari na realizacje programéw na rzecz promodii

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowity 4 348 879,58 zt.
Wydatek zrealizowany zostat w kwocie 3939 717,07 zt co stanowi 90,59 %.
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Wydatki limitowane COVID-19 ($rodki finansowe Tarczy Antykryzysowej)

PLAN

WYDATKI

-COVID-19 Rezerwa

8422 325,57

8419 471,89

-COVID RPO 2853 374,43

2793 085,28

-COVID POWER 624 300,00

616 024,82

99,40 %

-COVID TARCZA 6.0 500 000,00

COVID razem: 12 400 000,00

11 828 581,99

Realizacja wydatkéw poszczegdlnych form wsparcia w 2020 roku

REZERWA

PO WER

RPO WO

OGOYEM

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych (art. 15 zzb)

850 361,81

527 104,82

2170 905,28

3548 371,91

Dofinansowanie przedsiebiorcy bedacemu osoba
fizyczna niezatrudniajgcemu pracownikdw czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku spadku obrotdw gospodarczych
(art. 15 zz¢)

417 560,00

88 920,00

622 180,00

1128 660,00

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd)

6 750 000,00

6 750 000,00

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub statutowej organizacji pozarzagdowej

(art. 15 zzda)

276 970,71

276 970,71

Dofinansowanie organizacji pozarzadowej czesci
kosztéw wynagr. Pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, w przypadku spadku przychodow

z dziatalnosci statutowej (art. 15 zze)

49 900,25

49 900,25

Dofinansowanie koscielnej osobie prawnej czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz
naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenie spoteczne (art. 15 zze2)

74 679,12

74 679,12

Jednorazowa dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorstw (art. 15 zze4)

razem:

8 419 471,89

616 024,82

2793 085,28

11 828 581,99

Srodki na finansowanie zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 stanowity 12 900 000,00zt. Wydatek zrealizowany zostat w kwocie 11 828 581,99 zt.
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Wydatki limitowane — Krajowy Fundusz Szkoleniowy 293 000,00 zt. w tym:

Plan

Wydatki

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 293 000,00

286 048,00

97,63%

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniosty

293 000,00 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 286 048,00 zt., co stanowi 97,63 %.

Wydatki limitowane na obstuge Funduszu Pracy 305 047,00 zt., w tym:

Plan Wydatki
Wydatki fakultatywne 305 047,00 304 985,81 99,98%

POZOSTALE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe 57 601,65
Koszty systemu teleinformatycznego 129 047,07
Koszty szkolenia kadr 15 611,33
Dodatki do wynagrodzer doradcéw klienta 64 717,07
Koszty sadowe 13,22
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 35 719,97
Partnerstwo lokalne 2275,50
Razem: 304 985,81

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie pozostatych wydatkéw Funduszu Pracy wyniosty
305 047,00 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 304 985,81zt., co stanowi 99,98 %.

Wydatki limitowane zwigzane z ubezpieczeniem zdrowotnym oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku 1 024 250,00 zt., w tym na:

PLAN

WYDATKI

Zadania zlecone - sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku

1024 250,00 | 999 624,33

97,60%

Srodki Funduszu Pracy na wydatki limitowane i nielimitowane w roku 2020 wyniosty
20 962 974,58 zt. Plan wykonany zostat w kwocie 19 788 722,43 zt, co stanowi 94,40 %.
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7.

OBStUGA ADMINISTRACYJNA URZEDU

Obstuga administracyjna urzedu stan na dzien 31.12.2020r

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2020r. 2.097
tezgo zarejestrowanych drogg elektroniczna 84
Liczba zarejestrowanych poszukujgcych pracy w tym: 37
tezgo zarejestrowanych drogg elektroniczna 4
Liczba oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2020r. 1.903
Liczba wydanych decyzji 4.808
Liczba wydanych zaswiadczen 4.741
wydanych droga elektroniczng na potrzeby OPS 4.060
. wydanych na potrzeby ZUS, Saddw, Stuzby Zdrowia, PCPR, Bankdw, Urzeddow 290
tego Gmin, itp. _ :
wydanych zaswiadczert [RP-7/ 184
Liczba whniesionych odwotan od decyzji Starosty Gtubczyckiego do Wojewody Opolskiego 7
utrzymano w mocy decyzje | instandji 3
z przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia 0
tego | uchylono decyzje | instandji 0
uchylono decyzje przez organ | instancji na podstawie art. 132 k.p.a. 4
Liczba wznowionych postepowan na podstawie art. 145.k.p.a.
(wyszty nowe okolicznosci faktyczne nieznane organowi w dniu wydania decyzji) >4
Liczba qsép, ktére‘ubiegaer sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce na podstawie 63
zatrudnienia w krajach UE:
w Czechach 32
w Niemczech 9
7 w Niderlandach 15
tego | w Wielkiej Brytanii 1
w Austrii 3
w Islandii 1
Liczba oséb z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE: 28
w Niderlandach 18
7 w Niemczech 7
tego | w Belgii ]
w Danii 2
70 63
60 54 e®
0 39 36—
k—l\
30 - 28 = 35 37 o
20 28 29 28
10
0 T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

=@ Liczba 0sdb ubiegajacych sie o zasitek na podstawie zatrudnienia w krajach UE w latach

== |iczba 0sdb z transferem zasitku nabytym w innym kraju UE w latach 2015 - 2020
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8. INIUATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GtUBCZYCACH W 2020 ROKU

8.1 GLUBCZYCKIE PARTNERSTWO LOKLALNE

GtUBCZYCKIE PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ OZYWIENIA
SPOLECZNO - COSPODARCZEGO | TWORZENIA MIEJSC PRACY

,Gtubczyckie Partnerstwo Lokalne na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego i tworzenia
miejsc pracy” jest dobrowolnym porozumieniem wspotpracy zawartym pomiedzy lokalnymi
jednostkami samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcami, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami i osobami fizycznymi, powotanym w celu wspdlnego rozwiazywania probleméw
gospodarczych i spotecznych oraz podejmowania dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego
powiatu gtubczyckiego i rozwoju spotecznosci lokalnej. Do dnia dzisiejszego deklaracje
przystapienia do partnerstwa podpisato 45 podmiotow.

Ctowne cele Partnerstwa:

* Upowszechniania idei i zwiekszanie wiedzy posrdd podmiotéw tworzacych gospodarke
w powiecie gtubczyckim na temat tworzenia i funkcjonowania partnerstw.

* Przygotowanie i realizowanie wspolnej polityki rynku pracy.
* Wspdlne opracowanie i wdrazanie projektéw na rzecz rozwoju spoteczno- gospodarczego.

* Wzajemne wspieranie w rozwigzywaniu probleméw gospodarczo — spotecznych powiatu
giubczyckiego.

* Wspdlne prowadzenie dziatar na rzecz aktywizacji spotecznej, zachecanie do wspotdziatania

roznych grup spotecznych oraz organizacji gospodarczych w  partnerstwach

miedzygminnych.

* Wspdlne wspieranie i organizowanie lokalnych inicjatyw gospodarczych, spotecznych
i obywatelskich.

Koordynatorem partnerstwa jest Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach, ktory jest gtdéwnym
organizatorem warsztatow odbywajgcych sie w ramach partnerstwa. W warsztatach licznie
uczestniczg lokalni przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, przedstawiciele instytucji
samorzgdowych oraz przedstawiciele spotecznosci lokalnej. W organizowanych corocznie
spotkaniach  warsztatowych kazdorazowo uczestniczy srednio okoto stu  0soéb.
W organizowanych spotkaniach prelegentami sg przedstawiciele réznych instytucji m.in.:
Urzedu Marszatkowskiego Woj. Opolskiego — przedstawiciele departamentow: Polityki
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Regionalnej i Przestrzennej, Koordynacji Programoéw Operacyjnych, Woj. Urzedu Pracy
w Opolu, Woj. Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Urzedu Skarbowego
oraz Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Moderatorami spotkan warsztatowych
sa najlepsi eksperci zawodowo zajmujacy sie problematyka rozwoju spoteczno -
gospodarczego. Wartoscia dodanag funkcjonowania GPL jest wypracowanie systemu scistej
wspOtpracy pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami  reprezentujgcymi rozne  sektory,
jak gospodarka, rynek pracy, kultura, edukacja i opieka spoteczna.

Liderzy:

1.Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach

2.0srodek Pomocy Spotecznej w Baborowie

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Branicach

4. Osrodek Pomocy Spotecznej w Gtubczycach

5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kietrzu

6.Srodowiskowy Dom Samopomocy Nowe Gotuszowice

7.Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Spoteczno-Zawodowego ,,NAPRZECIW”

8.2 TARGI PRACY

Targi Pracy i Gietdy Edukacji w Gtubczycach

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach wraz z Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy od wielu lat jest organizatorem corocznych Targéw Pracy

i Gietdy Edukacji. Na Targach goscimy okoto 50 wystawcow, wsrod \

ktorych wiekszosc¢ jest przedstawicielami pracodawcow. W targach, o

rowniez uczestniczg instytucje edukacyjne oraz przedstawiciele

instytucji rynku pracy. Srednio dostepnych jest blisko 400 ofert ==

pracy w kraju i za granicg. Targi cieszg sie duzym @ atl
zainteresowaniem zardwno ze strony pracodawcow jak i 0sob ,

poszukujacych zatrudnienia. Odwiedza nas ponad 400 0s6b @
bezrobotnych oraz osoby, ktore @
s3 zainteresowane zmiang dotychczasowego zatrudnienia. @
Osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy targi

umozliwiajg zapoznanie sie z aktualng baza ofert pracy oraz R‘
informacja o mozliwosciach podnoszenia kwalifikadji ”’"::Ir‘lf,‘j"’f’:dc,zb

)e
{llrz(—,d

In.u,,y "

zawodowych. Dla pracodawcow stwarzajg mozliwosc c,
przeprowadzenia wstepnej rekrutadji kandydatow

oraz pozyskania informacji o mozliwosciach wsparcia udzielonego

przez instytucje rynku pracy. Osobom mtodym, ktdre wejda na rynek pracy Targi

Pracy i Gietdy Edukacji stanowig sposobnos¢ poznania oferty edukacyjnej szkét i uczelni
wyzszych. Dla odwiedzajacej mtodziezy uczestnictwo
w targach stanowi rowniez okazje do bezposredniego kontaktu z pracodawcami, daje
mozliwos¢ poznania ich oczekiwan wzgledem przysztej kadry pracowniczej, poznania

mozliwosci rozwoju kariery zawodowej u pracodawcy.
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8.3 MtODZI KREATYWNI PRZEDSIEBIORCZY

SKREATYWN I @
S

Projekt aktywizujacy osoby mtode z pow. gtubczyckiego do rozwoju wiasnej
przedsigbiorczosci.

® SZTUKA BUDOWANIA BIZNESU ® TRANSFER WIEDZY DOSWIADCZENIA ® WIARA WE WEASNE MOZLIWOSC

Z uwagi na ogtoszony w kraju w roku 2020 stan pandemii Powiatowy Urzad Pracy -
organizator i pomystodawca projektu zmuszony byt zawiesi¢ wszelkie dziatania organizacyjne
zwiazane z realizacja projektu. PROJEKT byt adresowany do mtodziezy zamieszkujacej region
powiatu gtubczyckiego. Celem projektu byto wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci posrod
mitodziezy w wieku od 18 do 29 lat, pobudzenie kreatywnosci powiazanej z rozwojem
wiasnych zainteresowan oraz promowanie przedsiebiorczosci posrdd mtodziezy.

Projekt przewidywat organizacje konferencji promujgcej przedsiebiorczos¢ z udziatem
zaproszonych przedstawicieli biznesu, przeprowadzenie w szkotach lekcji pogladowej dot.
budowania wtasnego biznesplanu oraz przeprowadzenia przez mtodziez wizyty monitorujgcej
u wskazanego pracodawcy.

Planowana jest realizacja projektu w roku 2021.

9. DZIAtANIA URZEDU W OKRESIE PANDEMII COVID-19

W marcu br. gospodarka naszego kraju, podobnie jak wigkszos¢ krajow Europy i Swiata staneta
w obliczu zapasci gospodarczej. Zostata ona wywotana wirusem SARS-CoV-2. Gospodarki
catego swiata dotknat kryzys, ktérego skutki do dnia dzisiejszego trudne sa do przewidzenia.

Fala epidemii koronawirusa i wywotanej nim choroby COVID-19, ktoéra rozlata
sie po catym $wiecie spowodowata podjecie dziatan zapobiegajgcych negatywnym skutkom
przymusowego zastoju gospodarczego. Polski Rzad zareagowat bardzo szybko podejmujgc
kroki w walce z epidemig m.in. wyhamowujgc gospodarke, zamykajgc placowki oswiatowe,
wprowadzajgc liczne ograniczenia i restrykcje dla obywateli. W ramach podjetych dziatan
2 marca 2020 zostata uchwalona ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (weszta w zycie 8 marca 2020). Ustawa ta nowelizuje
szereg ustaw, m.in. ustawe O zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
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u ludzi, i umozliwia uzycie w walce z COVID-19 i jego skutkami Srodkéw administracyjnych,
budzetowych i epidemiologicznych.

Stan zagrozenia epidemiologicznego spowodowat istotne zmiany w codziennym zyciu. Zmiany
nastapity rowniez w dziatalnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia. PUP-y okazaty sie by¢
gtownym kanatem dystrybucji publicznych srodkéw majacych nies¢ wsparcie przedsiebiorcom
w utrzymaniu miejsc pracy. Urzedy Pracy, juz w pierwszych dniach walki z Covidem obcigzone
zostaty dodatkowymi obowiazkami techniczno-administracyjnym majacymi za zadanie
wspomaganie gospodarki w kryzysie.

Zgodnie z zapisami specustawy covidowskiej uruchomione zostaty srodki finansowe na pomoc
dla przedsigbiorcéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji gospodarczej. MRPIPS przedstawito
pakiet rozwigzan pomocowych wspierajgcych gospodarke. Powiatowe Urzedy Pracy zostaty
dystrybutorem wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowe;.

Tarcza Antykryzysowa jest pakietem dziatart zapewniajacych ochrone miejsc pracy oraz
wsparcie przedsiebiorcdw w okresie pandemii. W ramach Tarczy, przedsiebiorcy moga uzyskad
pOMOC POprzez:

@ udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd)

@ udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci organizacji
pozarzadowej (art. 15zzda),

@ dofinansowanie  czesci  kosztéw  wynagrodzen  pracownikéw oraz  sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb),

@ dofinansowanie  czesci  kosztéw  prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej
dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzc),

@ dofinansowanie  czesci  kosztéw  wynagrodzeri  pracownikéw oraz  skfadek
na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji pozarzadowej lub podmiotu (art. 15zze),

@ dofinansowanie  czesci  kosztow  wynagrodzeri  pracownikéw oraz  skfadek
na ubezpieczenie spoteczne dla koscielnej osoby prawnej (art. 15zze2),

@ dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro
i matego przedsiebiorcy (art. 15zze4).

9.1 Zmiany organizacji pracy urzedu w stanie zagrozenia epidemicznego

Ogtoszony w Polsce stan zagrozenia epidemiologicznego wprowadzit szereg zmian
organizacyjnych w wigkszosci zaktaddéw pracy. Pandemia wymusita zastosowanie
zaostrzonych rygordw sanitarno - higienicznych. Bezposrednia obstuga klientow zostata
czasowo wstrzymana, wprowadzone zostaty zabezpieczenia urzedu, ktére dawaty gwarancje
wykonywania obowigzkéw pracowniczych na maksymalnym poziomie bezpieczenstwa.
Wprowadzone zostaty nowe - uaktualnione instrukcje stanowiskowe, zainstalowano
zabezpieczenia w postaci szklanych ekranow na kazdym stanowisku pracy, wprowadzony
zostat obowigzek stosowania srodkdw ochrony osobistej w postaci przytbic, maseczek,
dezynfekdji rak.
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Na stronie internetowej urzedu na biezgco zamieszczane byty instrukcje oraz komunikaty dot.
postepowania w sytuacji zakazenia koronawirusem.

Od 12 marca wprowadzono teleinformatyczng obstuge klientéw urzedu. Obstuga
bezposrednia zostata ograniczona do minimum, stawiennictwo osobiste zostato zastgpione
kontaktem teleinformatycznym. Z uwagi na wprowadzony przez Ministra Zdrowia stan
zagrozenia epidemicznego w Polsce, w urzedzie wprowadzono na czas okreslony rotacyjny
system pracy polegajacy na bezkontaktowej pracy dwodch niezaleznych zespotdw
pracowniczych .

9.2  Wsparcie w stanie zagrozenia epidemicznego Turczu
Antykryzysowd

W ramach tarczy, Powiatowe Urzedy Pracy zostaty oprocz realizacji swoich dotychczasowych
obowigzkéw ustawowych dodatkowo obcigzone instrumentami wsparcia kierowanymi
do przedsiebiorcéw i pracodawcow. Powiatowe Urzedy Pracy staty sie gtownym kanatem
dystrybucji srodkéw publicznych, ktérych gtéwnym celem jest zapobieganie likwidacji miejsc
pracy oraz fagodzenie negatywnych skutkdéw wprowadzonych przez panstwo obostrzen
w sferze gospodarczej. Na realizacje zadani zawartych w covidowskiej specustawie
zaangazowane zostaty dodatkowe srodki finansowe z budzetu paristwa.

ponad 12 min z

tyle otrzymat PUP Gtubczyce na walke z kryzysem wywotanym pandemia

Urzad Pracy w Gtubczycach na realizacje zadan otrzymat dodatkowe srodki w wysokosci
12 400 000 zt, z podziatem na poszczegdine formy wsparcia:

@  Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd), 6 750 000 zt.

@ Pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
organizacji pozarzadowej (art. 15zzda), 279 770 zt.

@ Dofinansowanie czesci  kosztdw  wynagrodzeri  pracownikéw oraz  sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb), 3 607 630 zt.

@ Dofinansowanie  czesci  kosztéw  prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej
dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zz¢), 1138 020 zt.

@ Dofinansowanie czesci  kosztdw  wynagrodzeri  pracownikéw oraz = sktadek
na ubezpieczenie spoteczne dla organizacji pozarzadowej lub podmiotu (art. 15zze),

49 900 zt.
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@ Dofinansowanie czesci  kosztéw  wynagrodzeri  pracownikéw oraz  sktadek
na ubezpieczenie spoteczne dla koscielnej osoby prawnej (art. 15zze2), 74 679 zt.

@ Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro
i matego przedsiebiorcy (art. 15zze4). 500 000 zt.

Realizacja zadan w stanie zagrozenia epidemiologicznego wirusem SARS- CoV-2
na terenie pow. gtubczyckiego

Zgodnie z zaleceniami MRPIPS tut. urzad pracy juz na poczatku kwietnia rozpoczat nabory
na poszczegolne formy wsparcia w ramach tarczy.

NISKOOPROCENTOWA POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

6 750 000 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez

Tarcza PUP  Glubczyce w  ramach  POZYCZKI  dla
Antykryzysowa mikroprzedsiebiorcow.

2 kwietnia 2020 r. zostat ogtoszony nabdr wnioskdw o udzielenie pozyczki na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry byt pierwszym elementem
wsparcia kierowanym w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Pozyczke do 5 tys zt. otrzymywat podmiot wnioskujacy, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujace warunki:

e zatrudniat Sredniorocznie mnigj niz 10 pracownikow

e 0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operadji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

e prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 .

O pozyczke mogli i nadal moga ubiegac sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy nie zatrudniaja
i nigdy nie zatrudniali pracownikéw. Udzielona pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu,
pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez
okres 3 miesiecy od dnia podpisania umowy.

Realizacja tego instrumentu wsparcia cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem posrod
przedsiebiorcéw pow. gtubczyckiego. Na koniec grudnia 2020 r. urzad zrealizowat 1 351
wnioskow.
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Whioski ztozone na niskooprocentowana pozyczke z podziatem na klasyfikacje prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej (dane PUP).

POZOSTALE - kultura, sport, nieruchomosdi,... 28
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO
EDUKACJA

INFORMACJA | KOMUNIKACJA
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FINANSE | UBEZPIECZENIA

TRANSPORT
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OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOYECZNA
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PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE
BUDOWNICTWO
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Na terenie pow. gtubczyckiego zarejestrowanych jest okoto 4 o0oo firm zatrudniajacych
do 10 pracownikéw. S3 to podmioty gospodarcze, dla ktdrych ,pozyczka” stanowi
podstawowy instrument wsparcia. Powyzszy wykres obrazuje nam jakie byto zainteresowanie
wsparciem - widzimy, ze z tej formy skorzystaty jedynie 1426 podmioty gospodarcze, czyli 35%
ogolnej liczby przedsiebiorcéw mogacych uzyskac wsparcie finansowe na prowadzenie
biezacej dziatalnosci. Dane te pokazujg, ze rozwigzania pomocowe zawarte w tarczy
antykryzysowej, mimo iz spotkaty sie z bardzo duzym zainteresowaniem ze strony
przedsiebiorstw w  Polsce, w pow. gtubczyckim nie budzity juz tak powszechnego
zainteresowania. Blisko 2/3 firm zarejestrowanych w powiecie z réznych wzgledow
nie wystapito o wsparcie w ramach tarczy antykryzysowe;j.

NISKOOPROCENTOWA POZYCZKA DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

276 970 zt wartos¢ wydatkowanych srodkow przez PUP
Tarczd Gtubczyce  w  ramach POZYCZKI dla organizadj
Antykryzysowd| pozarzadowych

U

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy - pomoc finansowa skierowana

do organizacji zostata uruchomiona w tut. urzedzie 24 czerwca 2020 roku.
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O pozyczke moga starac sie organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
lub statutowa przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Przeznaczeniem Niskooprocentowanej Pozyczki
jest wsparcie finansowe umozliwiajace pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosdi.
Maksymalna kwota wsparcia wynosi 5 000 zt, przy czym wysokos$¢ wsparcia nie moze
przekroczy¢ 10% przychoddw organizacji w poprzednim roku bilansowym. Z tej formy pomocy
skorzystato 69 0sob podmiotow.

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ORAZ SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOYECZNE (art. 15zzb)

3 548 371 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez PUP
Tarcza w ramach Dofinansowania do wynagrodzeri pracownikow
AHTYKI’VZYSDWE]

oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 15zzb).

Kolejna forma wsparcia przeznaczona dla przedsiebiorcow bedacych pracodawcami.
Jest to dofinansowanie z tytutu spadku obrotdéw gospodarczych, z przeznaczeniem
na pokrycie czesci kosztéw wynagrodzer pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

954 pracownikow w ramach 131 zawartych umdw zostato objetych tym instrumentem.

POZOSTALE - dziatalno$¢ profesionalna, naukowa i..

NIERUCHOMOSCI
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U1l
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1] LI
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DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIARALNOSCI
GOSPODARCZEJ DLA PRZEDSIEBIORCY NIEZATRUDNIAJACEGO
PRACOWNIKOW (art. 15zz¢)

1128 660 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez PUP

Tarcza w ramach dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia
An‘tykryzyﬁowcj dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy

niezatrudniajgcego pracownikdw.

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac
przedsiebiorca bedacy osoba fizyczna niezatrudniajgca pracownikéw, ktéra wykaze spadek
obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym w  ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezacym w pordwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku
poprzednim.

210 przedsiebiorcéw z pow. gtubczyckiego skorzystato z tej formy wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej

llos¢ wnioskéw na dof. czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci dla samozatrudnionych z podziatem na branze
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DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ SKYADEK NA BEZPIECZENIE SPOYECZNE
DLA ORGANIZACJI POZARZADOWEJ LUB PODMIOTU (art. 15zze)

49 900 zt wartos¢ wydatkowanych srodkow przez PUP

Tarczd w ramach Dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw

0 Antykryzysowu oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizadji
pozarzadowych.

Podmiotem uprawnionym do skorzystania z tej formy wsparcia s3 organizacje pozarzadowe
(np. fundacje, stowarzyszenia) oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego, np. koscielne osoby prawne, kluby sportowe. Wsparcie przystuguje w przypadku
spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19
0 CO najmniej 30%.

Z tego instrumentu skorzystaty 2 organizacje.

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ SKYADEK NA UBEZPIECZENIE SPOYECZNE
DLA KOSCIELNEJ OSOBY PRAWNEJ (art. 15zz€2),

74 679 zt wartos¢ wydatkowanych srodkéw przez PUP

Tarcza w ramach Dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
Antykryzyaowm oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielngj
osoby prawnej.

»

Wsparcie przystuguje koscielnej osobie prawnej dziatajgcej na podstawie przepisdw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
kosciotdw i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej

jednostce organizacyjnej. Wsparcie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
miesigca ztozenia wniosku w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o skfadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy).
Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow przez okres, na
ktory zostato przyznane dofinansowanie. Wnioskodawca nie jest zobowiazany
do wskazywania spadku obrotéw/ przychoddw z dziatalnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach zawart 2 umowy w ramach, ktérych przyznano
dofinansowanie wynagrodzen 12 0s6b zatrudnionych w gtubczyckich parafiach.
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