Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach

ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Termin sktadania wnioskéw: od 26.11.2024 do 29.11.2024 godz. 15:30

Whioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w siedzibie Urzedu w sekretariacie Powiatowego

Urzedu Pracy w Gtubczycach. Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne

pracodawcy i pracownikow w tym:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztatceniy,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdédw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdédw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Ze srodkdéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowad wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze
- zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2023 poz. 164).



D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Srodki w ramach priorytetu przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/
branzach, ktére zostaly wskazane w Regionalnej Strategii Innowadji Wojewddztwa Opolskiego
2030, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 i dotycza:

Technologie chemiczne
(zrbwnowazone)

Technologie polimerdw, tworzyw sztucznych i gumy

Technologie chemikalidw organicznych

Technologie chemii gospodarcze]

Materiaty i konstrukcje hybrydowe, w tym wytworzone na
bazie surowcow odnawialnych

Technologie wytwarzania oparte o surowce | materiaty o
zatozonej trwatosci

Zrébwnowazone
technologie budownictwa
i drewna

Technologie budownictwa niskoenergetycznego

bez Dbarier,
inteligentne

Projektowanie  uniwersalne,  budownictwo
wzornictwo, elastyczna zmiana  przestrzeni,
wyposazenie wnetrz

Technologie generujace przyjazny mikroklimat w budynkach

Technologie materiatéw i wyrobéw budowlanych

Technologie drewna, w tym o przedtuzonej trwatosci

Technologie przemystu
maszynowego i
metalowego

Technologie uktadéw napedowych

Technologie projektowania i wytwarzania maszyn i urzadzen

Technologie metali i ich tgczenia

Technologie przemystu
energetycznego (w tym
OZE

Technologie wytwarzania energii i paliw

Technologie silnikéw o podwyzszonej sprawnosci

Technologie wysokich napiec

Technologie redukgji ,zapotrzebowania” na energie

Technologie zagospodarowania energii odpadowe;

Technologie rolno-
spozywcze

Technologie produkdji i przetworstwa rolno-spozywczego

Zintegrowany  system  monitorowania bezpieczenstwa
produkgji zywnosci (uprawa, hodowla)

Nowe technologie przetworstwa i logistyki produktéw rolno-
spozywczych

Rolnictwo, ogrodnictwo i sadownictwo precyzyjne (w tym:
nawadnianie i nawozenie w zaleznosci od zidentyfikowanych
potrzeb)

Procesy, produkty i ustugi
ochrony zdrowia i jako$¢
zycia

Produkty i ustugi ochrony zdrowia

Technologie $wiadczenia ustug medycznych na odlegtos¢
(telemedycyna)

Inteligentny ~ system  koordynacji ~ wsparcia senioralnego
(aktywno$¢ fizyczna, zywienie, integracja spoteczna, opieka
zdrowotna, rehabilitacja,  zdeinstytucjonalizowane  ustugi
spoteczne, w tym teleopieka)




Technologie ochrony Srodowiska, w tym uzdatniania i odnowy
wody

Diagnostyka, rehabilitacja i usprawnianie zaburzonych funkgji
organizmu, nowe procedury medyczne

7 | Inteligentne systemy Procesy  organizagi  masowego  systemu  transportu
zarzgdzania mobilnosciag przyjaznego srodowisku

Infrastruktura zielonej komunikacji, public rapid transport (PRT)

Zintegrowany przestrzennie regionalny produkt turystyczny

8 | Ksztatcenie oparte na Zawody przysztosci
wiedzy o nowych O'polski model upraktycznienia ksztatcenia
technologiach i Technologie dla inteligentnego rzemiosta
innowacjach Programy ksztatcenia na uczelniach opolskich
9 | Sektor ICT Zaawansowane systemy samouczgce sie

Technologie oparte na uczeniu maszynowym

Systemy oparte na sztucznej inteligencji (Al)

10 | Gospodarka obiegu Odzyskiwanie surowcow i recykling odpadow

zamknietego Technologie wytwarzania oparte o odpady i produkty uboczne

Technologie mato i bezodpadowe

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

W przypadku braku wnioskéw spetniajgcych ww. priorytety wydatkowania Rezerwy KFS i nie
wykorzystania Srodkéw, Urzad dopuszcza mozliwo$é ztozenia wnioskéw spetniajacych priorytety
wydatkowania Srodkéw KFS z Limitu podstawowego tzw. Puli Ministra tj.

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
w wojewddztwie zawodach deficytowych

PUP w Gtubczycach przy ocenie wnioskdw bedzie opierat sie¢ na zawodach deficytowych
okreslonych w ,Barometrze zawodoéw 2024" dla powiatu gtubczyckiego oraz dla wojewddztwa
opolskiego. '



Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Priorytet adresowany do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed data ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktdére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie
rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz
spetniaja warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich
matzonkow jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza byc¢ spetniane tacznie.

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajagc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore
objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej
decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:(wedtug

PKD 29.10 B Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10 C Produkcja autobusow

PKD 29.10 D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow
PKD 29.10 E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20 Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 29.32 Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazddw silnikowych, z wytaczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Priorytet 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek
osoby, ktére skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.



Priorytet 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcodw

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak
i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Szkolenia dla
cudzoziemcdw moga byc finansowane rowniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniaja oni
kryteria w nich okreslone. Ze szkole w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez
pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badZz planowanymi do
zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 8 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm,
kadry zarzadzajacej, menedzeréw oraz pracownikow realizujacych zadania w obszarze
zarzadzania i finanséw.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programoéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:
1.Zarzadzanie finansami:

« analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych

» planowanie budzetu i kontrola kosztéw

* skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

* wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych

* ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji

* planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe
3.Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

« skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach

« zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu
4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

* rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji

» motywowanie zespotu w trudnych czasach
5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

« wykonywanie nowoczesnych narzedzie i systemow do analizy danych finansowych

* automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania
Whnioskodawca, ktory chce spetni¢é wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytety
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowana na szkolenie.



Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami KFS na 2024 rok;

2. zgodnos¢  kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. dostepnosc srodkéw z KFS;

8. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce
w kontekécie zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego
rynku pracy. Wskazanie celéw zawodowych zrealizowanych dzigki wnioskowanemu
ksztatceniu;

9. korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wczesniejszych;

UWAGA !

1. Ksztatcenie ustawiczne wskazane we wniosku powinno rozpoczynac sie w 2024r.

2. Whniosek ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatacznikéw, pozostaje bez
rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pozn. zm.),

4. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem umowy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktory nie
zostat objety decyzjg ministra SWiA w sprawie wpisu na liste oséb i podmiotow, wobec ktorych
stosowane s3 $rodki o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r.
o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2024 poz. 507 z p6zn. zm.).

Gtubczyce, 26.11.2024
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