Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach

ogtasza nabor wnioskéw o przyznanie $rodkdw rezerwy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Termin sktadania wnioskéw: od 20.09.2023 do 29.09.2023 godz. 15:30

Whioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w siedzibie Urzedu w sekretariacie Powiatowego

Urzedu Pracy w Ghubczycach. Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne

pracodawcy i pracownikow w tym:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnoddi,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniy,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkdw KFS.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy Kréioweqo Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub  pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw  zatrudnionych
w  podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oéwiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Srodki w ramach priorytetu przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/
branzach, ktore zostaty wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego
2030, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 i dotycza:



Technologie

Technologie polimerdw, tworzyw sztucznych i gumy

chemiczne Technologie chemikaliéw organicznych
(zrbwnowazone) Technologie chemii gospodarcze;
Materiaty i konstrukcje hybrydowe, w tym wytworzone na
bazie surowcow odnawialnych
Technologie wytwarzania oparte o surowce i materiaty o
zatozonej trwatosci
Zréwnowazone Technologie budownictwa niskoenergetycznego
technologie Projektowanie  uniwersalne, budownictwo bez  barier,
budownictwa i drewna | wzornictwo, elastyczna zmiana przestrzeni, inteligentne

wyposazenie wnetrz

Technologie generujgce przyjazny mikroklimat w budynkach

Technologie materiatow i wyrobéw budowlanych

Technologie drewna, w tym o przedtuzonej trwatosci

Technologie przemystu
maszynowego i
metalowego

Technologie uktadéw napedowych

Technologie projektowania i wytwarzania maszyn i urzadzen

Technologie metali i ich taczenia

Technologie przemystu
energetycznego (w tym
OZE

Technologie wytwarzania energii i paliw

Technologie silnikéw o podwyzszonej sprawnosci

Technologie wysokich napie¢

Technologie redukgji ,zapotrzebowania” na energie

Technologie zagospodarowania energii odpadowej

Technologie rolno-
spozywcze

Technologie produkgji i przetworstwa rolno-spozywczego

Zintegrowany  system  monitorowania  bezpieczehstwa
produkgji zywnosci (uprawa, hodowla)

Nowe technologie przetworstwa i logistyki produktéw rolno-
spozywczych

Rolnictwo, ogrodnictwo i sadownictwo precyzyjne (w tym:
nawadnianie i nawozenie w zaleznosci od zidentyfikowanych
potrzeb)

Procesy, produkty i
ustugi ochrony zdrowia
i jakos¢ zycia

Produkty i ustugi ochrony zdrowia

Technologie $wiadczenia ustug medycznych na odlegtosc
(telemedycyna)

Inteligentny  system koordynacji wsparcia senioralnego
(aktywnos¢ fizyczna, zywienie, integracja spoteczna, opieka
zdrowotna, rehabilitacja, zdeinstytucjonalizowane  ustugi
spoteczne, w tym teleopieka)

Technologie ochrony srodowiska, w tym uzdatniania i odnowy
wody

Diagnostyka, rehabilitacja i usprawnianie zaburzonych funkgji
organizmu, nowe procedury
medyczne

Inteligentne systemy
zarzadzania

Procesy  organizacji
przyjaznego Srodowisku

masowego  systemu  transportu




mobilnoscig Infrastruktura zielonej komunikacji, public rapid transport (PRT)

Zintegrowany przestrzennie regionalny produkt turystyczny

8 Ksztatcenie oparte na Zawody przysztosci
wiedzy o nowych O'polski model upraktycznienia ksztatcenia
technologiach i Technologie dla inteligentnego rzemiosta
innowacjach Programy ksztatcenia na uczelniach opolskich
9 Sektor ICT Zaawansowane systemy samouczace sie

Technologie oparte na uczeniu maszynowym

Systemy oparte na sztucznej inteligencji (Al)

10 Gospodarka obiegu Odzyskiwanie surowcow i recykling odpadow

zamknietego Technologie wytwarzania oparte o odpady i produkty uboczne

Technologie mato i bezodpadowe

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz osdb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do roéznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych
uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniegj 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdéinym charakterze
- zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2023 poz. 164)

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:
1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami KFS na 2023 rok;

2. zgodno$¢  kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;




3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze érodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedag objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. dostepnosé srodkow z KFS;

8. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce
w kontekscie zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego
rynku pracy. Wskazanie celéw zawodowych zrealizowanych dzieki wnioskowanemu
ksztatceniu;

9. korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wczeéniejszych;

UWAGA !

1. Ksztatcenie ustawiczne wskazane we wniosku powinno rozpoczynac sie nie wczeéniej niz 30
dni po zakonczeniu naboru wnioskow.

2. Whniosek ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatacznikdéw, pozostaje bez
rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pdzn. zm.),

4. Wyklucza sig finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem umowy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry nie
zostat objety decyzjg ministra SWIA w sprawie wpisu na liste oséb i podmiotéw, wobec ktérych
stosowane sg Srodki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczerstwa narodowego (Dz. U. 2023 poz. 129 z pbézn. zm.).
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