OSWIADCZENIE I

,»,Swiadomy odpowiedzialnosci kamnej za sktadanie falszywych zeznan, o$wiadczam, iz wszystkie podane
przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o
warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy.”

Oswiadczam, iz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.11.2012r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy otrzymatem wydruk danych z karty rejestracyjne;j
1 kopie zlozonego przeze mnie O$wiadczenia.

/ podpis pracownika PUP/ / data 1 podpis osoby rejestrujacej sie w PUP/

art.233 § 1 Kodeksu karnego:

»Kto sktadajgc zeznanie majgce shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8”.

OSWIADCZENIE II

Dotyczy 0s6b rejestrujacych sig po raz kolejny, u ktérych nie nastgpila zmiana danych
przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, oswiadczam, iz wszystkie podane przeze
mnie dane w trakcie poprzedniej rejestracji nie ulegly zmianie.

Oswiadczam, iz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.11.2012r.

W sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy otrzymatem wydruk danych z karty rejestracyjnej

i kopie zlozonego przeze mnie O$wiadczenia.

/ podpis pracownika PUP/ / data i podpis osoby rejestrujgcej sic w PUP/

art.233 § 1 Kodeksu karnego:
»Kto skiadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8.



OSWIADCZENIE

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 kk ,,Kto skladajgc zeznanie majace shuzyé za dowéd
w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ krzyzykiem

1. Czy jest Pan(i) wiascicielem nieruchomosci rolnej (pola)? Tak O Nie O
- jezeli tak, prosze podac¢ ilos¢ ha przeliczeniowych............

2. Czy wspélmalzonek posiada nieruchomosé rolng? Tak O Nie O
- jezeli tak, prosze poda¢ ilo$¢ ha przeliczeniowych............

3. Czy podlega Pan(i) z mocy prawa ubezpieczeniu spotecznemu Tak O Nie O
w KRUS jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik ?

4. Czy jest Pan(i) lub wspdétmalzonek dzierzawcg nieruchomosci rolnej?

Jezeli tak to ile ha przelicz............... Tak O Nie O

5. Czy wspdtmatzonek figuruje w ewidencji 0s6b bezrobotnych Tak O Nie O
i poszukujacych pracy

6. Czy pobiera Pan/i zasitlek chorobowy, macierzynski Tak O Nie O
lub wychowawczy ?

7. Czy pobiera Pan(i) rente socjalng lub rodzinng z ZUS? Tak O Nie O

8. Czy nabyl(a) Pan(i) prawo do renty lub emerytury przyznanej Tak O Nie O
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy?

9. Czy posiada Pan(i)wpis do ewidencji dzialalno$ci gosp. Tak O Nie O
okres zawieszenia dzial. od ................ do.oeiiiinninl.

10. Czy pobiera Pan(i) rente z tytulu niezdolnosci do pracy, Tak O Nie O

$wiadczenie rehabilitacyjne lub rente szkoleniowg?

11. Czy uzyskuje Pan(i) przychody z innego tytulu niz praca? Tak O Nie O
(np. dzierzawa lokalu, wynajem mieszkania lub inne
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym)

12. Czy pobiera Pan(i) zasilek staly, §wiadczenie pielegnacyjne Tak O Nie O
lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku

dla bezrobotnych.?
13. Czy pobiera Pan(i) nauki w szkole w systemie stacjonarnym? Tak O Nie O
14. Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy na terenie Tak O Nie O

innego panstwa cztonkowskiego UE/EOG?

15. Czy jest Pan(i) zainteresowany/a podjeciem zatrudnienia Tak O Nie O
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego?

16. Kierunki szkolen ktérymi jest Pan(i) zainteresowany/a:

....................................................................................................................................

17. Wyrazam/nie wyrazam zgody na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie.

.................................................................................................................

podpis pracownika data i podpis bezrobotnego



Glubcezyce, dnia.....................

adres zameldowania lub pobytu

OSWIADCZENIE
bezrobotnego o uzyskanych przychodach

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 Kodeksu
karnego : ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow( art. 75 ust. 6 ustawy).

Przez przychéd rozumie si¢ uzyskany w miesigcu przychdd z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dzialalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.

.......................................................

(czytelny podpis)
Uzyskany przeze mnie przychod w miesigcu wynidst:
Miesigc-rok Kwota w zI* Dats.l zlozen}a Podpis czytelny Uwagi
oSwiadczenia bezrobotnego

1. 2. 3, 4. 5.




Glubczyce, dnia..........c..coeee..

/telefon/

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233§1Kodeksu
Karnego:

»Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢é za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”.

Os$wiadczam, ze posiadam:

( podpis bezrobotnego)



Glubczyce, dnia...........c.c.e. ..

.........................................

/telefon/

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego:

»Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(podpis bezrobotnego)



POWIATOWY URZAD PRACY

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA | OBOWIAZKI)

Prawa i obowigzki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 2 pbzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

ROZDZIAL | Status bezrobotnego
Status bezrobotnego nabywa osoba, ktéra:
1.

Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petlnym wymiarze czasu pracy obowiazujgcym w danym
zawodzie lub sluzbie albo innej pracy zarobkowej, albo, jezeli jest osobg niepetnosprawng — zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w polowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczaca sig w szkole, z wyjatkiem uczacej sig w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly
oraz uczacej si¢ w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzgcej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowego urzedu pracy oraz poszukujgca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukoriczyta 18 lat;

b) nie ukoriczyla 60 lat - kobieta lub 65 lat - mezczyzna

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnoSci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolnicze]
dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasilku chorobowego, zasitku macierzyrskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego;

d) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co
najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
ubezpieczen Spolecznych;

e) nie jest wiadcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23.04.1964r. - Kodeks
Cywilny o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspdimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

f) nie uzyskuje przychodéw podiegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkgcji rolnej, chyba Ze dochdd z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2ha, przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepiséw o
podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

Q) nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o dzialalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

zgtosila do Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywaniadziatalno$ci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat , albo

nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia
dzialalno$ci gospodarczej;

h) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego;

i) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysckosci przekraczajgcej polowe minimalnege wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychoddw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

J) nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku stalego;

k) nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego, lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytufu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

)} nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw, zasitku dla opiekuna

m) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego

n) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczeri odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z Korzystajacym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jezeli praktykant przedstawi
wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

ROZDZIAL |l Rejestracja bezrobotnego

IS

Rejestracja bezrobotnych nastepuje po przedstawieniu niezbednych dokumentéw do ustalenia ich statusu i uprawnien.

2. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu
przez okres posiadania statusu bezrobotnego.
3 Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wiaciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycii

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre$lonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowo$ci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedgcego diuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

4 Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne niespelnienia obowigzku, o ktérym mowa w rozdziale Il pkt 3.

ROZDZIAL 1l Prawo do zasitku:

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzieri kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

1. Nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét
publicznych oraz
2. W okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, {gcznie przez okres co najmniej 365 dni:
a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania skiadki na
Fundusz Pracy, w okresie tym nie uwzglednia sig okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych {gcznie diuzej niz 30 dni,
b) wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu dochdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
c) $wiadczyt uslugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie usiug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z

dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo wspétpracowat przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres
peinego miesigca,

d) oplacat skiadki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdlpracy, przy czym podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszgca co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia

spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem  tej spotdzielni, przy czym
podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

a) oplacat skiadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w paristwie
niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

i) byl zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktdrego istnieje obowigzek oplacania
sktadki na Fundusz Pracy.

3. Do 365 dni, o ktérych mowa w rozdziale |Il pkt 2 zalicza si¢ réwniez okresy:

a) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, sluzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen
wojskowych, okresowej sluzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie lub sluzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizaciji i w
czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i sluzby zastepczej, a takze sluzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z
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dnia 18 lutego 1994r. o =zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Parstwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby Celno — Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

b) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odregbnych przepisow;

c) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w rozdziale Il pkt 3 lit. a, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzyriskiego, zasilku w  wysokosci zasilku  macierzyriskiego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i
$wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

d) niewymienione w rozdziale Il pkt 2, za ktére byly optacane skiadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

e) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres,
za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy © prace,;

f) $wiadczenia uslug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

Q) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy i wybrano pobieranie
renty rodzinnej;

h) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych;

i) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla

opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktérg
opieka byta sprawowana;

) Prawo do zasilku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw kamnych i aresztéw Sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia,
jezeli suma okreséw, o ktérych mowa w rozdziale Il pkt 2 i pkt 3, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnoéci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnoéci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i
Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnoéci w okresie pobierania
zasilku, po zwolnieniu z zakladu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasilku przed
pozbawieniem wolnoéci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadnicze] stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co
najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzieri zarejestrowania si¢ w powiatowym urzgdzie pracy.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania

sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo zdsitku przystuguje od dnia udokumentowania tego

prawa.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, szczegélowe warunki oraz tryb optacania skiadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujgce
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit a—c1, uwzgledniajac zasady

obowigzujace przy optacaniu skiadek na ubezpieczenia spoleczne, brak mozliwoéci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaty wplacone w
wyzszej od obowigzujgcej wysokosci.

ROZDZIAL IV Okres pobierania zasitku:

1.

180 dni — dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze dzialania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;
365 dni — dla bezrobotnych:
.+ zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze dzialania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju, lub
i powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub
ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a mafzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu
uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub
i samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.
W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana wiasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktdérym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
Okres pobierania zasitku, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajgcych na okres, w ktérym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku.
W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacg zasitek lub w ciggu miesiaca po jego zakoriczeniu, okres ten ulega przediuzeniu o czas, przez ktéry
przystugiwalby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzyriski
Bezrobotny, ktéry utracil status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokoéci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie¢ w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego, macierzyriskiego lub zasitku w wysokosci zasilku macierzyriskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w pkt 3.
Bezrobotny, ktéry spetnia warunki do otrzymania zasitku, ale w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy, otrzyma zasitek po okresie 90 dni od rejestracji, a co za tym idzie okres pobierania zasitku zostaje skrocony o te poczatkowe 90 dni.
Jezeli w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem doszlo do rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z winy pracownika lub bez wypowiedzenia albo
doszlo do rozwigzania stosunku pracy zawartej na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania grant,
$wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okresow okreslonych w zawartych umowach to bezrobotny otrzyma zasitek po okresie
180 dni i okres pobierania zasitku zostaje skrécony o 180 dni.
Jezeli bezrobotny zarejestruje sie¢ w okresie zgloszonego zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze] zasitek przystuguje po okresie 90 dni.

ROZDZIAL V Utrata statusu bezrobotnego oraz swiadczeri:

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego ktory:

y
2,

nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w rozdziale |
otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
pozarolnicz_ej Jub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, albo otrzymat jednorazowo $§rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci;
otrzymal jednorazowo $rodki z Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatlem $érodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalno$ci w formie spéldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci;
rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;
odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreélonej w ustawie lub poddania sig badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:
120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

180 dni w przypadku drugiej odmowy,
270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;
odméwit bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty



1.

12.

13.
14.
15.

na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5;
nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio

na okres wskazany w pkt 5, w zalezno$ci od liczby niestawiennictw;

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spolecznie uzytecznych, Iub inng forme pomocy
okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 5;

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego doroslych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 5;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakiadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego,

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami;

z wilasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego doroslych, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;

z wiasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

matki dziecka,

ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji przez matke z prawa korzystania z zasitku macierzyriskiego
lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego lub okres
urlopu rodzicielskiego,

bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej

- z uwagi na brak zdolnoéci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry  przystugiwalby im, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzyAski w okresie urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku
ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

ROZDZIAL VI Obowiazki bezrobotnego:
Osoba bezrobotna ma obowigzek:

zawiadomié powiatowy urzad pracy o planowanym pobycie za granicg lub pozostawania w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia pracy.
taczny okres pobytu za granica lub brak gotowosci do podjecia pracy nie moze przekroczyé 10 dni w roku kalendarzowym. Zasitek dla bezrobotnych za
ten okres nie przystuguje.
przedstawienia w dniu rejestracji danych osobowych, informacji oraz dokumentéw niezbednych do ustalenia statusu i uprawniers informowania Powiatowego
Urzedu Pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej oraz o wszelkich zmianach majacych wplyw na podleganie
ubezpieczeniu zdrowotnemu bezrobotnego i cztonkéw jego rodziny;
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
zgtaszania sie w wyznaczonych przez urzad terminach oraz powiadomienia urzgdu w ciagu 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawienia sie w
wyznaczonym terminie;

skiadania lub przesylania Powiatowemu Urzedowi Pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do éwiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow;,

zawiadamiania do 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznoéci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do zasitku;

zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz
sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji,
powiadamiania Powiatowego Urzgdu Pracy o wyjezdzie za granice lub o pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia;
powiadomienia o udziale w szkoleniu finansowanym z publicznych $rodkéw wspélnotowych i krajowych organizowanym przez inny podmiot niz Powiatowy
Urzad Pracy w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia;

powiadomienia o zmianie przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy oraz stawienia sig¢ w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

ROZDZIAL VIl Status osoby poszukujacej pracy:

1.

Poszukujgcym pracy w rozumieniu ustawy jest osoba bedaca:
L obywatelem polskim, poszukujacym i podejmujacym zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa za granicg u pracodawcéw zagranicznych;
cudzoziemcem zamierzajacym wykonywac lub wykonujacym prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
a) obywatelem paristwa czionkowskiego Unii Europejskiej,
b) obywatelem paristwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej,

c) obywatelem paristwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktéry moze korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na
podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspoinotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy,

e) posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

f) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

Q) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 Jub 2 ustawy z dnia 15 marca 2019 . ©

uregulowaniu niektorych spraw w zwigzku z wystapieniem Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Ilandii Péinocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspélnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktorej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej,

h) posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w art. 127, art. 151
ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 159
ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

i) posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

k) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 185a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow, o ktérej mowa w art. 88p

ust. 1 pkt 1,
) posiadajacym w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,
m) korzystajacym w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
n) ubiegajacym sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony migdzynarodowej i matzonka, w imieniu ktérego wystepuje z wnioskiem o udzielenie

ochrony miedzynarodowej, ktory posiada zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

0) ktéremu udzielono ochrony uzupelniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej; cudzoziemcem —

cztonkiem rodzin cudzoziemcoéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c; cudzoziemcem — czionkiem

rodziny obywatela polskiego,



ktora

nie spetnia warunkéw do uznania za ,bezrobotnego” w rozumieniu pkt 1 lit. a-c
poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, jest zarejestrowana w
powiatowym urzedzie pracy.

ROZDZIAL VIII Obowigzki poszukujaceqo pracy:

Osoba poszukujgca pracy ma obowigzek:
utrzymywania kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie
zgtaszania si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach, ustalonych miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem zawiadamiania Powiatowego Urzedu
Pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ziozonych o$wiadczeniach.

ROZDZIAL IX Utrata statusu poszukujgcego pracy:

1. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujgcy pracy:

a) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

b) nie stawil sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

c) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia podyplomowe, albo uczestnictwo w
programie specjalnym lub nie przystapil do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia, okreslonego uprawnienia zawodowego
lub tytutu zawodowego oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu ;

d) zlozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje
od dnia ztozenia wniosku;

e) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego paristw, o ktérych mowa
w rozdziale VII pkt 1 lit. a—c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym parnstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okre$lonym rozdziale VII
pkt 1 lit. b i c oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wiasciwg instytucje tego paristwa.

2 Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit a-c, nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

a)  po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

b)  od dnia niestawiennictwa;

c) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 1 lit. c.

3 W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego Ilub poszukujacego pracy
moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy speinieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

WaZne terminy:

w przypadku niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie nalezy w okresie do 7 dni powiadomi¢ o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa;

o niezdolno$ci do pracy bezrobotny jest zobowigzany zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o
ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz przedstawi¢ to zaswiadczenie lub wydruk tego za$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia;
zawiadomi¢ powiatowy urzgd pracy o zmianie miejsca zamieszkania i stawi¢ sie¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w
Ciagu 14 dni od zmiany miejsca zameldowania
powiadomi¢ powiatowy urzad pracy w ciagu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;
zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy, w ktdrym jest zarejestrowana osoba bezrobotna w terminie 7 dni o wszystkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej (w
tym min. zmiana stanu cywilnego, urodzenie lub przysposobienie dziecka, zmiana danych kontaktowych, nabycie prawa do renty socjalnej, nabycie prawa do
zasitku stalego, zmiana wysoko$ci renty rodzinnej, uzyskanie nowych kwalifikacji Ilub uprawnieri zawodowych);
zwrdci¢ nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne, w ciagu 14 dni do daty doreczenia decyzji;

Oswiadczam, iz zapoznalem (am) sie z tre$cia_powyZszej informaciji, przyjmuje ja do wiadomosci, nie zqtaszam uwagq i zastrzeZzen

oraz potwierdzam data i wlasnorecznym podpisem odbiér jednego egzemplarza powyzszej informacji oraz wydruku danych z karty
rejestracyijnej.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej podpis i pieczgtka imienna pracownika PUP

Niniejszg informacje opracowano na podstawie:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,
- Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 667),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego,
- Ustawa 7 dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych.



POWIATOWY URZAD PRACY
w

. INFORMACJA O FORMACH POMOCY
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

I. USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY (art. 36 ustawy)
Podstawowa ustuga realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy jest posrednictwo pracy, polegajgce w szczegéinosci na:
1. udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
. pozyskiwaniu ofert pracy,
. upowszechnianiu ofert pracy,
. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgltoszona oferta pracy,
- informowaniu o aktualnej sytuacii i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,
- wspdtdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,
. informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.
Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci i jawnosci. W Powiatowym Urzedzie
Pracy posrednictwo pracy jest realizowane przez posrednika pracy. Posrednik dysponuje krajowymi i zagranicznymi (EURES) ofertami pracy. Zgodnie z
przepisami ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferty pracy sg udostepniane w formie:

- otwartej — zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy,

- zamknietej — nie zawierajgcej danych pracodawcy.
Oferty pracy zamieszczane sa: na tablicy ogloszen, na stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa: www.psz.praca.gov.pl
Ponadito oferty pracy za granica w ramach EURES oraz informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechtensteinie i Szwaijcarii mozna znalez¢ na portalach internetowych WUP oraz: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu.

PORADNICTWO ZAWODOWE (art. 38 ustawy)

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery

zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegélnosci na:

1. udzielaniu informagji 0 zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu,

2. udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zZmiane pracy, w tym
badaniu zainteresowan, kompetencji i uzdolnieri zawodowych,

3. kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia,

4. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe realizowana jest przez doradcéw zawodowych. Doradca zawodowy udziela pomacy w formie indywidualnej i grupowej.

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Osoba biorgca

udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ma prawo do stypendium szkoleniowego.

O~NOUTTHWN

SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 ustawy)

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych,

2. koniecznos$ci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji,

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4. braku umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy

- PUP moze skierowa¢ do odbycia szkolenia, ktére moga byc¢ realizowane w formie szkoleri grupowych lub indywidualnych.

Szkolenia grupowe inicjowane sa przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i organizowane wediug przyjetego planu szkolen. Plan szkolen dostepny
jest na stronie internetowej PUP, na tablicy ogloszei, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz innego pracownika urzedu pelnigcego funkcje doradcy klienta.
Szkolenia indywidualne - realizowane jest na wniosek osoby uprawnionej wraz z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia. Koszt sfinansowania
szkolenia przez PUP nie moze przekroczy¢ w danym roku wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia. Szkolenia realizowane sa przez jednostki
szkolgce, posiadajace wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, w formie kursu, wediug zaakceptowanego programu nauczania.

W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyplacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem, e liczba godzin szkolenia
wynosi¢ bedzie nie mnigj niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w
trakcie szkolenia, przystuguje prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztéw. Ponadto od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do zakoriczenia szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoci gospodarczej do dnia zakofczenia szkolenia. Koszt przejazdu
poniesiony przez bezrobotnego moze byé sfinansowany w catoéci lub czesci w formie zwrotu.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU | LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej PUP moze sfinansowa¢ do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie
$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni ona celowos¢ udzielenia tej formy pomocy.

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby uprawnionej, PUP moze sfinansowag, koszty studiéw podyplomowych do 100% kosztéw, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania studiéw, finansowania nie
zawiesza sie do planowanego terminu ich ukoriczenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow przystuguje stypendium, w
wysokosci 20 % zasitku.

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy) .

Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, udzielana jest do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia, na wniosek osoby uprawnionej. Pozyczka jest nie oprocentowana, a
okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia. W przypadku nie wywigzania sie z warunkéw
umowy, pozyczka podlega zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesplaconej w
terminie.
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Il. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy)

Bezrobotny moze otrzymacé z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz
6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Jezeli podejmuje dziatalno$¢ gospodarcza w ramach spoltdzielni socjainej lub w przypadku przystapienia do istniejgcej
spoidzielni socjalnej, wysoko$¢ dotacji rowniez nie moze przekroczyé 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Warunkiem otrzymania $rodkéw jest ziozenie
odpowiedniego wniosku i podpisanie umowy, w ktorej okresla sie warunki ich wykorzystania oraz zabezpieczenie zwrotu érodkéw (na wypadek, gdyby nie zostaty
dotrzymane warunki umowy).

Bezrobotny zobowiazany jest do wydatkowania $rodkéw zgodnie z celem na jaki je przyznano, rozliczenia przyznanej dotacji, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

przez okres minimum 12 m-cy bez jej zawieszania oraz do niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 m-cy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

STAZ (art. 53 ustawy)

Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Sta odbywany jest na podstawie umowy zawieranej pomiedzy PUP i organizatorem/ pracodawca, wedlug
uzgodnionego programu i nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy. Bezrobotni, ktdrzy nie ukoriczyli 30 roku zycia mogg zostac¢ skierowani do odbycia stazu na okres do 12
miesiecy. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku wyplacane przez PUP.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art. 53a - 53m ustawy)

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) realizowane jest w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu ukierunkowanego na nabywanie umiejetnoéci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych zakoriczonego egzaminem. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego doroslych i realizowane jest u pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teori, ktora prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowe;.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 6 do 12 miesiecy i koficzy sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie.
PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesiecy i koriczy sie egzaminem sprawdzajgcym nabyte umiejgtnosci.

Przyuczenie do pracy doroslych moze konczy¢ sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje
egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

W okresie odbywania PZD przysiuguje stypendium wyptacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku. Pracodawca, u ktdrego bezrobotny odbywa PZD jest
zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania PZD.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ust. 1, 3, 4, 5 ustawy)
Na wniosek osoby uprawnionej, przystugiwaé moze, zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania | powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych i odbywania zajeé z zakresu poradnictwa zawodowego, jezeli osoba spelnia tacznie
nastepujgce warunki:
1. na podstawie skierowania z PUP podijeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala skierowana na

zajecia z zakresu poradniciwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc,
2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Ponadto PUP po wydaniu skierowania dla bezrobotnego moze dokona¢ zwrotu kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne, do pracodawcy (jezeli
siedziba pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego), do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust 2 ustawy)

Jezeli osoba:

1. na podstawie skierowania PUP podijefa zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, sta , przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania
w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie,

2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa,
odbywa sie staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace

- moze ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow zakwaterowania.

ZWROT KOSZTOW OPIEKI (art. 61 ustawy)

Osoba bezrobotna, posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, ktora podjeta
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub zostata skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie i nie osiggnela z tego tytutu
miesiecznie przychodu przekraczajacego wysokos$é minimalnego wynagrodzenia za prace - moze ztozyé wniosek o zwrot kosztow opieki. Zwrot kosztéw opieki

przysiuguje do wysokosci nie wyzszej niz polowa zasitku na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty. Na powyzszych zasadach moze nastapi¢
rowniez refundacja kosztow opieki nad osoba zalezna.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub w wyniku skierowania przez PUP uczestniczaca w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego -
moie_zostaé skierowana do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje lub przebywa. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane sg na wniosek gminy, wedlug planu zatwierdzonego na dany rok kalendarzowy. Prace $wiadczy sie w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Osobie
wykonujace] prace spofecznie uzyteczne przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej 8,00 zt za godzing (wysokosc swiadczenia wg stanu na 01.03.2014 r.)
wyptacane przez gmine. Swiadczenie podiega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie. Starosta (PUP) refunduje gminie z Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia. Swiadczenie moze byé w caloéci finansowane z budzetu gminy.

Il. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie zlozonego przez pracodawce wniosku i zawartej umowy, w wyniku ktérej skierowano do zatrudnienia osobe bezrobotna pracodawcy

przystuguje pomoc finansowa. Instrumenty rynku pracy wspierajgce zatrudnienie bezrobotnych:

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy) przysluguje pracodawcy bedgcemu podmiotem
prowadzacym dzialalnoé¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, zamierzajgcym zatrudni¢ osobe bezrobotna w petnym wymiarze czasu pracy i wyposazy¢
lub doposazy¢ dla nie miejsce pracy. Refundacja wynosi nie wigcej niz 6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy. Refundacja przystuguje

réwniez producentom rolnym oraz niepublicznym szkotom i przedszkolom. Pracodawca ma obowigzek zatrudniania na refundowanym stanowisku skierowanego
bezrobotnego przez okres 24 m-cy.

REFL!ND_A'CJA SKt:ADKI ZUs (art. 47 ustawy) przystuguje pracodawcy, ktéry zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy, przez okres
co najmniej 12 miesigcy, a po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota zrefundowanych sktadek wynosi - do 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spelnienia warunkéw.

PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. 1pkt_ 26, art. 51,56, 59) to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastepuje w wyniku umowy zawartej pomiedzy
starosta a pracodawca i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Pracodawca otrzymuje refundacije czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionego pracownika. Pracodawca zatrudniajacy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest obowigzany

_stosownie qo zawartej umowy utrzymaé w zatrudnieniu bezrobotnego po zakoriczeniu refundacji przez okres okreslony w umowie uzalezniony od czasu trwania prac
interwencyjnych oraz rodzaju refundacji.

ROBQTY PUBLICZNE _(art. 57 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dhuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
(z wyjatkiem prac orgamzpwanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka; ochrony $rodowiska, kultury, odwiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jeZeli prace te s3 finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytoriainego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
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Pracodawcy przystuguje refundacja w wysokosci do 50% przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty. Bezrobotni bedacy
dtuznikami alimentacyjnymi mogg zosta¢ skierowani na zasadach robét publicznych do prac niezwigzanych z wyuczonym zawodem, w wymiarze nie
przekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury, o$wiaty, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej. Pracodawcy przystuguje wowczas refundacja kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci do potowy minimalnego wynagrodzenia za prace.

GRANT NA ZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (art.60a) - starosta moze przyzna¢ pracodawcy $rodki Funduszu Pracy zwane ,grantem” na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art.67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy- dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego
na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie

3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé wychowania
dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6- krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy za
kazdego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy
lub przez okres 18 m-cy w potowie wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (art.60b) - starosta moze przyzna¢ pracodawcy Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajagcego co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalez na, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$é wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie przysluguje przez okres 12 m-cy w wysokosci polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego skierowanego bezrobotnego lub przez okres 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres odpowiednio 6m-cy albo 9 m-cy.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (art.60c)- starosta moze
refundowa¢ pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktorzy podejma zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja przystuguje przez okres do 12 m-cy w kwocie okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz
pofowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 m-cy po zakonczeniu okresu refundacji.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA (art.60d) - starosta
moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia przez okres 12 m-cy,

w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat lub przez okres 24 m-cy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt
60 lat.

Refundacja cz¢sci kosztéw poniesionych przez pracodawce w przypadku zatrudnienia przez niego skierowanych bezrobotnych (art. 150f) - starosta moze
zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za praceg obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy)
Bezrobotnym, posiadajgcym prawo do zasitku przysluguje dodatek aktywizacyjny, od dnia zlozenia wniosku, po udokumentowaniu podjecia pracy oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia, w sytuacji gdy:

a) w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt ,a", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt ,b", dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inna
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezptatnym.

STYPENDIUM - NAUKA (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP, ktéry podjgt dalsza nauke w szkole

ponadgimnazjalnej dia dorostych, bedgcej szkota publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych, na wniosek moze byé przyznane stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
nauki. Stypendium przysluguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spoteczne;.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (rozdziat 12a) — to zespot dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i spolecznej realizowany przez urzad pracy

we wspélpracy z osrodkiem pomocy spolecznej lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie. Do udziatu w programie sg kierowani bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spolecznej.

DZIALANIA AKTYWIZACYJNE (rozdziat 13c) - pakiet dzialan majgcych na celu podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub
dziatalno$ci gospodarczej realizowany na podstawie umowy pomigedzy marszatkiem wojewodztwa, wybranym realizatorem (Agencja Zatrudnienia) a
powiatowym urzedem pracy. Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje sie diugotrwale bezrobotnych.

POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ( art. 61e pkt 2) — bezrobotni mogg otrzymac pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci nie przekraczajgcej 20-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego
posrednicy finansowi, ktérzy réwniez $wiadczg ustugi doradcze i szkoleniowe dla osdb, ktérym udzielono pozyczki.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W TYM BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY

(art. 61e pkt 1) — uprawnione podmioty okreslone w art. 61e ustawy mogg otrzyma¢ pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy w wysokosci nie przekraczajgcej 6- krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajg
wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego po$rednicy finansowi. Powiatowy urzad pracy wspéipracuje z posrednikami finansowymi w zakresie m.in.
monitorowania zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w wyniku pozyczki.

V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON SZKOLENIOWY moze byé przyznany na wniosek osoby uprawnionej i realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez osobe uprawniona podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego PUP
finansuje do wysckoéci 100% przecietnego wynagrodzenia koszty jednego lub Kilku szkolen, niezbednych badar lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkolenia i zakwaterowania.



BON STAZOWY stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez osobg uprawniona na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia tej osoby po zakoriczeniu stazu przez okres 8 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego moze nastgpi¢ na wniosek osoby uprawnionej
i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. W ramach bonu stazowego PUP finansuje koszty przejazdu, koszty niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych.

BON ZATRUDNIENIOWY stanowi dla pracodawcy gwarancje refundaciji czeéci kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem osoby uprawnionej, ktérej PUP przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego moze nastapié¢ na wniosek osoby uprawnionej

i jest realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia osoby
bezrobotnej przez okres 18 miesiecy. PUP na podstawie zawartej z pracodawca umowy refunduje pracodawcy czesé kosztéw wynagrodzenia

i ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy.

BON NA ZASIEDLENIE moze byé przyznany na wniosek osoby uprawnionej podejmujgcej zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢

gospodarczg jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2. adleglosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w kidrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bgdzie prowadzit dziatalno$é gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

V1. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY
Poszukujacego pracy, ktory:
1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadio$¢ lub ktdry jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
4. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,
5. jest zolnierzem rezerwy,
6. pobiera rente szkoleniowa,
7. pobiera $wiadczenia szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,
8. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
9. jest cudzoziemcem posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy albo wize wydana w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospalitej Polskiej
Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé do odbycia szkolenia, sfinansowa¢ koszty egzaminéw i licencji, udzieli¢ pozyczki szkoleniowej lub
sfinansowac koszty studiéw podyplomowych. Pracownicy oraz osoby wykonujace inna prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza w wieku
45 lat i powyzej, zainteresowani pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie, PUP moze skierowac do odbycia szkolenia, sfinansowac koszty
egzamindw i licencji, udzielié pozyczki szkoleniowej lub sfinansowac koszty studiéw podyplomowych. Z ww. form osoby poszukujace pracy korzystajg na
zasadach jak zarejestrowane osoby bezrobotne z ta r6znica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych stypendium nie przystuguje.

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktéra stosunek pracy lub stosunek sluzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczagcych
zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku przystuguje pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech
kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Jezeli:

1. w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie $wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym
i osiagata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1
czlonka gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.
Ponadto rolnikowi zwolnionemu z pracy spetniajgcemu ww. warunki starosta moze:

- sfinansowaé koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w okresie szkolenia rolnikowi przystuguje
stypendium oraz odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia,

na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,

- przyznaé jednorazowo $érodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylgczajgc
dziatalnosci wytwadrczej lub ustugowej zwigzanej z rolnictwem.

VIIl. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotn
z nastepujgcych uslug lub instrumentdw okreslonych w ustawie o promoc;ji:

. szkolen,

. szkolen na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych,

stazu,

. prac interwencyjnych,

. przygotowania zawodowego dorostych,

. badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy,

. zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy o promocji,
. studiéw podyplomowych.

. bonu na zasiedlenie,

10.bonu szkoleniowego,

11.bonu stazowego.

CENDUTAWN =

\F/)VFy}ggtI;; na ustugi i instrumenty rynku pracy za osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu finansowane s3 ze srodkéw

Wydatki na instrumenty i‘ ustugi rynku pracy za osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotni finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.
USTAWA: - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j: Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z p6zn. zm.)

Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej Podpis i pieczatka imienna pracownika PUP



