@ Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy  powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach
ogtasza nabor wnioskéw o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Termin sktadania wnioskéw: od 27.06.2022 do 08.07.2022 godz. 15:30

Whioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w siedzibie Urzedu w skrzynce podawczej

znajdujacej sie przy wejsciu gtéwnym do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach.

Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikdw

w tym:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniers zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku

wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach ninigjszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne
0sOb wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikdw).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest
narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oéwiadczenie
O posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry.
W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcédw

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak
I polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze



Jednoczesnie pamieta¢, ze szkolenia dla cudzoziemcédw moga by¢ finansowane rowniez w
ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreélone;

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatarh z ustalonymi priorytetami KFS na 2022 rok;

2. zgodno$¢  kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze érodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beds objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7. dostepnos¢ srodkow z KFS;

8. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub
pracodawce w kontekécie zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz
potrzeb lokalnego rynku pracy. Wskazanie celéw zawodowych zrealizowanych dzieki
wnioskowanemu ksztatceniu;

9. korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wcze$niejszych;

UWAGA !

1. Ksztatcenie ustawiczne wskazane we wniosku powinno rozpoczynaé sie nie wczeéniej niz
30 dni po zakonczeniu naboru wnioskéw.

2. Wniosek ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatacznikéw, pozostaje bez
rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pézn. zm.),

4. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem
umowy.
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Gtubczyce, 27.06.2022

. Czesta praktykg stosowang przez organizatoréw ksztatcenia jest pomoc Pracodawcom

przy wypetnianiu wniosku, poprzez co we wnioskach réznych Pracodawcéw
zamierzajacych skorzystac z KFS obserwuje sie np. identyczne uzasadnienia jak réwniez
btedy w przekazanych informacjach o Pracodawcy. Informujemy zatem, ze w takie]

sytuacji wniosek pracodawcy moze otrzymaé mniejszg ilos¢ punktdw w ocenie
merytoryczne;j.




