	Monitoring stanu zatrudnienia

należy przesłać do Powiatowego Urzędu Pracy w Głubczycach do 20-tego dnia po zakończeniu kwartału

	Pieczęć firmowa podmiotu
	Data wpływu do PUP



Monitoring  stanu  zatrudnienia
za okres od dnia ____________________ do dnia ________________________
1. nr umowy CAZ-6382_______/201__ zawartej w dniu ___________201__r. w ramach refundacji wynagrodzenia, nagród  oraz składek na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia,
2. zatrudnienie skierowanych osób bezrobotnych w ramach powyższej umowy:
	Lp.
	Nazwisko i imię
	Nazwa stanowiska pracy
	Okres zatrudnienia
	Tryb rozwiązania umowy o pracę
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	do dnia
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Świadomy  odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych

(art.233 § 1  Kodeksu Karnego  „Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”  (Dz. U. 1997 Nr. 88 poz. 553 z późn. zm);           

oraz ustawa z dnia  28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary  (Dz. U. 2015 poz. 1212   z późn. zm.)

oświadczam, że dane zawarte w niniejszym oświadczeniu są zgodne z prawdą.

Załączniki  – deklaracje ZUS P DRA i RCA
(i / lub ZUS P RSA) za badany okres



    ……..……………………………………….


data, podpis i pieczęć podmiotu


                                                                                                                                                        lub osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu
* niepotrzebne skreślić

