Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach w terminie od 23.09.2020 do 06.10.2020

OGLASZA NABOR WNIOSKOW NA FINANSOWANIE DZIALAN O PRZYZNANIE
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY.

Priorytety Rady Rynku Pracy to znaczy rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2020 roku:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. ztozy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci.

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztalcenia ustawicznego, ktdre
pomoga zniwelowa¢ lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych pracownikéw
i pracodawcdw. .

2) Skifadajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze
posiadanie konkretnych umiejgtnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest
powiazane z pracg wykonywanga przez osobe kierowana na szkolenie.

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotinansowane ze

srodkéw KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sa z ich

zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

1) Priorytet ten promuje dziatania wobec o0s6b pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie

i w szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

2) Wykaz prac w szczegblnych warunkach stanowi zaltgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -

zafacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 poz. 1924

z p6zn. zm.)

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. '

Aby moc aplikowaé o érodki z powyzszego priorytetu wystarczy do wniosku dotgczyé oswiadczenie

o niekorzystaniu ze $rodkéw KFS w latach 2017-2019. Nie ma znaczenia czy w tym czasie pracodawca

sktadat wniosek i nie otrzymat $rodkéw czy tez w ogole nie byt zainteresowany KFS. Ztozone o$wiadczenie

dotyczy wnioskéw sktadanych na terenie catego kraju nie tylko do konkretnego powiatowego urzedu pracy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie dzialan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne na ktére sktadajg sie:
* okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
e egzaminy umozZliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych,




o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwo$¢  sfinansowania ze  $rodkéw KFS  dzialan  okreslonych we  wniosku,
z uwzglednieniem limitéw srodkéw z KFS.

8) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce
w kontekscie zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wskazanie celow zawodowych zrealizowanych dzieki wnioskowanemu ksztatceniu.

9) korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wczesniejszych.

UWAGA !!!

v Whnioski powinny by¢ ztozone minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztalcenia
ustawicznego,

v Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia,

v' Wyklucza sie finansowanie ksztalcenia ustawicznego rozpoczgtego przed zawarciem umowy
o sfinansowanie dziatan,

v' Nabor powtarzany bedzie do wyczerpania giéwnego limitu srodkéw z KFS.

Whioski nalezy skladaé¢ w PUP w Glubczycach w wyznaczonym terminie naboru w godzinach
pracy urzedu tj. od 732 do 153%;

e w_formie papierowej w siedzibie Urzgdu Pracy w skrzynce podawczej znajdujace] si¢ przy
wejsciu gtdéwnym do Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach, lub

e w formie elektronicznej posiadajacy:
- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji publicznej na adres
opgl@praca.gov.pl lub ePUAP.

Dodatkowe informacje moga Panstwo uzyska¢ pod numerem telefonu 77 4852037, wew. 30

Glubczyce, 22.09.2020r.
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