Zatacznik do Uchwaty

Nr XX/160/2012

Rady Powiatu w Glubczycach
z dnia 26 czerwca 2012r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy
w Glubczycach

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach, zwany dalej ,,Urzedem” wchodzi w sktad
powiatowej administracji zespolone;.

2. Urzad jest jednostka budzetowa, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajacg jako
wyodrebniona, samodzielna jednostka budzetowa.

3. Urzad realizuje zadania wlasne oraz zadania z zakresu administracji rzadowej.

4. Zwierzchnictwo nad urzedem sprawuje Starosta Gtubczycki.

§2.

1. Terenem dziatalnosci Urzedu jest obszar Powiatu Glubczyckiego.
2. Urzad ma swoja siedzibe w Glubczycach, przy ul. Pocztowej 6.
3. Urzad uzywa pieczeci o tresci:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pocztowa 6
48-100 Glubczyce.

Rozdzial I1

Przedmiot dzialalno$ci i zadania.

§3.

Urzad dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t].
Dz. U.z2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepeosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 ze zm.),



4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 ze zm.),

5) niniejszego Statutu.

§4.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dzialania realizowane sa w ramach lokalnej polityki

rynku pracy.
§5.

1. Urzad realizuje zadania Powiatu Glubczyckiego w zakresie polityki rynku pracy.

2. Do zadan Urzedu nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowiacego czgs¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
okreslonej w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w odrgbnych
przepisach;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
po$rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc W
aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy;

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacj ach;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;

11) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

12) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

13) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
odrebnych przepisow;

14) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedami Pracy w Opolu w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji
zawodowych oraz innych zasobéw  informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy
przydatnych w poszukiwaniu pracy;



15) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

16) organizacja i realizowanie programow spec] alnych;

17) wspblpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych okreslonych odrgbnych przepisach;

18) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

19) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Rozdzial 11T

Zarzadzanie i organizacja.

§6.

1. Dzialalnodcia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na
ZEWNatrz.

2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu.

3. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

4. Dyrektor kieruje Urzegdem przy pomocy zastepcy.

5. Zastepce Dyrektora Urzedu powoluje i odwoluje Dyrektor Urzedu.

6. Zastgpca Dyrektora dziata w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora
Urzedu.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora,
ktéry przejmuje kompetencje i zadania Dyrektora.

8. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora Urzedu lub na jego wniosek
innych pracownikéw Urzedu do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowien oraz zaswiadczef w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

§7.

W celu realizacji zadan okreslonych ustawa oraz innymi przepisami prawa Urzad wspoéldziata
z organami administracji rzadowej, 1 samorzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia,
pracodawcami i ich organizacjami, zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa
lokalnego, organizacjami spotecznymi i organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej.



§8.

1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie oraz wynikajacych z
innych przepisOw prawa, W Urzedzie moga by¢ tworzone dzialy, filie i stanowiska pracy
(samodzielne jednoosobowe 1 wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegbtowe zadania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Glubczycach ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§9.

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz regulamin pracy.

Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa.
§10.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, zgodnie ze szczegblnymi  warunkami gospodarki finansowej jednostek
budzetowych samorzadu terytorialnego.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan finansowy.

3. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Dyrektor Urzedu ponosi odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Urzedu.

5. Dyrektor Urzedu obowiazany jest do zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej.

§11.

1.Majatek Urzedu powierzony mu w trwaly zarzad zgodnie z przepisami ustawy o gospodarce
nieruchomoéciami, stanowi wlasno$¢ Powiatu Glubczyckiego i moze by¢ wykorzystywany
jedynie do celow zwiazanych z dziatalnoscia statutowa Urzedu.

2. Urzad gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czeécia mienia Powiatu
Glubczyckiego.

§12.

Urzad do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe z innych Zrddet,
zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europej skiej, a takze innych
7r6det okreslonych w odrebnych przepisach.



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe.
§13.
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane uchwata Rady Powiatu w Glubczycach.




Uchwala Nr XX/160/2012
Rady Powiatu w Glubezycach
z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Glubczycach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (fj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 . Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
7 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241,
7 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675,z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 12401 1241,z 2010 1. Nr 28, poz. 146,
Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726,
7 2011 . Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429, Nr
291, poz. 1707) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.

Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Glubczycach w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXXV1/299/2006 Rady Powiatu w Gtubczycach z dnia 30.06.2006r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy




