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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W GLUBCZYCACH

Rozdzial T

Przepisy ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Gtubczycach zwany dalej Regulaminem

okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture i zakres dzialania komérek organizacyjnych,

wchodzacych w sktad Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staro$cie
2. Zarzadzie Powiatu

3. Dyrektorze

4. Zastepcy

S. PUP lub Urzedzie
6. PRZ

7. Komérce organizacyjnej

8. WUP
9. FP

10. EFS

11. ZFSS
12. PFRON

nalezy przez to rozumie¢ Staroste Glubczyckiego.

nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Glubczyckiego.

nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Glubczycach.

nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Dyrektora Powiatowe go Urzedu
Pracy w Glubczycach.

nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Gtlubczycach.
nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rade Zatrudnienia

w Gtlubcezycach.

nalezy przez to rozumie¢ wyspecjalizowang komorke organizacyjna,
referat lub samodzielne stanowisko pracy PUP Glubczyce.

nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.

nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy.

nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny.

nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

nalezy przez to rozumie¢ Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob



Niepetnosprawnych

13. CAZ nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej — jako
wyspecjalizowana, wyodrebniona komorka organizacyjna
dziatajagca w PUP Glubczyce.

14. Klubie Pracy nalezy przez to rozumie¢ Klub Pracy dziatajagcy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ghubczycach.

15. Statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy

w Glubczycach podjety uchwatg Rady Powiatu.

§3

1. Siedzibg PUP jest miasto Ghubczyce, ul. Pocztowa 6.

2. Zakres wilasciwosci terytorialnej PUP okresla Statut Powiatowego Urzedu Pracy
w Glubezycach przyjety uchwatg Rady Powiatu Nr XX/160/2012 z dnia 26 czerwca 2012r.
obejmujgcy swym zasiggiem gminy:

— gmine Baborow,
— gmine Ghubczyce,
— gming Kietrz,

— gmine Branice.

Rozdzial IT

Zasady funkcjonowania Urzedu

§4
1. PUP dziata na podstawie:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach,
— innych ustaw 1 przepisOw zawierajacych problematyke zatrudnienia i instytucji rynku pracy,
— niniejszego Regulaminu.

2. Zasady gospodarki finansowej Urzedu oraz zasady wynagradzania pracownikéw okreslajg

odrebne przepisy.



Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowiazkéw i zadan PUP, dziataja w sposéb
kompletny, rzetelny, efektywny, oszczedny, terminowy i celowy na podstawie przepiséw prawa
1 zobowigzani sa do ich przestrzegania.

Zakupy i inwestycje dokonywane sa zgodnie z przepisami dotyczacymi zaméwieh publicznych.

Urzad dziala w oparciu o nastepujace zasady:
— praworzadnosci,
— celowosci, i oszezedno$ci w gospodarowaniu srodkami publicznymi,

— wzajemnego wspotdziatania

§5

Przy realizacji zadant PUP wspoétdziata z innymi instytucjami rynku pracy, organami administracji

rzadowej 1 samorzadowej, radami zatrudnienia, organizacjami pracodawcow, zarzadami funduszy

celowych, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami partnerstwa lokalnego.

[a—
o

Rozdzial IT

Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy

§6
Caloksztaltem dziatalnosci PUP kieruje i reprezentuje na zewnatrz — zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig petna odpowiedzialno$¢ przed
Starosta.
Dyrektor w stosunku do pracownikéw PUP jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig PUP przy pomocy swojego Zastepcy.
Podczas nieobecnosci Dyrektora, kierownictwo sprawuje Zastepca. Zakres zastepstwa obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora PUP z wylgczeniem czynnosci wymagajgcych
upowaznienia Starosty lub Zarzadu Powiatu.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy, kierownictwo sprawuje wyznaczony
pracownik. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora z wylaczeniem

czynnosci wymagajacych upowaznienia Starosty lub Zarzadu Powiatu.



Rozdzial IIT

Komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy

§7
. W PUP mogg by¢ tworzone nastepujace komoérki organizacyjne:
a) CAZ,
b) Referat,

¢) Samodzielne stanowisko pracy.

. O 1ilosci utworzonych komoérek organizacyjnych decyduje Dyrektor w oparciu o potrzeby
wynikajace z realizowanych zadan i posiadanych srodkéw finansowych.

. W celu realizacji okreslonych zadan w urzedzie Dyrektor moze powotywaé kierownikow,

zespoty 1 komisje zadaniowe.

§8
. CAZ jest wyspecjalizowang komdrka organizacyjng PUP realizujacg zadania w zakresie ustug
rynku pracy oraz instrumentéw i programéw rynku pracy. CAZ — moze kierowa¢ Kierownik.

. Nadzér nad Centrum Aktywizacji Zawodowej sprawuje Z — ca Dyrektora.

§9
. Referat jest wieloosobowa komorka organizacyjng realizujgcg jednolite zagadnienia

merytoryczne.

. Referatem, ktory moze by¢ tworzony jako komoérka samodzielna, moze kierowaé kierownik

referatu.

§10

. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg komodrkg organizacyjng, ktorg tworzy sie

w  wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrgbnienia okreslonej problematyki
nie uzasadniajgcego powolania wiekszej komorki organizacyjnej — referatu.

Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ tworzone w ramach referatu lub jako komorka

samodzielna.



Rozdzial IV
Struktura Organizacyjna PUP

§ 11
W PUP tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne, ktére przy oznakowaniu spraw uzywajg
symboli:
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej — CAZ,
2. Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczen — ES
3. Referat Finansowo — Ksiegowy — FK
4. Referat Organizacyjno — Administracyjny — OA

§12
1. Dyrektor bezposrednio nadzoruje nastepujace komérki:
— Referat Organizacyjno — Administracyjny,
— Referat Finansowo — Ksiggowy.
2. Zastepca Dyrektora nadzoruje pion dzialad aktywizujagcych oraz pion dzialan
informacyjno — ewidencyjnych:
— Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,
— Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczen.
3. Gléwny ksiegowy PUP kieruje Referatem Finansowo - Ksiggowym, a zakres obowigzkéw
okreslaja odrebne przepisy.
4. Kierownik Referatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen kieruje pracg Referatu Informacii,
Ewidencji i Swiadczen.
5. Kierownik CAZ, kieruje pracg Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
6. Strukture organizacyjng PUP okre$la schemat organizacyjny stanowiacy Zalacznik nr 1 do

Regulaminu, oraz podziat etatow stanowigcy Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

§13
1. Do kompetencji Dyrektora PUP nalezy w szczegolnosci:
1) Promocja ustug PUP.

2) Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.
3) Planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, budzetu PUP, PFRON, EFS.

4) Sprawowanie nadzoru nad wlasciwg organizacjg i funkcjonowaniem Urzedu.



3)
6)

7)
8)

9

Wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych oraz decyzji administracyjnych z upowaznienia

Starosty.

Prowadzenie polityki kadrowej PUP.

Inicjowanie programow i projektow.

Wspolpraca z organami samorzadéw lokalnych, Powiatowa Radg Zatrudnienia, instytucjami
oswiaty, jednostkami szkoleniowymi, o$rodkami pomocy spolecznej oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Nadzo6r nad ochrong danych osobowych w administrowanym zbiorze danych.

10) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

11) Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja pracy PUP.

2. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora PUP nalezy w szczegolnosci:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania, organizacja pracy oraz nadzoér nad podlegtymi
komorkami organizacyjnymi.

Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora.
Wdrazanie i nadzorowanie obowigzujacych standardow ustug rynku pracy.

Wspotudziat w inicjowaniu i nadzorowaniu programow i projektow.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakresow czynnosci dla podlegtych pracownikow.
Kontrola i podpisywanie decyzji administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen
Z upowaznienia Starosty.

Dbatos¢ o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikdw.

Kontrola i ocena realizacji zadan podleglych komérek.

§ 14

Do podstawowych zadan, obowiazkéw i uprawnien wspolnych dla kierownikéw komorek

organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1))
2)

3)

4)
5)

Koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglej komorki organizacyjne;.

Ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakresdw czynnos$ci dla podleglych pracownikdw.
Wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dlugotrwalej nieobecnosci w pracy
pracownika z innych przyczyn.

Dokonywanie okresowych ocen pracownikow.

Wydawanie decyzji, postanowien oraz zaswiadczen wynikajacych z zakresu dziatania

podlegtych komérek oraz na podstawie stosownych upowaznien Starosty Glubczyckiego.



6) Podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych na zewnatrz
przed podaniem do podpisu Dyrektora lub Zastepcy.
7) Powierzanie w uzasadnionych przypadkach podleglym pracownikom wykonania czynnosci

1 zadan dodatkowych nie objetych zakresem czynnosci.

§ 15
1. Postanowienia § 14 majg zastosowanie w odniesieniu do Glownego Ksiggowego, ktory
bezposrednio nadzoruje prace Referatu Finansowo — Ksiggowego.
2. Obowigzki i uprawnienia Gtéwnego Ksiggowego okreslaja odrebne przepisy.
3. Glowny Ksiegowy opracowuje i aktualizuje instrukcje w zakresie obiegu, kontroli
1 przechowywania oraz zabezpieczania dowodéw ksiggowych 1 ksiag rachunkowych

oraz instrukcje inwentaryzacyjna.

Rozdzial V

Zakres zadan komdrek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy

§16

1. Do zakresu podstawowych zadan Centrum Aktywizacji __Zawodowej nalezy

w_szczeg6lnos$ci  realizacja podstawowych zadan w zakresie uslug rynku pracy oraz

instrumentéw rynku pracy:

1) Prowadzenie poradnictwa zawodowego.

2) Organizowanie szkolen.

3) Prowadzenie posrednictwa pracy.

4) Prowadzenie posrednictwa EURES.

5) Prowadzenie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (klub pracy).

6) Organizowanie prac interwencyjnych.

7) Organizowanie rob6t publicznych.

8) Wspdldziatanie z gminami w zakresie organizacji prac spofecznie uzytecznych.

9) Przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie Iub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej.

10) Realizacja zadan dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.



11) Inicjowanie, pisanie i realizacja projektow 1 programéw finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy i wspétfinansowanych przez Uni¢ Europejska.

12) Obstuga 0s6b niepelnosprawnych.

13) Organizowanie stazy.

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem zawodowym dorostych.

15) Wspotpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania $srodkéw Funduszu Pracy.

2. Centrum Aktywizacji Zawodowe] realizuje ustugi rynku pracy w oparciu o Standardy ustug

rynku pracy.

§17

Do zakresu podstawowych zadahn Referatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy

w szczegolnosci :

1) Rejestrowanie i ewidencjonowanie 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym osob
niepetnosprawnych.

2) Obshluga 0s6b z prawem i bez prawa do zasitku.

3) Sporzadzanie i wydawanie decyzji dla 0sob rejestrujacych sie.

4) Sporzadzanie list wyptat zasitkow dla bezrobotnych oraz innych $wiadczen wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Sporzadzanie i wydawanie decyzji wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

6) Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych.

7) Przygotowanie zgloszen osob bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego 1 spotecznego.

8) Wspolpraca z Referatem Finansowo — Ksiggowym w zakresie windykacji nienaleznie
pobranych $§wiadczen.

9) Rozpatrywanie odwotan od wydanych decyz;ji.

10) Prowadzenie archiwum akt osobowych 0séb bezrobotnych.

11) Udzielanie klientom urzedu wyjasnien i informacji dotyczacych wszystkich zadan PUP, praw
1 obowigzkow o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

12) Wydawanie zaswiadczen.

. 13) Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.
14) Wspdtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisdéw.

15) Wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie legalnosci zatrudnienia.



§18

Do zakresu zadan podstawowych stanowiska ds. finansowo — ksiegsowych nalezy:

D

2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

Planowanie i dysponowanie srodkami budzetu, Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ZFSS i PFRON.

Rozliczanie wynagrodzen pracownikéw, sktadek ZUS, podatku.

Prowadzenie rachunkowosci budzetu jednostki, Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ZFSS i PFRON.

Sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci.

Prowadzenie gospodarki kasowe;.

Wykonywanie dyspozycji srodkami budzetu, Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ZFSS i PFRON.

Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen.

Kontrola dyscypliny finanséw publicznych.

§19

Do _zakresu zadan podstawowych Referatu Organizacyjno — Administracyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)
9

Opracowanie projektow regulaminéw wewnetrznych PUP.
Obstuga narad i spotkan organizowanych przez Dyrektora.
Obstuga kancelaryjna PUP.

Gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora.
Realizacja kontroli zewnetrznych.

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw PUP.

Zarzadzanie danymi dotyczacymi sktadnikéw ptacy pracownikéw.
Kontrola dyscypliny pracy.

Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10) Opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej, analiz i informacji

dotyczacej pracownikéow PUP.

11) Organizowanie kurséw, szkolen.

12) Administrowanie majatkiem PUP.

13) Zabezpieczenie pracownikéw urzedu w §rodki techniczno — biurowe.

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja inwestycji i remontéw siedziby PUP.

15) Prowadzenie rejestru pieczatek.

16) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.
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17) Nadzor nad prawidtowoscia funkcjonowania i wykorzystania sprz¢tu komputerowego.

18) Nadzér nad rozwojem 1 eksploatacjg oprogramowania.

19) Administrowanie siecig komputerowg i bazg danych.

20) Tworzenie bazy danych statystycznych.

21) Zabezpieczenie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
22) Przygotowywanie biezacych deklaracji i rozliczeniowych deklaracji korygujacych za osoby

bezrobotne w programie ,,Platnik .

Rozdzial VI

Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych,

decyzji i aktow normatywnych

§20
1. Przelewy, czeki 1 inne dokumenty obrotu pienieznego jak réwniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym 1 kredytowym, stanowiace podstawe do otrzymania lub
wydatkowania srodkow pienieznych PUP podpisuja:
a) jako dysponenci upowaznieni przez Staroste:
— Dyrektor lub Zastepca,
b) Gléwny Ksiegowy, pracownicy ujeci na bankowych wzorach podpisu.
2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania 1 obiegu dokumentoéw ksiegowych ustalone

sg odrebng Instrukcja.

§21
Wewnetrzne akty normatywne, decyzje administracyjne oraz wszelkiego rodzaju korespondencje
zewnetrzng podpisuje Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub osoba pisemnie upowazniona, zgodnie

z zakresem upowaznienia.

Rozdzial VII

Organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy

§22

Organizacje pracy okresla Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach.

11



Rozdzial VIII
Postanowienia koricowe
§23
Spory kompetencyjne pomigdzy komoérkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga Dyrektor.

§24
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu i moze by¢

zmieniony w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

12



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Glubezycach

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

(




Zaltacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach

Podziat etatow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glubczycach

LICZBA
LP. NAZWA STANOWISKA ETATOW
1 Dyrektor 1
2 Zastgpca Dyrektora 1
LACZNIE 2
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
1 Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej 1
2 Stanowisko Posrednika Pracy 9
3 Stanowisko Doradcy Zawodowego 3
4 Stanowisko Specjalisty ds. Rozwoju Zawodowego 1
S Stanowisko ds. organizacji miejsc pracy 1
6 Stanowisko ds. Dotacji i Doposazen 1
7 Stanowisko Specjalisty ds. programéw 1
LACZNIE 17
REFERAT INFORMACJI, EWIDENCJI I SWIADCZEN
1 Kierownik Referatu 1
2 Stanowisko ds. ewidencji i Swiadczen 3
3 Stanowisko ds. rejestracji 1
LACZNIE 5
REFERAT FINANSOWO - KSIEGOWY
1 Gléwny Ksiegowy 1
2 Stanowisko ds. budzetu 1
3 Stanowisko ds. Funduszu Pracy 1
LACZNIE 3
REFERAT ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNY
1 Stanowisko ds. organizacji i kadr 1
2 Stanowisko ds. obstugi sekretariatu 1
3 Stanowisko ds. informatyki i statystyki 1
4 Sprzataczka 1
LACZNIE 4
LICZBA ETATOW OGOLEM W PUP: 31

31.12.2014x.




Zarzadu Powiatu w Glubczycach

UCHWALA Nr LXXXIV/175/2012 {
z dnia 8 sierpnia 2012r. t

1 o sl
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjn

Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach”

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu, uchwala, co
nastepuje:

§1.

Uchwala sie ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Glubczycach”, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzqd Powiatu: in

Jozef Kozina - ......... [
Piotr Soczynski -.. ( L 5. S
Radostaw Gorzko - \« ...............
Stawomir Musiat -

Benedykt Pospiszyl -

POWIATOWY URZAD PRACY
W GEUBCZYCACH

wph 31 =~[- ":}3

\
.



Uchwala Nr XL1/141/2015
Zarzadu Powiatu w Glubczycach
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Glubezycach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach uchwalonym
Uchwata Nr LXXXIV/175/2012 Zarzadu Powiatu w Glubczycach z dnia 08 sierpnia 2012 r.,
zmienionym Uchwalg Nr CXLVI/377/2013 Zarzadu Powiatu w Ghubczycach z dnia
19 grudnia 2013 roku oraz Uchwala Nr I1I/9/2014 Zarzadu Powiatu w Glubczycach z dnia
23 grudnia 2014 roku, wprowadza si¢ zmiany:

1) w § 16 dodaje si¢ pkt 15) w brzmieniu:
»15) Wspotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania $srodkéw Funduszu Pracy”,
2) w§ 17 pkt 8) otrzymuje brzmienie:
. 8) Wspolpraca z Referatem Finansowo-Ksiggowym w zakresie windykacji nienaleznie
pobranych §wiadczen”,
3) wi§l8:
a) pkt. 7) otrzymuje brzmienie:
.7) Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen”
b) dodaje si¢ pkt. 8) w brzmieniu:
..8) Kontrola dyscypliny finanséw publicznych”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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