
	




Wpisano do rejestru wniosków pod nr  .........................






	WYPEŁNIA   PUP
                                                                        

   


	

  









 
               Data wpływu wniosku do PUP




.........................................					........................................., dn..................
    Pieczęć pracodawcy							Miejscowość



Wniosek pracodawcy*
 o zorganizowanie szkolenia**
w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej


Nazwa pracodawcy ...............................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
Adres siedziby ......................................................................................................................................
Miejsce prowadzenia działalności .........................................................................................................
................................................................................................................................................................
Oznaczenie  przeważającego rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej według Polskiej 
Klasyfikacji Działalności ......................................................................................................................
Pożądany poziom i rodzaj wykształcenia lub kwalifikacji kandydatów na szkolenie ..........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Zakresu umiejętności, uprawnień, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia .............................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………
Liczba uczestników szkolenia ...............................................................................................................

Wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce realizacji .......................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................





Załączniki:
1. zobowiązanie do zatrudnienia bezrobotnego,
2. zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa 
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z późn. zm.3),
3. informacja określona w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.


Podstawa prawna:
· [bookmark: _GoBack]art. 2 ust. 1 pkt 25, art.40 ust. 2e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późn. zm) 
· § 73 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 14 maja 2014 w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy


*pracodawca-  oznacza to jednostkę organizacyjną , chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika,
**wniosek należy złożyć w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsca prowadzenia działalności.


				
Szkolenie, o którym mowa w art. 40 ust. 2e ustawy, organizowane na podstawie 
trójstronnej umowy szkoleniowej jest realizowane na wniosek pracodawcy



							...............................................................
                                                                                                      	      /podpis i pieczęć osoby upoważnionej/ 
