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INFORMATOR
dla przedsigbiorcow, u ktorych przej$ciowo pogorszyly si¢
warunki prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarczej
o mozliwos$ci uzyskania bezzwrotnej pomocy na podstawie
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy
(Dz. U. poz. 1291).

AKTY PRAWNE BEDACE PODSTAWAUZYSKANIA POMOCY FINANSOWEJ
NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY
ZE SRODKOW FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH zwanego dalej ,,FUNDUSZEM?”

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. Nr poz. 1291),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 listopada 2013r. w
sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U.z 2013r.
poz1349).

PRACODAWCY UPRAWNIENI DO UZYSKANIA POMOCY Z FUNDUSZU

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 02 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (j.t. Dz.U. z 2013r., poz.672 z p6zn. zm.):

1)

2)

3)

u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw

lub ustug, liczony w ujeciu ilo§ciowym lub warto$ciowym, tacznie nie mniej niz o 15%,

obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu 6 kolejnych miesigcy w okresie

12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie Swiadczen na rzecz

ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wnioskiem

o przyznanie $wiadczen”, do tacznych obrotdow z analogicznych 6 miesigcy w okresie

12 miesiecy przed okresem 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku

edy:

a. zadluzony przedsigbiorca zawarl umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub
otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie splaty zadluzenia i terminowo oplaca
raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b. zaleganie w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotéw
gospodarczych, o ktorym mowa w pkt 1, a przedsigbiorca dotaczyt do wniosku
o przyznanie S$wiadczen plan splaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe
kondycji finansowej przedsiebiorcy i pelng sptate zaleglosci w regulowaniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz
z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o rozlozenie na raty naleznosci
z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadlosci, o ktérych mowa

wart, 11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo

upadlosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2012 r. poz. 1112, z pdzn. zm.[2]).



ZAKRES I WYSOKOSC POMOCY NA OCHRONE MIEJSC PRACY

Przyjete rozwigzania majg chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez
przedsigbiorce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikom
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jednak nie wigcej niz do potowy wymiaru czasu
pracy.

Z Funduszu finansowane sg $wiadczenia przystugujace pracownikom, wymienione nizej
w pkt 1 ppktl i pkt 2 ppkt 1 oraz nalezne od pracodawcy sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od tych $wiadczen.

1. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsiebiorcy:

1) finansowane ze S$rodkow Funduszu $wiadczenie na cze$ciowe zaspokojenie
wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego, do wysokosci 100% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwigkszonego o wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do
przestoju ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika,

2) finansowane ze $srodkow przedsigbiorcy wynagrodzenie

— w lgcznej wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Pracownikowi objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje od
przedsiebiorcy:

1) finansowane ze $rodkéw Funduszu $wiadczenie na czgsciowe zrekompensowanie
wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt lustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwiekszonego o wysokos¢
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, naleznych od pracownika, w wysokosci
proporcjonalnej do obnizonego wymiaru czasu pracy pracownika, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem,

2) finansowane ze $rodkdw przedsiebiorcy wynagrodzenie

— w lacznej wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

3. Przedsiebiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
przystuguja z Funduszu $rodki na optacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie przepisdw o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych §wiadczen, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1 i pkt 2 ppkt 1.

Wymienione wyzej $wiadczenia przystuguja przez taczny okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy w
okresie 12 miesigcy od dnia podpisania umowy o wyplate Swiadczen.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWIE PRZYZNANIA SWIADCZEN

Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorcg do
Marszatka Wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego przedsiebiorcy.

Wzbr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Zamieszony zostanie rowniez na stronie internetowej WUP Opole.

Do wniosku o przyznanie $wiadczen przedsigbiorca dolacza nastgpujace dokumenty:

1)

2)

3)
4)

5)

kopie umowy zawartej z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych lub kopi¢ decyzji
urzedu skarbowego w sprawie splaty zadluzenia, w przypadku, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. a w/w ustawy;

plan splaty zadluzenia z tytulu sktadek, zgodny ze zlozonym wnioskiem o roztozenie
na raty nalezno$ci z tytutu sktadek lub o odroczenie terminu platnosci skiadek, w
przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1pkt 2 lit. b w/w ustawy;

kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1i 2 w/w
ustawy;

zapotrzebowanie na s$rodki na wyptate $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 11
ust. 2 pkt 1 oraz na $rodki, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3 w/w ustawy,

formularz zawierajagcy informacje wymagane zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.).

We wniosku o przyznanie swiadczen przedsi¢biorca sklada oSwiadczenia o:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

9

posiadaniu statusu przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej;

wystapieniu u przedsigbiorcy spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w art.
3 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy;

braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy, o ktérych mowa w art. 11, art.
12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadiosciowe i
naprawcze;

niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy;

nieprzeznaczeniu $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pktl oraz
srodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 w/w ustawy;

liczbie zatrudnianych pracownikow;

numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoldzielczej
kasie  oszczednos$ciowo-kredytowej  wiasciwego dla  prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w
okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych;

obowigzujacej u przedsigbiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe;

10) nieosiggnieciu przez pracownikow objetych wykazem pracownikéw uprawnionych do

$wiadczen wyplacanych z Funduszu w roku, w ktérym jest dokonywana wyplata
$wiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia



emerytalne 1 rentowe, stanowigcej 30-krotno$¢ prognozowanego przeci¢tnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, a
jezeli takg podstawe wymiaru osiagneli w tym roku — oswiadczenie, ze naliczone
skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikow
uprawnionych do s$wiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone zostaly tylko od tej
czeSci podstawy wymiaru sktadek, ktéra nie spowodowata przekroczenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek.

> Wyplata $wiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy marszatkiem
wojewodztwa a przedsiebiorcg oraz wykazu pracownikow uprawnionych do swiadczen
wyptaconych z Funduszu, skladanego przez przedsigbiorcge niezwlocznie po
podpisaniu umowy o wyplate s$wiadczen za okres od dnia jej podpisania do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym podpisana zostata umowa o wyplate Swiadczen, oraz
co miesigc do konca kazdego miesiaca, za ktéry $wiadczenie nalezne. Marszatek
wojewddztwa przekazuje na rachunek przedsigbiorcy miesiecznie z dotu srodki na
wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

> Swiadczenia oraz wynagrodzenia, o ktérych mowa wyzej, przedsigbiorca
niezwlocznie wyptaca pracownikom po potraceniu skladek na ubezpieczenia
spoteczne finansowanych ze s$rodkéw ubezpieczonego, skladek na ubezpieczenie
zdrowotne, =zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych na zasadach
okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a takze
naleznoS$ci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, dotyczacych potragcania tych naleznosci z wynagrodzenia za

prace.

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY WYNIKAJACE Z ZAWARTEJ
UMOWYO WYPLATE SWIADCZEN

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate $wiadczen otrzymal z Funduszu
srodki na rzecz ochrony miejsc pracy:
> nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:

1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych z
Funduszu oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania $wiadczen finansowanych — nie dtuzej jednak niz przez Igczny okres 3
miesiecy

» jest obowigzany do:

1) do powiadamiania na piSmie marszalka wojewddztwa o kazdej zmianie
okoliczno$ci majgcych wptyw na wysokos¢ wyplacanych z Funduszu swiadczen, w
terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu,

2) do rozliczenia $rodkéw Funduszu na wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy,

3) umozliwienia marszatkowi wojewddztwa przeprowadzenia kontroli w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o wyplate Swiadczen.



SANKCJE DLA PRZEDSIEBIORCY W PRZYPADKU NARUSZENIA
WARUNKOW ZAWARTEJ UMOWY O WYPLATE SWIADCZEN

W przypadku gdy przedsigbiorca, ktory zawarl z marszalkiem wojewodztwa umowe o
wyplate Swiadczen, nie spelmil warunkéw w niej zawartych lub nie poddal sie¢
kontroli, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka wojewodztwa, z
ktérego otrzymat srodki:

>

calo§ci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej
obliczanej zgodnie z metodologig okre$long w komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z
19.01.2008, str.6), naliczonymi od dnia nastgpujacego po dniu przekazania przez
marszatka wojewodztwa S$rodkow na wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy na rachunek przedsigbiorcy.

kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczemiem wraz z odsetkami
rébwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w
komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnych i
dyskontowych, naliczonymi od dnia nastepujacego po dniu przekazania przez
marszatka wojewddztwa s$rodkéw na wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy na rachunek przedsigbiorcy — jezeli niespelnienie zawartych w umowie o
wyptate $wiadczen polega na wykorzystaniu pomocy niezgodnie z przeznaczeniem.

ZRODLA INFORMACJI O PAKIECIE ZWIAZANYM
Z OCHRONA MIEJSC PRACY

Przedsiebiorcy zainteresowani uzyskaniem bezzwrotne] pomocy ze S$rodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moga uzyska¢ uzupelniajace informacje:

w

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu, Wydzial ds. Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, ul. Zielonogérska 3 pokoj nr 311b,
telefonicznie pod numerem: 77 45 45 425, lub 77 45 45 424



