Krajowy
@ Fundusz_
Szkoleniowy  poyiatowy Urzad Pracy w Glubczycach
ogtasza nabor wnioskéw o przyznanie Srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Termin sktadania wnioskéw: od 18.03.2024 do 22.03.2024 godz. 15:30

Whnioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w siedzibie Urzedu w sekretariacie Powiatowego

Urzedu Pracy w Gtubczycach. Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne

pracodawcy i pracownikéw w tym:

1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikagji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku

Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawiczneqo w zwiagzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie
I systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w_zidentyfikowanych w danym powiecie lub
w wojewddztwie zawodach deficytowych

PUP w Gtubczycach przy ocenie wnioskow bedzie opierat sie na zawodach deficytowych
okreslonych w ,Barometrze zawodéw 2024" dla powiatu gtubczyckiego oraz dla wojewddztwa
opolskiego.

Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawiczneqo oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

Zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych




Priorytet adresowany do osob, ktdére w ciaggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktdére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badZz sg
cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie
rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich
matzonkow jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane facznie.

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktoére
objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej
decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:(wedtug

PKD 29.10 B Produkcja samochoddw osobowych

PKD 29.10 C Produkcja autobuséw

PKD 29.10 D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw
PKD 29.10 E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20 Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31 Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych

PKD 29.32 Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Priorytet 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktére skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.



Priorytet 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére odpowiadajg na specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Szkolenia dla
cudzoziemcow moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetdw, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okre$lone. Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogag korzysta¢ réwniez
pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badZz planowanymi do
zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 8 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
| zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm,
kadry zarzadzajgcej, menedzerédw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzania i finanséw.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:
1.Zarzadzanie finansami:

» analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych

« planowanie budzetu i kontrola kosztéw

« skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

* wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych

* ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji

* planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe
3.Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

« skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach

* zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu
4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

* rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji

« motywowanie zespotu w trudnych czasach
5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

» wykonywanie nowoczesnych narzedzie i systemdw do analizy danych finansowych

* automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytety
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktdére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywana
przez osobe kierowang na szkolenie.




Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1. zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami KFS na 2024 rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztatcenia  ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkoéw KFS
~ certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego; :
5. w przypadku kursbw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS;

7. dostepnosc srodkéw z KFS;

' 8. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce
w kontekscie zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz potrzeb lokalnego
rynku pracy. Wskazanie celéw zawodowych zrealizowanych dzieki wnioskowanemu
ksztatceniu;

9. korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wczesniejszych;

UWAGA !!!

1. Ksztatcenie ustawiczne wskazane we wniosku powinno rozpoczynac sie nie wczesniej niz 30
dni po zakohczeniu naboru wnioskow.

2. Wniosek ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatgcznikdbw, pozostaje bez
rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pézn. zm.),

4. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem umowy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg zosta¢ przyznane pracodawcy, ktdry nie
zostat objety decyzjg ministra SWIA w sprawie wpisu na liste 0oséb i podmiotéw, wobec ktérych
stosowane sg S$rodki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2023 poz. 1497 z pézn. zm.).
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