@ Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy  pPoywiatowy Urzad Pracy w Glubczycach
oglasza nabor wnioskéw o przyznanie sSrodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Termin sktadania wnioskéw: od 08.02.2021 godz. 8:00 do 19.02.2021 godz. 15:30

Whnioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w siedzibie Urzedu w skrzynce podawczej
znajdujgcej sie przy wejsciu gtbwnym do Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach.

Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. ksztatcenie ustawiczne pracodawcy,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnodci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Priorvtety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swoja dzialalnos¢;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty
natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okreslone w art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. 2020 poz. 1845 z pdzn. zm.).

Warunkiem skorzystania ze priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnoSci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem

obszaru dziatalnoSci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow domoéow
pomocy spolecznej, zakladéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki
oraz innych placowek dla senioréw/oséb chorych/niepelnosprawnych, ktore
bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby;

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb

pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka ciezkiego

przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oS$wiadczenie pracodawcy
0 konieczno$ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre$lonych umiejetno$ci.




3. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych;

PUP w Gtubczycach przy ocenie wnioskow bedzie opierat sie na zawodach deficytowych
okreSlonych w ,Barometrze zawodéw 2021” dla powiatu gtubczyckiego oraz dla
wojewodztwa opolskiego.

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia;

Ze wsparcia mogg skorzysta¢ osob, ktore ukonczyty 45 rok zycia, wedtug stanu na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczvé osSwiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu.

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Wnioskodawca, ktory chce speini¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

7. wsparcie Kksztalcenia ustawicznego osd6b, ktoére nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg ukonczonej
szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykaza¢é, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztalcenia
ustawicznego spelnia kryteria dostepu (np. oS§wiadczenie).

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu mozna finansowaé rézne formy ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:
1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami KFS na 2021 rok;




2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy Kksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego =zatrudnienia os6b, ktére beda objete Kksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS;

dostepno$c¢ srodkéw z KFS;

8. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika Ilub
pracodawce w kontek$cie zajmowanego stanowiska, profilu dziatalnosci firmy oraz
potrzeb lokalnego rynku pracy. Wskazanie celéw zawodowych zrealizowanych dzieki
wnioskowanemu ksztatceniu;

9. korzystanie pracodawcy z dofinansowania z KFS w latach wcze$niejszych;

N

UWAGA !!!
1. Ksztatcenie ustawiczne wskazane we wniosku powinno rozpoczynac sie nie wczesSniej
niz 30 dni po zakonczeniu naboru wnioskow.
2. Wniosek ztozony przed lub po wskazanym terminie naboru pozostaje bez rozpatrzenia.
3. Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw, pozostaje bez
rozpatrzenia zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 117 z p6Zn. zm.),
4. Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed zawarciem

umowy.

Gtubczyce, 04.02.2021r.



