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Zarzadzenie Nr 4/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ghlubczycach
z dnia 10.02.2017r.

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach”.

Na podstawie §13 ust. 1 pkt. 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Glubczycach, zatwierdzonego Uchwalg Nr LXXXIV/175/2012 Zarzadu Powiatu
w Glubczycach z dnia 8 sierpnia 2012r. zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do wiadomo$ci i stosowania ,Regulamin finansowania ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach”, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach
z dnia 20.01.2016r.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Pani Malgorzacie Karaczan — Specjalista ds. Rozwoju
Zawodowego, ktora realizuje zadania z zakresu organizacji ksztalcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREL TOR

Powiatowego Urfedu Hracy w Glubezycach
d

inz. Danuia Fro

Otrzymuja do wiadomosci i stosowania:
1. Wszyscy Pracownicy PUP w Glubczycach
2. Ala



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gtlubczycach z dnia 10.02.2017 1.

Powiatowy Urzgd Pracy

REGULAMIN FINANSOWANIA KSZTAECENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GLUBCZYCACH

Glubezyce 2017



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wsparcie dotyczace finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na
podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. 22016 1. poz. 645, z p6Zn. zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 z pozn. zm);

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808);

4. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE
193 2 25.07.2007, str. 6);

5. Zalacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L
214 z 09.08.2008, str. 3);

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1870
z p6zn. zm.)

7. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311, z pézn. zm.);

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

9. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

10. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.);

2.Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach;

3.KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

4.Pracodawcy — zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika;

5.Mikroprzedsi¢biorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktdry w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10
pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w zlotych 2 mln euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyly



réwnowarto$ci w zlotych 2 mln euro - zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2016r. poz. 1829 z pdzn. zm).

6. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ zespdt pracownikoéw powotanych przez Dyrektora PUP
w Glubczycach do opiniowania wnioskow pracodawcéw o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego ze srodkow z KFS.

ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DOFINANSOWANIA W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO I WYSOKOSC WSPARCIA

§3

1. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze $rodki
KFS zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy, mozna przeznaczy¢ na:
1.1 ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikoéw, na ktore sktadaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,
1.2 okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
1.3 badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS,
1.4 promocja KFS,
1.5 konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

2. Srodki zostang przeznaczone zgodnie z przyjetymi priorytetami wydatkowania srodkéow
z KFS na dany rok okreslonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
oraz Rade Rynku Pracy.

3. Pracodawca, zgodnie z art. 69 b ust 1 ustawy moze otrzymac srodki na sfinansowanie:
a) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jeSli nalezy do grupy
mikroprzedsi¢biorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

4. Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy:
a) uwzglednia sie wylacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego
b) nie uwzglednia si¢ innych kosztéw, ktdre pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikdbw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajg¢ciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.



10.

PROCEDURY I WARUNKI UBIEGANIA SIE O SRODKI
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§4

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego sklada wniosek w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Glubczycach, o ile ten
Urzad jest wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalno$ci.

Whniosek moze byé ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony

w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z =zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;.

Do wniosku o przyznanie $rodkow z KFS pracodawca dolgcza wymienione w nim

zatgczniki.

Procedur¢ naboru i rozpatrywania wnioskéw okresla obowigzujace Rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania

srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639 z p6zn. zm.).

Wybor realizatora prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin

pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. W przypadku realizatora kurséw wymagane jest,

aby prowadzil dziatalno$¢ w zakresie pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca nie moze otrzymaé¢ dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne $wiadczone

przez realizatora, z ktdrym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie

kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy realizatorem
ksztalcenia a pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggniecia zobowigzan

w imieniu i na rzecz pracodawcy, polegajace w szczegodlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce realizujgcej ksztatcenie jako wspolnik spdtki cywilnej lub
spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji w firmie realizujgcej ksztatcenie,

c) pelieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petlnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca moze wnioskowa¢ o dofinansowanie ze $rodkéw KFS, nie rozpoczetej

jeszeze formy ksztalcenia.

Ksztalcenie, o ktére wnioskuje Pracodawca musi rozpoczaé si¢ w tym samym roku
kalendarzowym, w ktorym ztozono wniosek gdyz srodki KFS sg przyznawane na dany rok
budzetowy.

Whniosek pracodawcy powinien zosta¢ zlozony w Urzedzie najpozniej 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczgcia ksztatcenia ustawicznego.

Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktére rozpoczeto si¢ przed zawarciem umowy miedzy
starosta a Pracodawca.



REALIZACJA WNIOSKOW I OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY
OTRZYMAL WSPARCIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE ZE SRODKOW KFS

§5

1. Wnioski Pracodawcy pozytywnie rozpatrzone realizowane sg na podstawie umowy
zgodnie z § 7.1 Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z dnia 19 maja
2014r. poz. 639 z p6Zn. zm.).

2. Whniosek stanowi integralng czgs$¢ umowy.

3. Dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne muszg by¢ realizowane zgodnie z warunkami
i terminami okreslonymi w umowie. W przypadku naruszenia warunkéw umowy
Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkow.

4. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki
stron, w tym zasady zwrotu $rodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia.

4.1 Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw.

WYDATKOWANIE, ROZLICZENIE I ZWROT DOFINANSOWANIA

§ 6

1. Srodki KFS przyznane na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracodawcy i pracownikdw powinny zosta¢ wydatkowane w tym roku, w ktérym zostaty
przyznane zgodnie z postanowieniami zawartej umowy.

2. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowaé wydatkowanie otrzymanych
srodkow KFS w terminie 14 dni od dnia otrzymania Srodkéw na konto, zgodnie
Z postanowieniami zawartej umowy.

3. Srodki KFS musza zostaé wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i postanowieniami
zawartej umowy. Naruszenie warunkow umowy skutkowaé bedzie zwrotem sSrodkéw
z KFS wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia przekazania srodkéw na konto
pracodawcy w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

KONTROLA I MONITORING

§7

Urzad moze przeprowadzaé kontrolg u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkéw; dla celéw kontroli urzad moze zadaé danych, dokumentéw
i udzielania wyjasnien.



8

PRACE KOMISJI DO SPRAW OPINIOWANIA WNIOSKOW PRACODAWCOW

§8

. Wnioski pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego opiniowane sg przez powotang przez Dyrektora Powiatowego
Urzegdu Pracy w Glubezycach Komisje ds. opiniowania wnioskéw.

Komisj¢ ds. opiniowania wnioskéw powotuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ghubczycach w drodze zarzadzenia.

. Prace Komisji oparte sg na zasadach jawnos$ci, réwnego traktowania podmiotow

wnioskujacych o  przyznanie $rodkdéw, bezstronno$ci postepowania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
oraz rownego traktowania w dostepie i korzystaniu z ustug i instrumentéw rynku pracy,

W przypadku ograniczonej puli srodkéw KFS, w stosunku do ilosci wnioskéw, Dyrektor
Urzedu zastrzega sobie prawo do ograniczenia kwoty dofinansowania wnioskowanej przez
pracodawce.

. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia w formie

pisemne;j.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

. Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przyshuguje odwotanie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

. Finansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, udzielane

pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
Unii Europejskie;.

. Wzér wniosku pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze S$rodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z zalgcznikami zostanie okreslony w drodze
zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach.




