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Zalacznik Nr 2
do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glubczycach”

OGYLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa jednostki — Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach,

ul. Pocztowa 6, 48-100 Gtubczyce.

Stanowisko pracy:

Milodszy Doradca ds. Zatrudnienia
w Centrum Aktywizacji Zawodowej — liczba etatow: 1

Liczba, wymiar etatow — 1, 1/1
Gléwne obowigzki:
1) Udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom niezarejestrowanym,

w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy
w zakresie posrednictwa pracy.

2) Realizowanie zadan w zakresie posrednictwa pracy w szczegolnosci przez:

a)
b)

c)

d)

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

udzielanie bezrobotnym, poszukujacym pracy lub osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach
pracy upowszechnianych w bazie ofert pracy oraz innych ogdélnopolskich
bazach,

inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych, poszukajacych pracy
[ub o0séb niezarejestrowanych w tym o0sob biernych zawodowo 1 pracodawcow,
w tym w formie gietd pracy lub targéw pracy,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy lub osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo
oraz pracodawcami.

3) Pelnienie zadan doradcy wyznaczonego dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy
w szczegblnoscei przez:

a)

b)

©)
d)

Swiadczenie pomocy z zakresu posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostepu do
innych form pomocy, w tym informowanie o mozliwosciach skorzystania

z pomocy w ramach poradnictwa zawodowego,

przeprowadzanie rozmdéw z bezrobotnym lub poszukujacym pracy w celu
ustalenia jego sytuacji i potrzeb w zakresie mozliwosci wejscia lub powrotu na
rynek pracy,

przygotowuje IPD i monitoruje jego realizacje,

utrzymuje staty kontakt z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.



4) Informowanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy o przystugujacych im
prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy.

5) Udzielanie informacji osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy, i osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo o zakresie form pomocy
1 mozliwosci ich zastosowania.

. Wyksztalcenie:
1) S$rednie lub Srednie branzowe,
2) wyzsze.

. Wymagania niezbe¢dne:

)
2)

3)
4)
3)

6)
7

8)

9)

10)

11)
12)
13)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: srednie lub srednie branzowe lub wyzsze.

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy stazu pracy,

znajomo$¢ ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620, z p6z. zm.) i wydanych na jej podstawie rozporzadzen
wykonawczych,

znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz. U. z 2024r. poz. 572 z pdz. zm.) 1 wydanych na jej podstawie rozporzadzen
wykonawczych,

znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r.
poz. 1530 z p6z. zm.) 1 wydanych na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych,
znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

umiejetnos¢ interpretowania przepisOw prawnych,

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera,

umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych.

. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4)
5)

tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, umiejetnos¢ prowadzenia rozmow,

zdolnos¢ analitycznego myslenia i wnioskowania,

kreatywnos$¢, samodzielnosé, systematycznos¢, doktadnosé i starannosé,
wykonywanie innych zadan zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
mile widziane doswiadczenie zawodowe w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia.



8. Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

9

zyciorys z opisem dotychczasowej drogi zawodowej (CV),

list motywacyjny,

kserokopia dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztalcenie 1 kwalifikacje (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
kserokopia $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

referencje z dotychczasowych miejsc pracy (w przypadku braku referencji —
oswiadczenie),

informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
urzgdnicze — Zatgcznik do ogloszenia,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagce na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

oswiadczenie o braku skazania za przestgpstwa umyslne lub przestgpstwo skarbowe
umyslne na podstawie art. 233 Kodeksu Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zamknigtych kopertach
w siedzibie Urzedu ul. Pocztowa 6 w pokoju nr 9 tj. Sekretariat z adnotacja:

»Nabor na stanowisko Mlodszy Doradca ds. Zatrudnienia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Glubczycach”

lub dostarczajac za posrednictwem poczty / réwniez z adnotacjg na kopercie / na adres:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pocztowa 6, 48 — 100 Glubczyce

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do dnia 18.08.2025r. do godz. 12:00.

Wybér drogi pocztowej do przestania oferty nastepuje na ryzyko kandydata.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyna do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Glubczycach w dniu
18.08.2025r. o godz. 13:00.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77485-85-37, 77485-20-37

oraz w pokoju nr 9 tj. Sekretariat.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP’e oraz na tablicy ogloszen
Powiatowego Urzg¢du Pracy w Glubczycach.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie badz telefonicznie
o terminie testu kwalifikacyjnego.



Kandydaci, ktérzy zalicza pozytywnie test kwalifikacyjny zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach zapewnia, ze wszelkie dane osobowe zostang
wykorzystane wylacznie do celéw zwigzanych z rekrutacjg. Dokumenty aplikacyjne po
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej bedg mozliwe do odbioru osobiscie przez okres 14 dni.
Po tym terminie zostang zniszczone przez Komisje Rekrutacyjna.

Jednoczesnie informujemy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach zastrzega sobie
prawo do odwolania konkursu bez podania przyczyny.

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w PUP Glubczyce W miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosit powyzeJ 6//0

Glubczyce, dnia 04.08.2025t.

(p1ecz¢,c i podpis byrektora PUP)



