Whniosek wypelniony w postaci elektronicznej przed przestaniem do
powiatowego urzedu pracy nalezy:

*podpisac bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub

*podpisac potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne).

Whniosek pobrany w postaci elektronicznej mozna tez wydrukowad, podpisac recznie i ztozy¢ w
formie papierowej do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

We wniosku nalezy podac:

1.dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i migjsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP numer identyfikacyjny REGON,
Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
PKD, informadja o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
2.dziatania do sfinansowania z udziatem KFS (okreslenie potrzeb pracodawcy, kursy,
studia podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie
NNW), liczbe oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiece),
ktorych wydatek dotyczy, formy ksztatcenia ustawicznego, koszty ksztatcenia
ustawicznego na osobe oraz termin realizagji wskazanych dziatan;
3.catkowitg wysokos¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$c¢
wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;
4.uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow
wydatkowania srodkow KFS a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo
priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS;
5.uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS wraz z nastepujacymi informacjami:
*nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
sposiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,
*nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,
scena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;
6.informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.



Uwaga: Pracodawca dotacza do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego:

1.dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de
minimis (w przypadku pracodawcy bedgcego przedsiebiorca);

2.kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej
Ewidengji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

3.program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminy;

4.wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Formularze wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
KFS powinny by¢ dostepne na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy. Doradca klienta
w powiatowym urzedzie pracy udzieli pracodawcy wyjasnien lub szerszych konsultacji w sprawie
ztozenia wniosku o dofinansowanie i mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkow KFS.

Starosta organizuje nabdr wnioskdéw pracodawcodw o przyznanie srodkow z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w
siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej na stronach internetowych
urzedu wskazujgc priorytety wydatkowania srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia i
zakonczenia naboru wnioskow oraz elementy, ktore brane beda pod uwage przy rozpatrywaniu
wnioskow w tym:

*zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

*zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

*koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

*posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

*w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

*plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania limitu srodkow KFS przyznanego dla danego
powiatu.

Dopuszcza sie negogjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego oraz zakresu egzaminu.



Obowiazki pracodawcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania
ksztalcenia ustawicznego

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS nastepuje na podstawie
umowy zawartej ze starostg, ktora okresli szczegdtowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

W umowie okresla sie:

1.0znaczenie stron umowy i date jej zawarcia;

2.0kres obowigzywania umowy;

3.wysokos¢ srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztow, o

ktorych mowa jest we wniosku o dofinansowanie;

4.numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane srodki

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

5.5p0osob i termin rozliczenia otrzymanych srodkdw oraz dokumenty potwierdzajgce

wydatkowanie srodkow;

6.warunki wypowiedzenia umowy;

7.warunki zwrotu srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez

uczestnika, zwtaszcza w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym,;

8.warunki zwrotu srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie

Z przeznaczeniem,

9.sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10.odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie;

11.zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:
1.liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz;
2 liczby osob, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw KFS;
3.liczby osdb, ktdre ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkow KFS.

Rozpatrzony pozytywnie wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS
stanowi zatgcznik do umowy.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okresla¢ m.in. zobowigzania pracownika,
poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla
pracodawcy koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkow.

Realizacja postanowien umowy podlega kontroli starosty/ powiatowego urzedu pracy. Na
zadanie pracodawca obowigzany jest udzieli¢ informacji na temat: liczby oséb objetych
dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego,
ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej oraz poziomu wyksztatcenia,



liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw KFS oraz liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym
kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw KFS.

Podstawa prawna

sustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i ins
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z p6zn. zm.) - art. 69a i 69b, art. 109
ust. 2d-2n, art. 22 ust. 1i 4 pkt 3 i 4, art. 4 ust. 1 pkt 7 lit h-i (wskazuje
zadania ministra wlasciwego do spraw pracy), art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla
zadania samorzadu wojewoddztwa), art. 9 ust. 1 pkt 3c (okresla zadania
samorzadu powiatu);

‘rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 117);

sustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362, z pdzn. zm.);

srozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr
53, poz. 311, z pézn. zm.),;

srozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informadji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. z dnia 6 lipca 2010 r);

srozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9) oraz rozporzadzenie
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45).
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