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Informujemy, ze dnia 28 pazdziernika 2022 r. weszty w zycie rozporzadzenia nowelizujgce
rozporzadzenia:

1. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na
prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U.2022 poz.2204),

2. w sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane

bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz.U.2022
p0z.2203).

W zwigzku z powyiszym pracodawca nie ma mozliwosci ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu zatrudnienia obywatela Rosji.

W celu zalegalizowania pracy obywatela Rosji nalezy ztozyé wniosek o zezwolenie na prace.
Dodatkowo informujemy, ze obywatele Rosji zostali wytgczeni z procedury uproszczonej stosowanej
przy wydaniu zezwolenia typ S na prace sezonowa. Od dnia 28 pazdziernika 2022 r. w przypadku
whnioskow dot. powierzenia pracy obywatelowi Rosji:

® do wniosku nalezy zataczy¢ informacje starosty;
nie ma mozliwosci wnioskowania dla obywatela Rosji o wpis wielosezonowy,

po otrzymaniu zezwolenia typ S, nie bedzie mozliwosci powierzenia obywatelowi Rosji na 30 dni
pracy nie sezonowej.

Whnioski dotyczgce zatrudnienia obywateli Rosji, ktore wptynety do dnia 27 paZdziernika 2022 r.
wigcznie, beda rozpatrywane zgodnie z wczesniejszymi procedurami.
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