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I. STAN | STOPA BEZROBOCIA

1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Glubczycach na 31.12.2012r. wynosita 3368 oséb, w tym 1763 Kkobiet

i w poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2011 r. zwiekszyta sie o 318 oséb.

Stan bezrobocia w powiecie gtubczyckim w rozbiciu miesiecznym.

Wyszczegélnienie styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien

o] 3284 3386 3298 3200 3157 3087 3052 3072 3145 3090 3187 3368

Powiat ogotem

Baborow
Branice
N I Y
Glubczyce ‘
Y Y 2
Kietrz ‘ ‘ ‘ ‘
stopaw )
sowiscle . | 18,9% | 19,4% |19,00% | 18,6% | 18,4% | 18,0% | 17,9% | 18,0% | 185% | 182% | 18,7% | 19,6%
‘c’)":é'lskie, 142% | 14,5% | 14,3% | 13,9% | 13,6% | 13,2% | 13,1% | 13,1% | 132% | 133% | 137% | 14.2%
Polska: 132% | 13,5% | 13,3% | 12,9% | 12,6% | 12,4% | 12,3% | 12,4% | 12,4% | 125% | 12.9% | 13.4%

0 — bezrobotni ogétem
k —w tym kobiety



Stan bezrobocia w poszczegoélnych gminach powiatu gtubczyckiego w rozbiciu miesigcznym
w okresie 01.01.2012r. - 31.12.2012r .
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2. Zrdéznicowanie terytorialne

Stan bezrobocia w poszczegélnych gminach.

Stan na Stan na Réznica
31.12.2011r. 31.12.2012r.

Baborow 427 452 +25

Branice 396 478 + 82

Glubczyce 1562 1636 +74

Kietrz 665 802 +137

Powiat ogétem 3050 3368 + 318




Liczba bezrobotnych w powiecie gtubczyckim w podziale na poszczegélne gminy wedtug
stanu na 31.12.2012r.

= Babordw
= Branice
m Glubczyce

i Kietrz

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w porownaniu do stanu na dzien 31.12.2011r.
odnotowano wzrost bezrobocia 0 5,9% w gminie Baboréw, 20,7% w gminie Branice, 4,7%
w gminie Gtubczyce oraz o 20,6% w gminie Kietrz.

W okresie 01.01.2012 — 31.12.2012 zarejestrowato sie 3850 oséb.

WS$rdd tej grupy status bezrobotnego uzyskato:
- po raz pierwszy 791 osob /20,5% ogotu zarejestrowanych /

- po raz kolejny 3059 osob /79,5% ogétu zarejestrowanych /

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3532 oséb. Z powodu
nie potwierdzenia gotowosci do pracy statusu bezrobotnego pozbawiono 937 oséb
(w tym 366 kobiet), co stanowi 26,5% ogotu wyrejestrowanych. Prace podjeto 1529 oséb
(w tym 726 kobiet), tj. 43,3% wytgczonych z ewidenc;ji.



3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wedlug stanu na dzien 31.12.2012r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gtubczycach bylo 1742 oséb zamieszkatych na wsi,
stanowi to 51,7% ogétu zarejestrowanych pozostajgcych w ewidencii.
W porownaniu ze stanem na dzien 31.12.2011r. liczba ta wzrosta o 179 osob.
Udziat kobiet z terenu wiejskiego  w ogdlnej liczbie zarejestrowanych kobiet
wynosi 929 tj. 52,7%.

Liczba bezrobotnych w powiecie gtubczyckim z terenéw miejskich oraz wiejskich wedtug stanu na 31.12.2012r.

B Bezrobotni zamieszkali
na terenach miejskich

B Bezrobotni zamieszkali
na terenach wiejskich

Bezrobotne kobiety

Z danych statystycznych wynika, iz na dzien 31.12.2012r. liczba kobiet bedacych
w ewidencji bezrobotnych wyniosta 1763 oséb co stanowi 52,3% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Dla poroéwnania udziat procentowy kobiet wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych na dzien 31.12.2011r. ksztattowat sie na poziomie 54,6%. Wynika z tego,
ze nastgpit spadek o 2,3 %.

W okresie 01.01.2012r. — 31.12.2012r. status osoby bezrobotnej uzyskato 1777 kobiet,

z tego 93 kobiet zwolniono z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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Z ewidenciji bezrobotnych wylgczono ogétem 1669 kobiet, z tego :

- 726 kobiet podjeto zatrudnienie tj. 43,5% w stosunku do ogétu wyrejestrowanych
kobiet.

- 366 kobiet utracito status bezrobotnego z powodu braku gotowo$ci do pracy {j.
21,9% w stosunku do ogétu wyrejestrowanych kobiet.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2012r. 173 kobiet ma prawo do zasitku tj. 9,8%,

a 1590 jest bez prawa do zasitku co stanowi 90,2% ogotu zarejestrowanych kobiet.

Bezrobotni wedtug wieku

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2012r.) udziat procentowy
stanowig bezrobotni w przedziale wieku:

od 18 do 24 lat 20,6% /695 os6b /

od25do 34 lat 27,3% /921 os6b/

od35do44lat 17,4% /585 0s6b/

od 45 do 54 lat 20,3% /684 oséb /

powyzej 55 lat 14,4% /483 osob/

Bezrobotni wedtug wieku

Wyszczegoélnienie Razem 18- 24 25-34 35-44 45-54 55 i wigcej
Gogtem Ggdem

Powiat ogotem 3368 ‘

Gmina (w tym

miasto)

Baborow 452

Branice 478

Glubczyce 1636

Kietrz 802 206
Miasto

Baboréw 252

Gtubczyce 912

Kietrz 453
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Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

W okresie 01.01.2012 - 31.12.2012r. 34,4% oso6b bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — (1157 osoéb), 29,8% wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe - (1003 oso6b), 17, 7% wyksztalcenie srednie zawodowe
i policealne — (595 os6b) oraz 11,0% s$rednie ogoélnoksztatcace - (371 osdb).

Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowig grupe — 242 osob, a ich udziat
procentowy w stosunku do ogotu ksztattowat sie na poziomie 7,2%. W poréwnaniu
do stanu na dzien 31.12.2011 r. liczba osob w tej grupie zwigekszyta sie 0 11 osdb.

Najwieksze trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia podobnie jak w latach
poprzednich majg osoby nie posiadajgce wyksztatcenia oraz posiadajgce wyksztatcenie
podstawowe i gimnazjalne. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest mate zainteresowanie
lokalnego rynku pracy osobami bezrobotnymi z tak niskim wyksztatceniem. Inaczej
prezentuje sie kwestia oséb posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe oraz policealne. Popyt
na osoby bezrobotne z takim wyksztatceniem jest stosunkowo wysoki gdyz osoby te, w
przypadku ukonczenia szkoty zawodowej, posiadajg zawdd wyuczony co znacznie poprawia
ich ,atrakcyjno$¢” na rynku pracy, natomiast osoby ktore ukonczyly szkote $rednig z raciji
poziomu swojego wyksztalcenia oraz perspektyw dalszego rozwoju cieszg sie duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcoéw. Odrebng kwestig sg osoby bezrobotne
z wyksztatceniem wyzszym ktére bardzo czesto znajdujg zatrudnienie w wigekszych miastach,

gdzie popyt na osoby z takim wyksztatceniem jest stosunkowo wysoki.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia.

Wyksztatcenie
R policealne i . . . . .
Wyszczegdlnienie azem wyzsze Srednie 0g6l nsgigznt':m ce zawodowe glmr:;zijiaellnel
zawodowe 9 a P )

Ogdtem Ogoétem Ogétem
Powiat ogolem 3368 242 595 1003
Gmina (w tym
miasto)
Babordéw 452 34 89
Branice 478 31 97
Gtubczyce 1636 127 299
Kietrz 802 50 110
Miasto
Baboréw 252 26 49
Gtubczyce 912 74 156
Kietrz 453 34 65
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Bezrobotni bez prawa do zasitku

W ogdlnej strukturze bezrobotnych 88,0% [/ 2964 oso6b / stanowig bezrobotni
bez prawa do zasitku, w tym 1590 kobiet — 90,2% z liczby kobiet bezrobotnych (ogdélna
liczba bezrobotnych - 1763).

W poréwnaniu do stanu na 31.12.2011r. liczba bezrobotnych nie uprawnionych

do pobierania zasitku zwigkszyta sie 0 183 o0sob.

Bezrobotni diugotrwale

Negatywng cechg bezrobocia jest wudziat os6b diugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej jednego roku, ktory ksztattuje sie na poziomie 57,0% ogodtu
zarejestrowanych tj. 1919 osob, w tej grupie bezrobotnych liczba kobiet wynosi 1079 o0sdb.
W poréwnaniu do 31.12.2011r. ilo$¢ dtugotrwale bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o 192

osoby.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Analiza struktury bezrobocia od 01.01.2012 - 31.12.2012 wedtug czasu oczekiwania na
prace wykazuje spadek liczby bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji PUP
w okresie 1-3 miesiecy. Natomiast zwiekszeniu ulegta liczba bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji PUP w okresie 1 miesigca, 3 — 6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz

24 miesiecy i powyzej.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Ra do 1 m-ca 1-3m-cy 3-6 m-cy 12 - 24 m-cy 24 i wigcej

W,ys_zcz_e—

golnienie Ogotem Ogdtem Ogotem
Powiat ogotem 293 644 623
Gmina (w tym
miasto)
Baboréw 452 42 ‘ 67 102
Branice 478 46 88 86
Giubczyce 1636 144 - 320 291
Kietrz 802 61 169 144
Miasto
Baboréw 252 22 38 58
Glubczyce 912 67 165 179
Kietrz 453 31 99 83
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IIl. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. POSREDNICTWO PRACY

W 2012r. posrednicy pracy objeli swojg ustugg oséb bezrobotnych.
W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. pracodawcy powiatu gtubczyckiego
ztozyli w PUP w Glubczycach 1119 ofert pracy.

Liczba ofert pracy w rozbiciu miesiecznym w 2012r.

180 169
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Liczba ofert pracy w poszczegdlnych gminach w rozbiciu miesiecznym w 2012r.

B Gtubczyce

Baborow

Branice

M Kietrz

W 2012r ztozono 617 ofert niesubsydiowanych, co stanowi 55,14% ogdlnej liczby

ofert pracy.



Charakterystyka ofert pracy ze wzgledu na sposdéb
pozyskiwania

Subsydiowane
44,86%

Niesubsydiowane

55,14%

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow zawody to:

e Murarz

¢ Robotnik budowlany

e Kierowca kat. C, CE

e Operator maszyn i urzgdzen

e Spawacz

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Z ustug posrednictwa systemu EURES w zakresie informacji o wolnych miejscach
pracy na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w 2012

roku skorzystato 607.

W 2012r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptynety 304 oferty pracy z Sieci EURES.



Procentowy udziat ofert pracy

z podzialem na Kraje

0,99_ 0,33 099

B Niemcy
0,66

ﬂo,ss

B Wielka Brytania
0,66

- .
0,66 Francja

H Belgia
0,33 &

0,66 B Norwegia

B Szwecja

B Austria

H Finlandia

M Irlandia

B Czechy

W Hiszpania
Stowacja

Holandia

Procentowy udziat poszczegoéinych ofert pracy w sieci
EURES

H Inzynierowie

1,31 0,99

H Spawacz MAG

i Pracownik polowy

H Animatorzy czasu wolnego
M Pracownik produkcyjny

i Kierowca C, C+E

i Kucharz

M Pokojéwka/ pokojowy

i Pielegniarz/ pielegniarka

i Opiekun osob starszych
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Przez posrednictwo zewnetrzne prowadzone sg takze wizyty u pracodawcéw.
W 2012r. przeprowadzono 84 wizyty podczas, ktérych informowano pracodawcéw
0 ustlugach rynku pracy, uaktualniano dane dotyczace zatrudnienia, potrzeb

zatrudnieniowych.

- ™ 4 .

W 2012r zarejestrowano 14 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy obywatelom Republiki Motdowy - 1 oraz Ukrainy -13 .

Liczba zarejestrowanych oswiadczen w rozbiciu miesiecznym w 2012r.

W Biatorus

Rosja
m Motdowa

Gruzja

H Ukraina
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Liczba zarejestrowanych oswiadczen
w poszczegolnych latach

25 A
23
20 A

15 ~ 13

2010r.
2011r.
2012r.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2012r. wptynety 4 zawiadomienia o zastosowaniu zwolnien z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw — zwolnienia grupowe.

Liczba zakltadoéw pracy zgtaszajacych zwolnienia grupowe

60
50
40

30

20

10

2010 r. (1 Zaktad Pracy )
2011 r. (4 Zaktady Pracy )
2012 r. ( 4 Zaktady Pracy)
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Ponizsza tabela przedstawia planowane zwolnienia grupowe w okresie od 01.01.2012 -
31.12.2012

Poczta Polska S.A. 5310 1 01.2012
PKO BP S.A. 64117 1 03.2012
PKO BP S.A. 64117 1 11.2012
PRD i M Gtubczyce 42117 50 12.2012
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W  okresie od 01.01.2012r. - 31.12.2012 r. poradnictwem zawodowym zostato
objetych 1500 oséb w tym 815 kobiet. Doradcy zawodowi przeprowadzili 745 rozmoéw
wstepnych w tym 407 z kobietami. Z porad indywidualnych skorzystato 755 oséb w tym 408
kobiet.

Porady mialy na celu zapoznanie oséb bezrobotnych ze sposobami poszukiwania
pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, ustugami Urzedu Pracy. W trakcie porad
okreslano mocne i stabe strony, zainteresowania zawodowe oraz wspodlnie opracowywano

Indywidualne Plany Dziatania.

Osoby korzystajace zushug poradnictwa zawodowego
w 2012 roku

Bkobiety B mezczyzni

Tabela 1: Charakterystyka osob, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego
w okresie od 01.01.2012 - 31.12.2012r. ze wzgledu na miejsce zamieszkania ( miasto/wies).

mieszkancy miast 753 50,2 %

mieszkancy wsi 747 49,8 %

14



Charakterystyka wg. miejsca zamieszkania

1 mieszkaricy miast

mieszkancy wsi

Tabela 2: Charakterystyka osob, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego
w okresie od 01.01.2012 - 31.12.2012r. ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

do 6 miesiecy 258 17,2 %

6 — 12 miesiecy 893 59,5 %

powyzej 12 miesiecy 349 23,3 %




Charakterystyka ze wzgl. na czas pozostawania
bez pracy

23,30%

Tabela 3: Charakterystyka osob, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego
w okresie od 01.01.2012 - 31.12.2012r. ze wzgledu na wiek.

17,20%

59,50%

M do 6 miesiecy
M 6-12 miesiecy

W powyzej 12 miesigcy

do 25 roku zycia 393 26,2 %
25 - 50 lat 785 52,3 %
powyzej 50 roku zycia 322 215%

21,50%

Charakterystyka ze wzgl. na wiek

52,30%

26,20%

 do 25 roku zycia
W 25-50lat

M powyzej 50 roku
zycia



Liczba os6b, ktore skorzystaly z ushug poradnictwa
zawodowego w latach 2009 - 2012

2500 7

B mezczyzni
| kobiety

2009 2010 2011 2012

Doradcy zawodowi udzielili porad w formie grupowej poprzez zorganizowanie
1-dniowych oraz 2-dniowych warsztatéw. Odbyto sie dwadziescia spotkan w ktorych
uczestniczyto 89 oséb w tym 68 kobiet. Tematyke spotkan w 2012 roku przedstawia

zamieszczony ponizej diagram.

Pracownik w §wietle Kodeksu Pracy
oraz Kodeksu Cywilnego Moj potencjal zawodowy

Rozmowa kwalifikacyjna — jak Zasady tworzenia
przekona¢é pracodawce, zZe to dokumentéw aplikacyjnych

Ty jeste$ najlepszym
kandydatem \ /
Formy
]
TEMATY PORAD 1 AVACE W ML RORL <
Droga do sukcesu czyli
poprawnie sporzadzone T ™~

dokumenty aplikacyjne Metody poszukiwania pracy — rozmowa

kwalifikacyjna
Poczucie wlasnej wartosci

Szkola przetrwania czyli
jak sobie radzi¢ stajac sie
bezrobotnym

M ) Stres — jak sobie z nim radzié¢?
Dokumenty aplikacyjne — profesjonalne CV
kluczowym narze¢dziem w procesie
poszukiwania pracy
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‘wrzesien

sierpien

lipiec

czerwiec

liczba oséb

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa w formie  wizyt
indywidualnych i spotkan grupowych. Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato
15 os6b w tym 7 kobiet.

W ramach poradnictwa zawodowego doradca zawodowy wspoélnie z posrednikiem
pracy przeprowadzili spotkanie z mitodziezg szkolng z Zespotu Szkét Mechanicznych

w Gtubczycach na temat regionalnego rynku pracy i ustug $wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy.
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3. KLUB PRACY

Zajecia aktywizacyjne

W 2012 roku odbyty sie 22 zajecia aktywizacyjne, ktére prowadzone byly od miesigca
lutego do grudnia i wzieto w nich udziat 129 osdb. Gtéwnym celem zajec bylo przygotowanie
0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy do sprawnego i skutecznego funkcjonowania
na rynku pracy.

Liczba oséb uczestniczacych w zajaciach aktywizacyjnych oraz oséb, ktére podjety
zatrudnienie po zajeciach aktywizacyjnych w 2012r.

Liczba osdb uczestniczacych w zajgciach aktywizacyjnych oraz
osdb, ktdre podjety zatrudnienie po zajeciach aktywizacyjnych
w 2012

25

Vil X Xl Xl

e=gmm| iczba 0sOb na zajeciach aktywizacyjnych w 2012r.

el | iczba 0sdb, ktora podjeta zatrudnienie po zajeciach aktywizacyjnych do 3 miesiecy w 2012r.

Liczba osdb, ktdra podjeta zatrudnienie po zajeciach aktywizacyjnych powyzej 3 miesiecy od
ukonczenia zaje¢ w 2012r.
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Efektem zaje¢ jest samozatrudnienie sie osdb bezrobotnych. Analizujgc wykres 17 oséb
podjeto prace do 3 miesiecy od ukonczenia zaje¢ aktywizacyjnych, 8 os6b podjeto prace po 3
miesigcach od uczestnictwa w zajeciach. Lgcznie do dnia 31 grudnia 2012 roku prace podjeto 25

0s06b co stanowi 19,37%.

Znaczgca czes¢ oséb wyrazajgca che¢ udziatu w takiej formie pomocy ze strony Urzedu
Pracy to kobiety. Duzg cze$¢ uczestnikow stanowig takze osoby zamieszkujgce tereny wiejskie

(44%- 57 0sob).

Liczba oséb na zajeciach aktywizacyjnych

w podziale na pte

H Mezczyzini

H Kobiety

Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w szczegoélnosci zdobywajg informacje na temat form

oraz metod poszukiwania pracy.

INFORMACJE ORAZ UMIEJETNOSCI,
KTORE MOZESZ NABYC
UCZESTNICZAC W ZAJECIACH
AKTYWIZACYJINYCH

AKTUALNA
SYTUACJA NA TWORZENIE
RYNKU PRACY PROCEDURY ZWIAZANE PROFESJIONALNYCH
2 7ALOZENIEM DOKUMENTOW
| PROWADZENIEM APLIKACYJINYCH
WLASNEJ

WYMOGI DZIALALNOSCI
PRACODAWCOW GOSPODARCZEJ
STAWIANE PRZED
KANDYDATEM DO METODY SKUTECZNEGO SPOSOBY

PRACY POSZUKIWANIA PRACY, KOMUNIKACII
ASERTYWNOSC | AUTOPREZENTACII

ZASADY PROWADZENIA
ROZMOWY KWALIFIKACYJNE]
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Liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy uczeszczajacej na zajecia aktywizacyjne
w 2012

Osoby znajdujgce sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

B Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych

" Liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych
M Liczba 0s6b bez wyksztatcenia

m Liczba oséb powyzej 50 roku zycia

B Liczba oséb ponizej 25 roku zycia

® Liczba oséb niepetnosprawnych

Analizujgc liczbe uczestnikdw zaje¢ aktywizacyjnych powyzszy wykres przedstawia,
iz znaczacg czes¢ stanowig osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
dlatego tez zajecia aktywizacyjne sg tak bardzo wazng formag, a zarazem jedna
z podstawowych ustug rynku pracy swiadczong przez Powiatowe Urzedy Pracy. Zajecia
majg na celu nie tylko przekazanie wiedzy merytorycznej ale réwniez utrzymanie wsréd oséb

bezrobotnych motywacji i wiary w sukces podczas poszukiwania pracy.
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Szkolenie w Klubie Pracy ,, Szukam Pracy”

W 2012 roku w 2 cyklach szkoleniowych z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy opartego na programie , Szukam Pracy’ wzieto udziat 19 oséb w tym 8 Kkobiet

i 11 mezczyzn.
Liczba oséb na szkoleniu "Szukam Pracy"

w podziale na pte¢ w 2012r.

Kobieta
42%

Mezczyzna
58%

Udziat w szkoleniu jest jednym ze sposobdw przygotowania osob bezrobotnych
do sprawnego i skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Szkolenie , Szukam Pracy”
trwa przez trzy tygodnie tj. 15 dni roboczych i sktada sie z dwoch czesdci: 20 godzin zajeé
warsztatowych realizujgcych 20 sesji tematycznych oraz 40 godzin praktycznego

poszukiwania pracy.

Dzieki udzialowi w szkoleniu uczestnicy moga:

- zmieni¢ swoje podejscie do poszukiwania pracy na pozytywne

- zwiekszy¢ prawdopodobienstwo zaproszenia na rozmowe rekrutacyjng po przeczytaniu

CV i listu motywacyjnego

- zwiekszy¢ szanse na odniesienie sukcesu w rozmowach o prace

- lepiej radzic¢ sobie ze stresem zwigzanym z poszukiwaniem pracy i samg praca
- zwiekszy¢ szanse na osigganie zadowolenia ze znalezionej pracy

W 2012 roku wiekszg cze$¢ uczestnikow szkolenia stanowity osoby znajdujace
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ponizszy wykres przedstawia liczbe oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy uczeszczajace na szkolenie w Klubie Pracy
"Szukam Pracy" w 2012r.

Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

M Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych M Liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych
ld Liczba oséb bez wyksztatcenia ld Liczba oséb powyzej 50 roku zycia

ld Liczba oséb ponizej 25 roku zycia Ld Liczba oséb niepetnosprawnych

Struktura uczestnikdbw z podziatem na: wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania,

czas pozostawania bez pracy przedstawia sie nastepujgco:

e do 25 roku zycia - 2 osoby ( 1 kobieta i 1 mezczyzna)

o powyzej 50 roku zycia - 8 0sdb (5 kobiet, 3 mezczyzn)

e bez kwalifikacji zawodowych — 8 0sdb (6 kobiet, 2 mezczyzn)

e dtugotrwale bezrobotne — 15 os6b ( 6 kobiet, 9 mezczyzn)

o z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 8 oséb ( 6 kobiet, 2 mezczyzn)

e z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 9 oséb ( 2 Kkobiety,
7 mezczyzn)

o Z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym - 1 osoba
( mezczyzna)

e z wyksztatceniem srednim zawodowym — 1 osoba (mezczyzna)

e ze stopniem niepetnosprawnosci — 4 osoby ( 2 kobiety, 2 mezczyzn)

mieszkancy z terendw wiejskich — 6 oséb ( 4 kobiety, 2 mezczyzn)
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Podziat uczestnikéw szkolenia "Szukam Pracy" z podziatem na wyksztatcenie

14
12
10
8
H kobiety
6 B mezczyzni
4
2 -
0 . ! . ! . !
wyksztatcenie  wyksztatcenie  wyksztatcenie  wyksztatcenie osoby bez
gimnazjalne i zasadnicze Srednie $rednie kwalifikacji
ponizej zawodowe  ogdlnoksztatcgce  zawodowe zawodowych
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Podczas szkolenia

uczestnicy:

poznajg
zagadnienia
dotyczace
rynku pracy,
analizujg
lokalny
rynek pracy,
nawigzujag
kontakty
pomoche

w
znalezieniu

pracy

dokonujg
bilansu
swoich
mochych
i stabych
stron,
podejmujg
dezcyzje
odnosnie
przysztosci
zawodowej

nabywajg
wiedze

z zakresu
technik

i metod

poszukiwania

pracy,
sporzadzaja
dokumenty
aplikacyjne,

przygotowujg
sie do odbycia

roZmowy

kwalifikacyjnej

Na organizacje szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wydatkowano
kwote 13.020,28 zt w tym koszty dojazdu ( 778,00zt ).

Koszty dziatalno$ci Klubu Pracy: 19.386,45 zt

Stypendium 5.032,20 4.498,60 9.530,80
Koszty dojazdu 778,00 0,00 778,00
Skladka ZUS 1.431,64 1.279,84 2.711,48
Laczny koszt 7.241,84 5.778,44 13.020,28
szkolenia
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4. ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2012r. skierowano na szkolenia 121 oséb: w tym 87 os6éb na szkolenia grupowe,
19 os6b na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy o nazwie ,Szukam pracy”
i 15 oséb na szkolenia indywidualne. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 100 %
0sob.

M szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

M szkolenia grupowe

m szkolenie indywidualne

tacznie wydatkowano kwote 367.973,36 zi.

e W projekcie pn. ,Nowa szansa - nowe wyzwania” wspoétfinansowanego
przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowano
w sumie 79 oséb: 58 osoby na szkolenia grupowe, 2 osoby na szkolenie indywidualne
oraz 19 na szkolenie z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy o nazwie ,Szukam
pracy”. Wszystkie szkolenia - zgodnie z projektem - miaty na celu poprawe zdolnosci
do zatrudnienia i podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
(POKL; Priorytet VI; Dziatanie 6.1; Poddziatanie 6.1.3).
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Rodzaje szkolen

H operator koparko- fadowarki

W operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 111

W szkolenie podstawowe strazaka jed. ochrony
p.poz

B pracownik wykonczenia wnetrz

M spawacz metodg MAG (135)

m Opiekun osob starszych

= Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy

Na te zadania wydatkowano kwote 183.473,44 z

W  ramach programu  specjalnego ,Dobry start- pewny sukces”
wspétfinansowanego z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zostato
skierowanych 11 os6b bezrobotnych na szkolenia grupowe Spawacz metoda MIG
i MAG. Na realizacje tego zadania wydatkowano 79.248,44 zi.

W ramach projektu z Rezerwy Ministra skierowano w sumie 8 oséb: w tym 2 osoby
do 30 roku zycia, 5 oséb powyzej 50 roku zycia oraz 1 osoba, ktdra spetnita kryteria

zgonie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rodzaj szkolenia
M spawacz metodg MAG (135)
m kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej-
przewoz rzeczy

W palacz c.o.

| kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej -
przewoz osob
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Ogotem na realizacje szkolen w ramach ww. projektu wydano 18.090,47 zt

o Ze srodkdw Funduszu Pracy przeszkolono 23 osoby bezrobotne w ramach nizej

wymienionych szkolen:

Rodzaj szkolenia

B operator koparko- tadowarki

B kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej-
przewodz rzeczy

M kurs dostepu linowego IRATA Direct Entry
Level 2

B Murarz- tynkarz

M Palacz c.o.- nabycie uprawnien

= Dekarz

Wydatkowano taczng kwote 87.161,01 zt

lll. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Gfiubczycach w okresie od 01.01.2012 .
do 31.12.2012 r. zawart 21 umow na organizacje 25 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. Wsrdd skierowanych oséb byto 12 kobiet.

W  omawianym okresie 19 o0s6b kontynuowato prace interwencyjne
rozpoczete w roku 2011. Na realizacje prac interwencyjnych wydatkowano

ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 133 203,39 zi.

2. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Giubczycach w okresie od 01.01.2012 .

do 31.12.2012 r. zawart 27 umow na organizacie 49 miejsc pracy w ramach robot
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publicznych, na ktére skierowano 56 oséb bezrobotnych co przedstawia ponizsza tabela.

Fundusz Pracy 16 38 45 348 758,66
Rezerwa Ministra Pracy i Polityki 11 11 11 45 462,73
Spotecznej
Ogotem 27 49 56 394 221,39
W omawianym okresie 2 osoby kontynuowaty roboty publiczne rozpoczete
w roku 2011.

3. Prace spofecznie uzyteczne

W  okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zawarto 3 porozumienia
na organizacje prac spofecznie uzytecznych dla 130 osob (w tym dla 60 oséb
z gminy Giubczyce, 60 oséb z gminy Kietrz, 10 oséb z gminy Branice). W wyniku rotac;ji
na prace spotecznie uzyteczne skierowano dodatkowo 21 oséb. tgcznie udziat w pracach

spotecznie uzytecznych wzieto 151 oséb (w tym 86 kobiet).

Ogotem na realizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowano srodki Funduszu
Pracy w wysokosci 130 870,02 zi.
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4. Staze

Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach w roku 2012 skierowat na staz 223 osoby
bezrobotne. Z ich grona 24 bezrobotnych kontynuuje staz w 2013 roku.
Na te forme aktywizacji bezrobotnych wydatkowano w sumie 1 238 434,55 zi.

Podziat os6b skierowanych ze wzgledu na sposéb
finansowania

Rezerwa Ministra
52 B EFS
_ H Fundusz Pracy
O Rezerwa Ministra

E Program Specjalny

Staz ukonczyto 187 osdb w tym 135 kobiet, z czego 126 bezrobotnych ( 92 kobiety)
podjeto zatrudnienie, co daje efektywnos¢ 67,37
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Podzial ze wzgledu na wydatkowane srodki

Fundusz Pracy Rezerwa Ministra Program PO KL
Specjalny

Osoby ktére ukohczyty staz na poszczegdinych stanowiskach:

Archiwista

Barman
Chemik

Ciesla

Dekarz

Doradca klienta

Dozorca

Ekspedient w punkcie ustugowym

Fizjoterapeuta

Inzynier organizaciji i planowania produkgiji

Kamieniarz

Kasjer biletowy

Kelner

Konserwator budowlany

Kosmetyczka

Krawiec

Krojczy

Y I B B e Y e N N e e I ) e S S B S T S

Magazynier




Mechanik

Montazysta obrazu

Monter sieci telekomunikacyjnej

Murarz

Operator urzadzen do produkcji kosmetykow

Operator urzgdzen do produkcji piwa

Opiekun os6b starszych

Opiekunka dziecieca

Opiekunka srodowiskowa

R 0O O Wl W N| k| k| W

Pokojowaly 25
Pomoc kuchenna 7
Pracownik kancelaryjny 13
Pracownik solarium 2
Przedstawiciel handlowy 2
Psycholog 1
Recepcjonista 2
Rejestratorka medyczna 1
Robotnik budowlany 3
Robotnik gospodarczy 7
Robotnik lesny 1
Robotnik magazynowy 1
Robotnik placowy 1
Salowa 2
Sekretarka 4
Specjalista do spraw kadr 1
Sprzgtaczka 5
Sprzedawca 17
Technik masazysta 1
Technik prac biurowych 30
Tynkarz 2
Wagowy 1
Wychowawca placowki opiekunczo- 2
wychowawczej
Zaopatrzeniowiec 3
RAZEM 187
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IV. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

PROGRAMY/PROJEKTY ZREALIZOWANE
W 2012 R.

-

~Nowa szansa — nowe wyzwania” PO KL 6.1.3 |

4 N
~Nowe standardy - lepsza praca II” PO KL
L 6.1.2 )

,Dobry start - pewny sukces”

~Cztowiek najlepszg inwestycjq”

-
\

Program finansowany z rezerwy Ministra
skierowany do osob do 30 roku zycia

N
AN

Program finansowany z rezerwy Ministra

skierowany do osob powyzej 50 roku zycia

\ (
(&

Program finansowany z rezerwy Ministra
skierowany do o0sob z art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

_ pracy )

/ Program finansowany z rezerwy Ministra \
skierowany do o0s6b znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w
szczegolnosci do oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz bez kwalifikacji

zawodowych, bez doswiadczenia
\ zawodowego lub bez wyksztatcenia /
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Liczba osob, ktére zakonczyty udziat
w projekcie — 178

/ \ \

/

A\

SZKOLENIA

79 oséb
183 473,44 z

\ / \ /JEDNORAZOWE\

STAZE SRODKI NA
PODJECIE
) DZIALALNOSCI
80 osob GOSPODARCZEJ
469 452,96 zt 19 os6b

276 006,30 z

AR RN )

Kwota wydatkowana: 928 937,70 z}
Projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,Nowe standardy — lepsza praca II” PO KL 6.1.2

Liczba uczestnikow

— ~

3 osoby zatrudnione w PUP 6 kluczowych pracownikéw
(w tym 1 osoba na objetych profesjonalnymi
zastepstwo) szkoleniami
Koszt: 77 355,87 zt 11 szkolen Koszt: 13 253,00 zt

|

2 posrednikéw

pracy 1 doradca
(w tym 1 osoba na zawodowy
zastepstwo)

Kwota wydatkowana: 90 608,87 zt (w tym 13 253,00 zt wktad witasny)
Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Program specjalny ,,Dobry start — pewny sukces”

e

SZKOLENIA

11 osob
59 615,55 #

N

finansowany z rezerwy Ministra

—

}

e

STAZE

30 osob
163 471,70 z

N

\
KJ EDNORAZOWE\

SRODKI NA
PODJECIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
7 0s6b

124 666,85 zt

29 oso6b

CZESCIOWY ZWROT KOSZTOW WYNAGRODZENIA DLA

PRACODAWCY

71 623,28 zt

10 oso6b

PREMIA MOTYWACYJNA/WSPARCIE PSYCHOLOGA
1 200,00 zt

WSPARCIE POMOSTOWE

7 0so6b 3 500,00 zt

Kwota wydatkowana: 424 077,38 zt (347 754,10 zt — zadania,
76 323,28 zt — elementy specyficzne)

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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Program , Cztowiek najlepszg inwestycjq” finansowany

z rezerwy Ministra

}

a

<

REFUNDACJA

KOSZTOW

DOPOSAZENIA LUB
WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

10 oséb

209 800.00 zt

N

4

Kwota wydatkowana: 209 800,00 zt

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Program finansowany z rezerwy Ministra skierowany

do osob do 30 roku zycia

Liczba uczestnikow

SZKOLENIA
2 osoby
7 567,92 zt

a N

STAZE
28 0s06b skierowano
25 osob zakonczyto

ROBOTY PUBLICZNE
5 os6b
19 927.69 zt

-

102 589,13 zt

= /

Kwota wydatkowana: 229 352,09 zt

A 4

-

~

REFUNDACJA
PRACODAWCY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
5 o0séb

99 267,35 zt

/

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej



Program finansowany z rezerwy Ministra skierowany

do os6b powyiej 50 roku zycia

SZKOLENIA
5 osoby
6 031,57 zt

4 STAZE

16 oséb
59 857,31 zt

\

\

ROBOTY PUBLICZNE
3 osoby
14 586,19 zt

-

)

Kwota wydatkowana: 120 475,07 z

A

\

REFUNDACJA
PRACODAWCY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
2 osoby

40 000,00 zt

\

)

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Program finansowany z rezerwy Ministra skierowany do osdb z art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

/REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZT(')W\
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

8 osob

160 000,00 zt

\

Kwota wydatkowana: 160 000,00 zt

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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Program finansowany z rezerwy Ministra skierowany do osob znajdujgcych

sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w szczegdélnosci do oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia

zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego

SZKOLENIA
1 osoba
4 490,98 zt

4 STAZE

8 oséb
28 646,19 zt

~

ROBOTY PUBLICZNE
3 osoby
10 948,85 zt

)

A

A

y

\ 4

\

/REFUNDACJA PRACODAWCY\

KOSZTOW WYPO_SAZENIA
LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

9 o0sob
168 948,09 zt

)

(&

4 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE N
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1 osoba

20 000,00 zt

Kwota wydatkowana: 233 034,11 zt
Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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Projekt systemowy pn. PO KLucz do biznesu 2!

Realizowany jest w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013

w wojewodztwie opolskim

Whnioskodawcy mogli otrzymaé dotacje inwestycyjng w wys. do 40 000
PLN, a takze dodatkowe wsparcie w wys. do 700 PLN miesiecznie przez okres
6 miesiecy na pokrycie kosztow biezacych prowadzenia dziatalnosci

Zostaty przeprowadzone dwa nabory wnioskoéw rekrutacyjnych

nabor | nabor
(14-27 marca 2012r.) (3-14 wrzesnia 2012r.)
Ilcz_ba c_>sob, ktére ztozyty 23 37
whnioski
w tym kobiety 8 18

Liczba przedsiebiorcow aktywnych z naboru | - 20

Struktura branzowa przedsiebiorstw:

Ustugi Handel Budownictwo
70 proc. 25 proc. 5 proc.

Osoby, ktére ztozyty wnioski w naborze Il bedg mogty rozpoczgé dziatalnosc
gospodarczg w kwietniu 2013 roku, w przypadku pozytywnej oceny ziozonych
wnioskéw i otrzymania rekomendacji do przyznania wsparcia.
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V. DZIAL INFORMACJI, EWIDENCJI | SWIADCZEN

3.368

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Liczba poszukujacych pracy 11

Liczba wydanych decyzji 8.024

Liczba wydanych zaswiadczer/ min. do OPS, lekarza, sadu/ 11.468

Liczba wydanych zaswiadczen /RP7/ 175

Liczba wniesionych odwotan 37

w tym uchylonych decyzji organu | instancji 1

Liczba wznowionych postepowan 137

Liczba osdb, ktdre ubiegaty sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce 32
na podstawie zatrudnienia w krajach UE:

z Holandii 16

z Niemiec 6

z Czech 5

z Irlandii 2

z Wielkiej Brytanii 1

z Gregji 1

Liczba oséb z transferem zasitku z innego kraju UE do Polski 2

1

Liczba osdb z transferem zasitku z Polski do innego kraju UE
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VI. Finanse i Ksiegowos¢

Wydatki z Funduszu Pracy.

W roku 2012 ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano tacznie kwote 4 388 281,02 zi.

Ponizsze tabele przedstawiajg poszczegdélne wydatki:

Zasitki dla bezrob. ze sktadkami:
podstawowe 100% 806 594,38 zt
llobnizone 80% 545 811,19 zi|
Ilpodwyzszone 120% 1386 011,12 7|
Isk’radki na ubezpieczenia spoteczne 727 588,01 z+|
zasitki transferowe 16 237,32 zt

RAZEM 3482 242,02 zi

Dodatki aktywizacyjne
RAZEM

Plan finansowy Funduszu Pracy na finansowanie zadan na realizacje programow na
rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowit
kwote 3 993 881,02 zt, wykonany zostat w kwocie 3 810 275,27 zt co stanowi 95,4 %.
Powyzsze srodki zostaty przeznaczone na:

I. kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 199 296,66 zi

- z tego realizacja Dziatanie 6.1.3 94 120,20 zt

II. stypendia szkoleniowe 127 152,63 zt

- z tego realizacja Dziatanie 6.1.3 75 918,57 zt

Koszty przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia ogotem:

-z tego realizacja Dziatanie 6.1.3 13 434,67 zt

18 631,18 zt

Koszty badan bezrobotnych 9 710,00 zt

Stypendia i sktadki za okres stazu 1 231 984,55 zt
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-z tego realizacja Dziatanie 6.1.3

469 452,96 zi

Prace interwencyjne

133 203,39 zi

Roboty publiczne

394 221,39 zi

IPrace spotecznie uzyteczne

130 870,02 zII

Refund. kosztéw wypos. lub dopos. stanow.

pracy

987 610,87 =zt

Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

501 271,30 zi

-z tego realizacja Dziatanie 6.1.3

276 006,30 zt

IProgram specjalny

76 323,28 zi

|RAZEM 3 810 275,27 zll

Limit Funduszu Pracy na finansowanie pozostatych wydatkéw w 2012 r. wyniést
394 400,00 zt, wykonany zostat w kwocie 301 017,95 zt. co stanowi 76,32 % .

Srodki zostaty przeznaczone na finansowanie:

Informacje zawodowe i poradnictwo

2 066,63 zt

Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy

15 922,09 z

Koszty wezwan, zawiadomien, przekaz. $wiadcz.

43 762,87 zt

Koszty systemu informatycznego

124 109,41 zt

Koszty szkolenia kadr

65 053,21 zt

- z tego realizacja Dziatanie POKL 6.1.2

13 253,00 zt

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen

Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy

Koszty sadowe i egzekucyjne

Koszty wyposaz. i dziat. Klubu Pracy

19 386,45 zt

Koszty rad zatrudnienia

12 555,00 zt

RAZEM

301 017,95 zi
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1 |Agencja ABC w Gtubczycach staz
Aleksandra Sozanska Sklep

2 |Wielobranzowy "ALEKSANDRA" w staz
Gtubczycach

3 |Bank Spétdzielczy w Gtubczycach staz
BETBRUK Daniel Mac¢ko

4 staz
w Gtubczycach
Cafe Paradiso Rafat Malik w

5 staz
Gtubczycach

6 |Cech Rzemiost R6znych w Gtubczycach staz
Centrum Turystyczno Ubezpieczeniowo

7 | Kredytowe BOLO RAMA Bolestaw staz
Wysoczanski w Gtubczycach
Centrum Wspierania Aktywnosci

8 staz
Spotecznej w Grobnikach
COM-KAB Franciszek tazuta

9 staz
Gtubczyce
CZAKON Dariusz Konrad w

10 staz
Gtubczycach

11 |DAR-COM w Gtubczycach staz
DER-POL Firma Remontowa

12 staz
Budowlana w Bogdanowicach

13 |Dom Dziennego Pobytu w Gtubczycach staz
Dom Pomocy Spotecznej prowadzony

14 |przez Zgromadzenie Siostr staz

Franciszkanek Misjonarek Maryii w
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Kietrzu

15 |DPS w Klisinie staz 25

16 | DUDA Materiaty Budowlane w Kietrzu staz 1
EKO Sp. z 0.0. Wroctaw / w

17 staz 1
Gtubczycach
Elektro Auto Czesci Joanna Rychlik

18 staz 1
w Gtubczycach

19 |ELZAPPERO.NET Gtubczyce staz 1

20 |EURONES Koztowki staz 1
F.H. Hurt - Detal Dariusz Olech w

21 staz 1
Waddce

22 |F.P.H.U.NiKO w Kietrzu staz 1
FH "MAGDA" Magdalena Zaborska-

23 staz 1
Kralka w Gtubczycach

24 |FHU MEBLE Irena Mierzwa w Kietrzu staz 1

25 |Firma Dekarz Rafat Stecko w Zopowie staz 1
Firma Handlowa CYTRUS Janusz

26 staz 2
Basamanowicz w Gtubczycach

27 | Firma Handlowa KAMIL w Gtubczycach staz 1
Firma Handlowo Ustugowa Dorota

28 staz 2
Olchowik w Gtubczycach
Firma Ustugowo-Handlowa BARTEX

29 staz 1
Barttomiej Morys w Suchej Psinie
Gabinet Odnowy Biologicznej Edyta

30 staz 1
Medynska w Gtubczycach

31 |GALMET w Gtubczycach staz 1
GETIN BANK Punkt Obstugi Klienta

32 staz 1
w Gtubczycach

33 | Gtlubczycki Klub Abstynenta w staz 1
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Gtubczycach

Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja

34 staz
Sp. z 0.0. w Gtubczycach
Handel Detaliczny Matgorzata Marciniak

35 staz
w Gtubczycach
Handlotrans Ryszard Stysz

36 _ staz
w Kietrzu
JAN-CAR Autonaprawa Jan

37 staz
Gaczkowski w Glubczycach
Jerzy Wojciech Slesarew w

38 ) staz
Bernacicach
KALJA P.P.U.H. Franciszek Czekanski

39 ] staz
w Baborowie
Kantor Wymiany Walut Ewa Naumczyk

40 staz
w Gtubczycach

41 |Katolickie Przedszkole w Branicach staz
Komenda Powiatowa Policji

42 staz
w Gtubczycach
Kopalnie Odkrywkowe Surowcow

43 . . . staz
Drogowych Kopalnia w Braciszowie
Krawiectwo Produkcyjno-Ustugowe

44 staz
Maria Kuzara w Giubczycach
Krzysztof. Podstawka - PPUH

45 staz
"KRZYSZTOF" w Suchej Psinie
Matgorzata Ciotko FHU Restauracja -

46 staz
Pizzeria "SUDECKA" w Gtubczycach
Matgorzta Ciotko FHU "PUB POLONIA"

47 staz
w Gtubczycach
MARGO Hercog Matgorzata

48 ) staz
w Kietrzu

49 | MIKRO-POL w Nasiedlu staz

50 |N.Z.0.Z. FAMILIA w Gtubczycach staz
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NZOZ Gtubczyckie Centrum

51 |Rehabilitacji Jolanta Kaliciak w staz
Gtubczycach
Osrodek Pomocy Spotecznej w

52 staz
Gtubczycach
Osrodek Pomocy Spotecznej w

53 _ staz
Baborowie
P.H.U "ELMET" S.C. lwona Lachowicz-

54 |Dagbkowska, Aleksandra Lachowicz- staz
Koroblewska w Kietrzu

55 |P.H.U. JUNKA w Gtubczycach staz

56 |P.H.U. Zbigniew Wnuk w Kietrzu staz
Piotr Przybystawski Firma "BONUS"

57 ) staz
w Pomorzowicach
Placowka Opiekunczo- Wychowawcza

58 . staz
Dom Dziecka w Krasnym Polu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

59 staz
w Gtubczycach
Powiatowy Inspektorat Nadzoru

60 staz
Budowlanego w Gtubczycach

61 |Powiatowy Urzad Pracy w Gtubczycach staz
PPH "KOSMED" Zbigniew Lezanski

62 staz
w Gtlubczycach

63 |PPUH FILPLAST Zakfad w Kietrzu staz

64 |PROFIT Kietrz staz

65 |Prokuratura Rejonowa w Glubczycach staz
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-

66 staz
Handlowo-Ustugowe GABI w Nasiedlu

67 |PUB ATMOSFERA staz
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Publiczna Szkota Podstawowa w

68 | staz
Kietrzu

69 | Publiczne Przedszkole w Branicach staz
Restauracja Zacisze Ewa t.ukaszczyk

70 staz
w Gtubczycach
Rolnicza Spotdzielnia Produkcyjna

71 ] . staz
w Pietrowicach
Salon Fryzjerski Katarzyna Stepnik

72 staz
w Gtubczycach

73 | Salon Kosmetyczny EWA w Kietrzu staz
Sam.Woj.Szpital dla Nerwowo i

74 ) ) . staz
Psychicznie Chorych w Branicach
Samodzielny Publiczny Zespot Opieki

75 staz
Zdrowotnej w Gilubczycach

76 | Sgd Rejonowy w Gtubczycach staz

77 | Sklep 101 Prezentow w Gtubczycach staz
Sklep Spozywczo-Przemystowy

78 staz
w Zubrzycach
Sklep Spozywczo-Przemystowy "U

79 i staz
HENKA" Lestaw Ciesla w Branicach
Sklep Spozywczo-Przemystowy Halina

80 staz
Kuczynska w Dzbancach Osiedlu
Sklep Spozywczo-Przemystowy

81 |Kazimierz Antoszczyszyn w staz
Bogdanowicach
Sklep Spozywczo-Przemystowy

82 staz
Matgorzata Chmura w Kietrzu

83 |Sklep TEX STYL w Gtubczycach staz
Sklep Wielobranzowy Renata

84 staz
Filarowska w Gtubczycach

85 | Soyez Beaute w Kietrzu staz
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Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie

86 |na Rzecz Rozwoju Wsi w staz
Bogdanowicach
Sprzedaz, Naprawa Maszyn i Urzgdzen

87 staz
"KALBOF" Lestaw Kusnierz w Kietrzu

88 |Starostwo Powiatowe w Gtubczycach staz
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi

89 staz
Gadzowice i Gotuszowice
Stowarzyszenie Przyjaciét Harcerstwa w

90 staz
Gtubczycach
Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty

91 ) ) staz
Podstawowej w Nasiedlu
Stowarzyszenie Przyjaciét Sciborzyc

92 , staz
Wielkich "SCIBOR"

93 | Szkota Podstawowa we Wiodzieninie staz
Srodowiskowy Dom Samopomocy

94 ] staz
Nowe Gotuszowice

95 | Telewizja Gtubczyce staz
TESSA Teresa Skowronska

96 ) ) staz
w Biernatowie

97 | TRZNADEL w Gtubczycach staz

98 |Urzad Gminy w Branicach staz

99 | Urzad Miejski w Baborowie staz

100 | Urzgd Miejski w Glubczycach staz

101 | Urzad Miejski w Kietrzu staz

102 |Urzad Skarbowy Gtubczyce staz
Ustugi Budowlane Ryszard Gatka

103 staz
w Gtubczycach

104 | Ustugi Komunalne Gtubczyce staz
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Ustugi Krawieckie Edyta Matecka

105 staz 1
w Gtubczycach

106 | Ustugi Transportowe Kietrz staz 1

107 | Z.S.M. w Gtubczycach staz 5
Zaktad Kosmetyczny DOMINIKANA

108 staz 1
w Gtubczycach
Zaktady Piwowarskie "Gtubczyce" S.A.

109 staz 7
w Gtubczycach
Zarzad Oswiaty, Kultury i Sportu

110 staz 2
w Gtubczycach
Zenon Fryzel Firma Ustugowa ZENIO

111 staz 1
w Ksiezym Polu
Zespot Szkolno-Przedszkolny

112 staz 1
w Baborowie
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych

113 staz 2
w Gtubczycach

114 | Zespot Szkoét w Branicach staz 1
ZUS Oddziat w Opolu Inspektorat

115 staz 3

w Gtubczycach

RAZEM

223
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Wykaz pracodawcoéw, z ktérymi zawarto umowy o organizacje robét publicznych

w 2012 roku.
Pracodawca Liczba oséb
1. Urzad Miejski w Glubczycach 9
2. Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Kultury w Pilszczu 4
3. Stowarzyszenie Aktywna Spotecznos¢ Dzierzystawia 2
4 Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Podstawowe;j 1
" w Nasiedlu
5. Urzad Miejski w Kietrzu 10
6.  Urzad Gminy w Branicach 10
7. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Baborowie 2
8.  Publiczna Szkota Podstawowa w Gotuszowicach 2

Stowarzyszenie Pozytku Publicznego im. Bronistawy
9.  Adamskiej Absolwentow I Liceum Ogolnoksztatcacego 1
im. Adama Mickiewicza w Ghlubczycach
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Gadzowice

10. | .
1 Goluszowice 1
11.  Gminny O$rodek Kultury w Baborowie 1
12 Spoteczno Oswiatowe —Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju 1
"~ Wsi w Bogdanowicach
13 Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11 1
- w Kietrzu
14.  Zespot Szkot w Kietrzu 1
15 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowych 5
" Gotuszowicach
16. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowej Cerekwi 1
RAZEM: 49
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Zestawienie podpisanych porozumien na prace spotecznie - uzyteczne w 2012 r.

Organizator Porozumienie dotyczyto

1. Urzad Miejski 1) liczbe godzin — 21600
w Gtubczycach 2) liczbe osob- 60
3) rodz. pracy- prace porzadkowe na terenie gm.
Glubczyce, drobne prace budowlane, prace malarskie
4) wysokos¢ refundacji 94.608,00 zt.

2. Urzad Gminy 1) liczbe godzin — 2800
w Branicach 2) liczbe os6b- 10
3) rodz. pracy — prace porzadkowe na terenie gm.
Branice,

4) wysokos¢ refundacji 12.264,00 zt.

3. Urzad Miejski 1) liczbe godzin — 6600
w Kietrzu 2) liczbe os6b- 60
3) rodz. pracy- utrzymywanie w czystosci ulic
1 terenow zielonych, prace porzadkowe w budynku
Urzedu Miejskiego w Kietrzu i jednostek
administracyjnych gminy, drobne prace remontowe
4) wysokos¢ refundacji -28.908,00 zt.




Wykaz pracodawcoéw, z ktérymi zawarto umowy o organizacje prac interwencyjnych

w 2012 roku.
Lp. Pracodawca Liczba osob
1. Biuro Rachunkowe Grazyna Chawa, Glubczyce 1
,  Firma Handlowo-Produkcyjna Halina i Jozef Kaminscy 1
" s.c., Glubczyce
3 Salon Optyczny pod Ratuszem Monika Smyczek-Polak, 1
"~ Gtlubczyce
4. Urzad Miejski w Glubczycach 2
5. Starostwo Powiatowe w Glubczycach 2
6.  Urzad Miejski w Kietrzu 3
7 Zaktad Ustug Pogrzebowych ,,CHEOPS” Ryszard 1
"~ Wojciechowski, Glubczyce
8.  Piekarnictwo Jan Malik, Gtubczyce 1
9.  Soyez Beauté Grzegorz Madera, Kietrz 1
10 Gtlubczyckie Wodociagi 1 Kanalizacja Spotka z o.o. 9
" w Glubczycach
11.  Zespot Szkot w Pietrowicach 2
12. Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Kultury w Pilszczu 1
13 Piekarnia ,,KEKS” Handel-Hurt Detal Janusz Gatecki,
. 1
Ghubczyce
14. Dom Pomocy Spotecznej w Klisinie 5
15.  RIKO” Firma Handlowa Ryszard Cicio, Glubczyce 1
RAZEM: 25
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Wykaz pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2012 roku.

Numer Liczba
kolejny Pracodawca utworzonych
umowy stanowisk pracy
1 Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa "ZL.OTY 2
' KLOS" Jozef Jurkiewicz Glubczyce
5 Piotr Kukuczka Firma Handlowo-Ustugowa Branice 1
3 MAX PLAY Tomasz Okrent Glubczyce 1
4 METRO-PLUS Dabkowski Dariusz Kietrz 2
5 Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe STALMET 1
' Jozef Szostak Dobieszow
DER-POL Firma Remontowo Budowlana Dariusz 1
6. o .
Cieslik Bogdanowice
7 Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe "KALIKS" 1
' Jarostaw Bednarz Kietrz
8 Firma Handlowo-Ustugowa "KATARINA" Jerzy 1
' Pawlisz Nowa Cerekwia
9 "DAMED" Dawid Lezanski Glubczyce 1
10 Grzegorz Lewosz Firma Remontowo — Budowlana 1
' Dzielow
1 P.P.H.U. "SPAW-METAL" Pisarkiewicz Andrzej 2
' Baborow
12 Firma Handlowo-Ustugowa "MEGA" Matgorzata 1
' Peszko Glubczyce
13 "GALMET Sp. z 0.0." Sp. Komandytowa Gtubczyce 18
14 Piekarnictwo Jan Malik Glubczyce 1
15 Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowe 2
' ,KOSMED” Zbigniew Lezanski Gtubczyce
P.P.U.H. "REMARKA PIS" Przemystaw 1
16. LT ,
Pisarkiewicz Baboréw
17 Dekarstwo i Ciesielstwo £YCZKOWSKI Konrad 1
' Lyczkowski Sciborzyce Mate
18 "JFK" Jacek Kolasa Gtubczyce 1
19 Salon Fryzjerski Agnieszka Gorczowska Baborow 1
20 PPHU "SKORPION" Tomasz Srutwa Glubczyce 1
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Numer Liczba
kolejny Pracodawca utworzonych
umowy stanowisk pracy
FPHU "SMAKOSZ" s.c. Zdzistaw Perdak Maria 1
21. e ey .
Sliwinska Baborow
99 "GALINVEST"S.R. Galara s.c. Gtubczyce 6
Firma Handlowo - Ustugowa "KALT" Stanistaw 1
23.
Btaszczok
24 FHU "SZRON" Walaszczyk Jozef Ghubczyce 1
o5 Szczerowski Pawet Ustugi Remontowo - Budowlane 1
' Szczerowski Wiechowice
RAZEM: 51

Podstawa prawna art. 59b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zmianami).
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