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I. STAN I STOPA BEZROBOCIA 
 

1.  Poziom i stopa bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Głubczycach na 31.12.2012r. wynosiła 3368 osób, w tym 1763 kobiet 

i w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2011 r. zwiększyła się o 318 osób. 

 
 

 
Stan bezrobocia w powiecie głubczyckim w rozbiciu miesięcznym. 

 

 

Wyszczególnienie styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

Powiat ogółem 
o 3284 3386 3298 3200 3157 3087 3052 3072 3145 3090 3187 3368 

k 1735 1782 1722 1679 1698 1650 1646 1669 1685 1668 1687 1763 

Baborów 
o 453 464 470 475 464 448 449 452 444 432 432 452 

k 254 258 263 265 259 249 257 259 252 247 244 255 

Branice 
o 441 449 449 424 430 425 411 421 425 420 444 478 

k 221 231 234 228 237 236 228 231 241 238 243 258 

Głubczyce 
o 1677 1719 1632 1592 1566 1534 1500 1502 1541 1514 1546 1636 

k 869 881 814 789 805 778 767 783 790 788 791 826 

Kietrz 
o 713 754 747 709 697 680 692 697 735 724 765 802 

k 391 412 411 397 397 387 394 396 402 395 409 424 

stopa w 
powiecie 

: 18,9% 19,4% 19,00% 18,6% 18,4% 18,0% 17,9% 18,0% 18,5% 18,2% 18,7% 19,6% 

 
 

woj. 
opolskie:  

14,2% 14,5% 14,3% 13,9% 13,6% 13,2% 13,1% 13,1% 13,2% 13,3% 13,7% 14,2% 

Polska:    13,2% 13,5% 13,3% 12,9% 12,6% 12,4% 12,3% 12,4% 12,4% 12,5% 12,9% 13,4% 

 
o – bezrobotni ogółem 
k – w tym kobiety 
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           Stan bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu głubczyckiego w rozbiciu miesięcznym 

w okresie   01.01.2012r.  - 31.12.2012r . 

 

 

2.   Zróżnicowanie terytorialne 

 
 
                         Stan bezrobocia w poszczególnych gminach. 

 
 

Gmina 
Stan na 

31.12.2011r. 
Stan na 

31.12.2012r. 
Różnica 

Baborów 427 452 +25 

Branice 396 478 + 82 

Głubczyce 1562 1636 + 74 

Kietrz 665 802 + 137 

Powiat ogółem 3050 3368 + 318 
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Liczba bezrobotnych w powiecie głubczyckim w podziale na poszczególne gminy według    

stanu na 31.12.2012r. 

          
Z powyższego zestawienia wynika, że w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2011r. 

odnotowano wzrost bezrobocia o 5,9% w gminie Baborów,  20,7% w gminie Branice, 4,7% 

w gminie Głubczyce oraz o 20,6% w gminie Kietrz. 

W okresie 01.01.2012 – 31.12.2012 zarejestrowało się 3850 osób. 

Wśród tej grupy status bezrobotnego uzyskało: 

 - po raz pierwszy   791 osób   / 20,5% ogółu zarejestrowanych / 

 - po raz kolejny 3059 osób  / 79,5% ogółu zarejestrowanych /    

 

 W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3532 osób.  Z powodu 

nie potwierdzenia gotowości do pracy statusu bezrobotnego pozbawiono 937 osób 

(w tym 366 kobiet), co stanowi 26,5% ogółu wyrejestrowanych. Pracę podjęło 1529 osób 

( w tym 726 kobiet), tj. 43,3% wyłączonych z ewidencji. 
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3.   Wybrane kategorie bezrobotnych. 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 

  Według stanu na dzień 31.12.2012r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Głubczycach było 1742 osób zamieszkałych na wsi, 

stanowi to 51,7% ogółu zarejestrowanych pozostających w ewidencji. 

W  porównaniu  ze  stanem  na  dzień  31.12.2011r.  liczba  ta wzrosła o 179 osób. 

Udział kobiet z   terenu     wiejskiego    w    ogólnej    liczbie     zarejestrowanych   kobiet   

wynosi   929   tj.   52,7%.  

 

Liczba bezrobotnych w powiecie głubczyckim z terenów miejskich oraz wiejskich według stanu na 31.12.2012r. 

 

Bezrobotne kobiety 

 
Z danych statystycznych wynika, iż na dzień 31.12.2012r. liczba kobiet będących 

w ewidencji bezrobotnych wyniosła 1763 osób co stanowi 52,3% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. Dla porównania udział procentowy kobiet wśród zarejestrowanych 

bezrobotnych na dzień 31.12.2011r. kształtował się na poziomie 54,6%. Wynika z tego, 

że nastąpił spadek o  2,3 %. 

W okresie 01.01.2012r.  – 31.12.2012r. status osoby bezrobotnej uzyskało 1777 kobiet, 

z tego 93 kobiet zwolniono z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 
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Z ewidencji bezrobotnych wyłączono ogółem 1669 kobiet, z tego :  

- 726 kobiet podjęło zatrudnienie tj. 43,5% w stosunku do ogółu wyrejestrowanych  

kobiet. 

- 366 kobiet utraciło status bezrobotnego z powodu braku gotowości do pracy tj. 

21,9% w stosunku do ogółu wyrejestrowanych  kobiet. 

Według stanu na dzień 31.12.2012r. 173 kobiet ma prawo do zasiłku tj. 9,8%, 

a 1590 jest bez prawa do zasiłku co stanowi 90,2% ogółu zarejestrowanych kobiet. 

 

Bezrobotni według wieku 

 

W strukturze bezrobotnych według wieku (stan na 31.12.2012r.) udział procentowy 

stanowią bezrobotni w przedziale wieku: 

 od 18 do 24 lat 20,6%      / 695 osób /  

 od 25 do 34 lat  27,3%     / 921 osób /   

 od 35 do 44 lat  17,4%     / 585 osób /   

 od 45 do 54 lat  20,3%     / 684 osób / 

 powyżej  55 lat  14,4 %    / 483 osób / 

 

 

Bezrobotni według wieku 

 

Wyszczególnienie 
Razem 18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 i więcej 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Powiat ogółem 3368 1763 695 401 921 561 585 327 684 333 483 141 

Gmina (w tym 
miasto) 

            

Baborów 452 255 101 61 125 79 75 48 97 53 54 14 

Branice 478 258 93 56 144 93 91 52 84 38 66 19 

Głubczyce 1636 826 336 187 446 259 284 153 328 158 242 69 

Kietrz 802 424 165 97 206 130 135 74 175 84 121 39 

Miasto             

Baborów 252 141 57 34 70 44 44 27 52 25 29 11 

Głubczyce 912 441 160 87 243 133 167 86 188 94 154 41 

Kietrz 453 246 90 54 112 70 78 50 106 52 67 20 
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Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 

 
W okresie 01.01.2012 - 31.12.2012r. 34,4%  osób bezrobotnych posiadało 

wykształcenie gimnazjalne i poniżej – (1157 osób), 29,8% wykształcenie zasadnicze 

zawodowe – (1003 osób), 17,7% wykształcenie średnie zawodowe 

i policealne – (595 osób) oraz 11,0% średnie ogólnokształcące - (371 osób). 

Bezrobotni z wykształceniem wyższym stanowią grupę – 242 osób,  a ich udział 

procentowy w stosunku do ogółu kształtował się na poziomie 7,2%. W porównaniu 

do stanu na dzień 31.12.2011 r. liczba osób w tej grupie zwiększyła się  o 11 osób.  

Największe trudności w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia podobnie jak w latach 

poprzednich mają osoby nie posiadające wykształcenia oraz posiadające wykształcenie 

podstawowe i gimnazjalne. Przyczyną takiego stanu rzeczy jest małe zainteresowanie 

lokalnego rynku pracy osobami bezrobotnymi z tak niskim wykształceniem. Inaczej 

prezentuje się kwestia osób posiadających wykształcenie zawodowe oraz policealne. Popyt 

na osoby bezrobotne z takim wykształceniem jest stosunkowo wysoki gdyż osoby te, w 

przypadku ukończenia szkoły zawodowej, posiadają zawód wyuczony co znacznie poprawia 

ich „atrakcyjność” na rynku pracy, natomiast osoby które ukończyły szkołę średnią z racji 

poziomu swojego wykształcenia oraz perspektyw dalszego rozwoju cieszą się dużym 

zainteresowaniem ze strony pracodawców. Odrębną kwestią są osoby bezrobotne 

z wykształceniem wyższym które bardzo często znajdują zatrudnienie w większych miastach, 

gdzie popyt na osoby z takim wykształceniem jest stosunkowo wysoki. 

 

 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia. 

 

Wyszczególnienie 
Razem 

Wykształcenie 

wyższe 
policealne i 

średnie 
zawodowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zawodowe 
gimnazjalne i 

poniżej 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Powiat ogółem 3368 1763 242 157 595 389 371 256 1003 423 1157 538 

Gmina (w tym 
miasto) 

            

Baborów 452 255 34 20 89 59 46 35 144 72 139 69 

Branice 478 258 31 20 97 67 39 29 138 67 173 75 

Głubczyce 1636 826 127 86 299 190 185 122 447 161 578 267 

Kietrz 802 424 50 31 110 73 101 70 274 123 267 127 

Miasto             

Baborów 252 141 26 13 49 35 30 25 70 31 77 37 

Głubczyce 912 441 74 49 156 96 118 71 238 72 326 153 

Kietrz 453 246 34 20 65 43 69 45 157 79 128 59 
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file:///D:/Praca/Statystyki/Robocze/2012/Zall1_Grudzień.xlsx%23FD
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Bezrobotni bez prawa do zasiłku 

 

W ogólnej strukturze bezrobotnych 88,0%  / 2964 osób / stanowią bezrobotni 

bez prawa do zasiłku, w tym 1590 kobiet – 90,2% z liczby kobiet bezrobotnych (ogólna 

liczba bezrobotnych - 1763). 

W porównaniu do stanu na 31.12.2011r. liczba bezrobotnych nie uprawnionych 

do pobierania zasiłku zwiększyła się o 183 osób. 

 

 Bezrobotni długotrwale  

 

Negatywną cechą bezrobocia jest udział osób długotrwale bezrobotnych 

zarejestrowanych powyżej jednego roku, który kształtuje się na poziomie 57,0% ogółu 

zarejestrowanych tj. 1919 osób, w tej grupie bezrobotnych liczba kobiet wynosi 1079 osób. 

W porównaniu do 31.12.2011r. ilość długotrwale bezrobotnych kobiet zwiększyła się o 192 

osoby. 

 

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 

 

Analiza struktury bezrobocia od 01.01.2012 - 31.12.2012 według czasu oczekiwania na 

pracę wykazuje  spadek liczby bezrobotnych pozostających w ewidencji PUP   

w okresie 1-3 miesięcy. Natomiast zwiększeniu uległa liczba bezrobotnych pozostających  

w ewidencji PUP w okresie 1 miesiąca, 3 – 6 miesięcy, 6-12 miesięcy, 12-24 miesięcy oraz 

24 miesięcy i powyżej. 

 

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy. 

 

Wyszcze-
gólnienie 

Razem do 1 m-ca 1 - 3 m-cy 3 - 6 m-cy 6 - 12 m-cy 12 - 24 m-cy 24 i więcej 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Powiat ogółem 3368 1763 293 113 644 307 543 279 605 290 660 371 623 403 

Gmina (w tym 
miasto)               

Baborów 452 255 42 16 67 35 59 32 83 42 99 60 102 70 

Branice 478 258 46 18 88 36 77 48 67 31 114 66 86 59 

Głubczyce 1636 826 144 56 320 154 271 135 302 148 308 159 291 174 

Kietrz 802 424 61 23 169 82 136 64 153 69 139 86 144 100 

Miasto               

Baborów 252 141 22 7 38 21 34 21 46 24 54 33 58 35 

Głubczyce 912 441 67 21 165 78 157 77 174 73 170 88 179 104 

Kietrz 453 246 31 11 99 55 77 32 89 46 74 44 83 58 
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II. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

 

              W 2012r. pośrednicy pracy objęli swoją usługą osób bezrobotnych.            

    W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. pracodawcy powiatu głubczyckiego 

złożyli w PUP w Głubczycach 1119 ofert pracy.  

 

Liczba ofert pracy w rozbiciu miesięcznym w 2012r. 
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Liczba ofert pracy w poszczególnych gminach w rozbiciu miesięcznym w 2012r. 
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           W 2012r złożono 617 ofert niesubsydiowanych, co stanowi 55,14% ogólnej liczby 

ofert pracy. 
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Najczęściej poszukiwane przez pracodawców zawody to: 

 

 Murarz 

 Robotnik budowlany 

 Kierowca kat. C, CE 

 Operator  maszyn i urządzeń  

 Spawacz 

 

 

 

Europejskie Służby Zatrudnienia  EURES              

 

Z usług pośrednictwa systemu EURES w zakresie informacji o wolnych miejscach 

pracy na terenie państw  Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego w 2012 

roku skorzystało 607. 

 

W 2012r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęły 304 oferty  pracy z Sieci EURES.  
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38,49

15,46

2,96

5,26

13,81

0,66

0,33

0,66

0,66

12,83

4,93

0,66

0,99 0,33 0,99

0,66

0,33

Procentowy udział ofert pracy

z podziałem na Kraje

Niemcy

Wielka Brytania

Francja

Belgia

Norwegia

Szwecja

Austria

Finlandia

Irlandia

Czechy

Hiszpania

Słowacja

Holandia

 

 

7,56

3,95

3,62
3,62

2,3

1,97

1,64
1,31

1,31 0,99

Procentowy udział poszczególnych ofert pracy w sieci 
EURES

Inżynierowie

Spawacz MAG

Pracownik polowy

Animatorzy czasu wolnego

Pracownik produkcyjny

Kierowca C, C+E

Kucharz

Pokojówka/ pokojowy

Pielęgniarz/ pielęgniarka

Opiekun osob starszych
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Przez pośrednictwo zewnętrzne prowadzone są  także wizyty u pracodawców. 

 W 2012r. przeprowadzono 84 wizyty  podczas, których informowano pracodawców 

o usługach rynku pracy, uaktualniano dane dotyczące zatrudnienia, potrzeb 

zatrudnieniowych.   

 

 

                                                                                                                                      

  

 

 

    W 2012r zarejestrowano  14 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania 

pracy  obywatelom  Republiki Mołdowy -  1 oraz Ukrainy -13 .  

 

 

Liczba zarejestrowanych oświadczeń  w rozbiciu miesięcznym w 2012r. 
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ZWOLNIENIA GRUPOWE 

   W 2012r. wpłynęły 4 zawiadomienia o zastosowaniu zwolnień  z przyczyn 

niedotyczących pracowników – zwolnienia grupowe. 

             

 

               Liczba zakładów pracy zgłaszających zwolnienia grupowe 
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Poniższa tabela przedstawia planowane zwolnienia grupowe w okresie od 01.01.2012 - 

31.12.2012 

Nazwa zakładu  Branża/PKD 

Liczba osób 

zgłoszonych do 

zwolnienia 

Planowany termin 

dokonania 

zwolnień 

Poczta Polska S.A.  5310 1 01.2012 

PKO BP S.A.  6411Z 1 03.2012 

PKO BP S.A.  6411Z 1 11.2012 

PRD i M Głubczyce  4211Z 50 12.2012 
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 

  

 W    okresie   od   01.01.2012 r. - 31.12.2012 r.  poradnictwem zawodowym zostało 

objętych 1500 osób w tym 815 kobiet. Doradcy zawodowi  przeprowadzili 745 rozmów 

wstępnych w tym 407 z kobietami. Z porad indywidualnych skorzystało 755 osób w tym 408 

kobiet.   

Porady miały na celu zapoznanie osób bezrobotnych ze sposobami poszukiwania 

pracy, tworzenia dokumentów aplikacyjnych, usługami Urzędu Pracy. W trakcie porad 

określano mocne i słabe strony, zainteresowania zawodowe  oraz wspólnie opracowywano  

Indywidualne Plany Działania. 

 

 

54%
46%

Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego          

w 2012 roku 

kobiety mężczyźni

 

 
 
Tabela 1: Charakterystyka  osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego            
w okresie od 01.01.2012 - 31.12.2012r. ze względu na miejsce zamieszkania ( miasto/wieś). 
 
 
 

Kryteria Ilość osób Ujęcie procentowe 

mieszkańcy miast 753 50,2 % 

mieszkańcy wsi 747 49,8 % 
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50,20%

49,80%

Charakterystyka wg. miejsca zamieszkania

mieszkańcy miast

mieszkańcy wsi

 
 
 

Tabela 2: Charakterystyka  osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego            
w okresie od 01.01.2012 - 31.12.2012r. ze względu na czas pozostawania bez pracy  
 
 

Kryteria Ilość osób Ujęcie procentowe 

do 6 miesięcy 258 17,2 % 

6 – 12 miesięcy 893 59,5 % 

powyżej 12 miesięcy 349 23,3 % 
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17,20%

59,50%

23,30%

Charakterystyka ze wzgl. na czas pozostawania
bez pracy

do 6 miesięcy

6-12 miesięcy

powyżej 12 miesięcy

 
 
Tabela 3: Charakterystyka  osób, które skorzystały z usług poradnictwa zawodowego            
w okresie od 01.01.2012 - 31.12.2012r. ze względu na wiek. 
 
 
 

Kryteria Ilość osób Ujęcie procentowe 

do 25 roku życia 393 26,2 % 

25 – 50 lat 785 52,3 % 

powyżej 50 roku życia 322 21,5 % 

 

 

26,20%

52,30%

21,50%

Charakterystyka ze wzgl. na wiek

do 25 roku życia

25 - 50 lat

powyżej 50 roku
życia
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Liczba osób, które skorzystały z usług poradnictwa 

zawodowego w latach 2009 - 2012

mężczyźni

kobiety

 

 

Doradcy zawodowi udzielili porad w formie grupowej poprzez zorganizowanie 

1-dniowych oraz 2-dniowych warsztatów.  Odbyło  się  dwadzieścia spotkań w których 

uczestniczyło 89 osób w tym 68 kobiet. Tematykę spotkań w 2012 roku przedstawia 

zamieszczony poniżej diagram.   

 

 

 

Dokumenty aplikacyjne – profesjonalne CV 

kluczowym narzędziem w procesie 

poszukiwania pracy 

Poczucie własnej wartości 

Zasady tworzenia 

dokumentów aplikacyjnych 
Rozmowa kwalifikacyjna – jak 

przekonać pracodawcę, że to 

Ty jesteś najlepszym 

kandydatem 

Mój potencjał  zawodowy 

Droga do sukcesu czyli 

poprawnie sporządzone 

dokumenty aplikacyjne Metody poszukiwania pracy – rozmowa 

kwalifikacyjna 

Formy 

zatrudnienia 

Szkoła przetrwania czyli 

jak sobie radzić stając się 

bezrobotnym 

Stres – jak sobie z nim radzić? 

Pracownik w świetle Kodeksu Pracy 

oraz Kodeksu Cywilnego 
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Poradnictwo  zawodowe to również  informacja  zawodowa w  formie  wizyt  

indywidualnych i spotkań grupowych. Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystało  

15 osób w tym 7 kobiet.  

W ramach   poradnictwa zawodowego doradca zawodowy wspólnie z pośrednikiem 

pracy  przeprowadzili spotkanie z młodzieżą  szkolną z Zespołu Szkół Mechanicznych 

w Głubczycach na temat regionalnego rynku pracy i usług świadczonych przez Powiatowy 

Urząd Pracy. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

3. KLUB PRACY 

 

Zajęcia aktywizacyjne 

 

W  2012 roku odbyły się 22 zajęcia aktywizacyjne, które prowadzone były od miesiąca 

lutego do grudnia i wzięło w nich udział 129 osób. Głównym celem zajęć było przygotowanie 

osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy do sprawnego  i skutecznego funkcjonowania 

na rynku pracy. 

Liczba osób uczestniczących w zająciach aktywizacyjnych oraz osób, które podjęły 

zatrudnienie po zajęciach aktywizacyjnych w 2012r. 
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Liczba osób uczestniczących w zająciach aktywizacyjnych oraz 
osób, które podjęły zatrudnienie po zajęciach aktywizacyjnych 

w 2012

Liczba osób na zajęciach aktywizacyjnych w 2012r.

Liczba osób, która podjęła zatrudnienie po zajęciach aktywizacyjnych do 3 miesięcy w 2012r.

Liczba osób, która podjęła zatrudnienie po zajęciach aktywizacyjnych powyżej  3 miesięcy od
ukończenia zajęć w 2012r.
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Efektem zajęć jest samozatrudnienie się osób bezrobotnych.  Analizując wykres  17 osób 

podjęło pracę do 3 miesięcy od ukończenia zajęć aktywizacyjnych, 8 osób podjęło pracę po 3 

miesiącach od uczestnictwa w zajęciach. Łącznie do dnia 31 grudnia 2012 roku pracę podjęło 25 

osób co stanowi 19,37%. 

 

Znacząca część osób wyrażająca chęć udziału w takiej formie pomocy ze strony Urzędu 

Pracy to kobiety. Dużą część uczestników stanowią także osoby zamieszkujące  tereny wiejskie  

( 44%- 57 osób). 

40

89

Liczba osób na zajęciach aktywizacyjnych

w podziale na płe

 Mężczyźni

 Kobiety

 

Uczestnicy zajęć aktywizacyjnych w szczególności zdobywają informacje na temat form 

oraz metod poszukiwania pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACJE ORAZ UMIEJĘTNOŚCI,  

KTÓRE MOŻESZ NABYĆ 

UCZESTNICZĄC W ZAJĘCIACH 

AKTYWIZACYJNYCH 

AKTUALNA 

SYTUACJA NA 

RYNKU PRACY 

WYMOGI 

PRACODAWCÓW 

STAWIANE PRZED 

KANDYDATEM DO  

PRACY 

PROCEDURY ZWIĄZANE 

Z ZAŁOŻENIEM 

 I PROWADZENIEM 

WŁASNEJ 

DZIAŁALNOŚCI  

GOSPODARCZEJ 

ZASADY PROWADZENIA 

ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ 

METODY SKUTECZNEGO 

POSZUKIWANIA PRACY, 

ASERTYWNOŚĆ 

 TWORZENIE 

PROFESJONALNYCH 

DOKUMENTÓW 

APLIKACYJNYCH 

SPOSOBY 

KOMUNIKACJI 

I AUTOPREZENTACJI 
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Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Liczba osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy uczęszczającej na zajęcia aktywizacyjne                  

w 2012

Liczba osób długotrwale bezrobotnych

Liczba osób bez kwalifikacji zawodowych

Liczba osób bez wykształcenia

Liczba osób powyżej 50 roku życia

Liczba osób poniżej 25 roku życia

Liczba osób niepełnosprawnych

 

Analizując liczbę uczestników zajęć aktywizacyjnych powyższy wykres przedstawia, 

iż znaczącą część stanowią osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

dlatego też zajęcia aktywizacyjne są tak bardzo ważną formą, a zarazem jedną  

z podstawowych usług rynku pracy świadczoną przez  Powiatowe Urzędy Pracy. Zajęcia 

mają na celu nie tylko przekazanie wiedzy merytorycznej ale również utrzymanie wśród osób 

bezrobotnych motywacji i wiary w sukces podczas poszukiwania pracy. 
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Szkolenie w Klubie Pracy „ Szukam Pracy” 

 

W 2012 roku w 2 cyklach szkoleniowych z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania 

pracy opartego na programie „ Szukam Pracy” wzięło udział  19 osób w tym 8  kobiet 

 i 11 mężczyzn.  

Mężczyzna
58%

Kobieta
42%

Liczba osób na szkoleniu "Szukam Pracy"            
w podziale na płeć w 2012r.

 

 

Udział w szkoleniu jest jednym ze sposobów przygotowania osób bezrobotnych 

do sprawnego i skutecznego funkcjonowania na rynku pracy.  Szkolenie „ Szukam Pracy” 

trwa przez trzy tygodnie  tj. 15 dni roboczych i składa się z dwóch części: 20 godzin zajęć 

warsztatowych realizujących 20 sesji tematycznych oraz 40 godzin praktycznego 

poszukiwania pracy.  

         Dzięki udziałowi w szkoleniu uczestnicy mogą: 

- zmienić swoje podejście do poszukiwania pracy na pozytywne 

- zwiększyć prawdopodobieństwo zaproszenia na rozmowę rekrutacyjną po przeczytaniu 

CV i listu motywacyjnego 

- zwiększyć szansę na odniesienie sukcesu w rozmowach o pracę 

- lepiej radzić sobie ze stresem związanym z poszukiwaniem pracy i samą pracą 

- zwiększyć szansę na osiąganie zadowolenia ze znalezionej pracy 

W 2012 roku większą część uczestników szkolenia stanowiły osoby  znajdujące 

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Poniższy wykres przedstawia liczbę osób 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.   
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Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Liczba osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy uczęszczające na szkolenie w Klubie Pracy  

"Szukam Pracy" w 2012r.

Liczba osób długotrwale bezrobotnych Liczba osób bez kwalifikacji zawodowych

Liczba osób bez wykształcenia Liczba osób powyżej 50 roku życia

Liczba osób poniżej 25 roku życia Liczba osób niepełnosprawnych

 

Struktura uczestników z podziałem na: wiek, wykształcenie, miejsce zamieszkania, 

czas pozostawania bez pracy przedstawia się następująco: 

 

 do 25 roku życia - 2 osoby ( 1 kobieta i 1 mężczyzna) 

 powyżej 50 roku życia - 8 osób (5 kobiet, 3 mężczyzn) 

 bez kwalifikacji zawodowych – 8 osób (6 kobiet, 2 mężczyzn) 

 długotrwale bezrobotne – 15 osób ( 6 kobiet, 9 mężczyzn) 

 z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 8 osób ( 6 kobiet, 2 mężczyzn) 

 z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 9 osób ( 2 kobiety,  

7 mężczyzn) 

 z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 1 osoba  

( mężczyzna) 

 z wykształceniem średnim zawodowym – 1 osoba (mężczyzna)  

 ze stopniem niepełnosprawności – 4 osoby ( 2 kobiety, 2 mężczyzn) 

  mieszkańcy z terenów wiejskich – 6 osób (  4 kobiety, 2 mężczyzn) 
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Podział uczestników szkolenia "Szukam Pracy" z podziałem na wykształcenie 
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Na organizację szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy wydatkowano  

kwotę 13.020,28  zł w tym koszty dojazdu ( 778,00zł ). 

Koszty działalności Klubu Pracy: 19.386,45 zł 

 

 Klub pracy 

1/2012 

Klub pracy 

2/2012 

Kluby pracy łącznie 

Stypendium  5.032,20 4.498,60 9.530,80 

Koszty dojazdu 778,00 0,00 778,00 

Składka ZUS 1.431,64 1.279,84 2.711,48 

Łączny koszt 

szkolenia 

7.241,84 5.778,44 13.020,28 
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4. ORGANIZACJA SZKOLEŃ 

 

 

W 2012r. skierowano na szkolenia 121 osób: w tym 87 osób na szkolenia grupowe, 

19 osób na szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy o nazwie „Szukam pracy” 

i 15 osób na szkolenia indywidualne. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukończyło  100 %  

osób. 

 

      

Łącznie wydatkowano kwotę  367.973,36 zł. 

  

 

 

 W projekcie pn. „Nowa szansa – nowe wyzwania” współfinansowanego 

przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano 

w sumie 79 osób: 58 osoby na szkolenia grupowe, 2 osoby na szkolenie indywidualne 

oraz 19 na szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy o nazwie „Szukam 

pracy”. Wszystkie szkolenia - zgodnie  z projektem - miały na celu poprawę zdolności 

do zatrudnienia i podniesienie poziomu aktywności  zawodowej osób bezrobotnych 

(POKL; Priorytet VI; Działanie 6.1; Poddziałanie 6.1.3).  
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Na te zadania wydatkowano kwotę 183.473,44 zł 

 

 

 W ramach programu specjalnego „Dobry start- pewny sukces” 

współfinansowanego z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej zostało 

skierowanych 11 osób bezrobotnych na szkolenia grupowe Spawacz metodą MIG  

i MAG.  Na realizację tego zadania wydatkowano 79.248,44 zł. 

 

 W ramach projektu z Rezerwy Ministra skierowano w sumie 8 osób: w tym 2 osoby  

do 30 roku życia, 5 osób powyżej 50 roku życia oraz 1 osoba, która spełniła kryteria 

zgonie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
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Ogółem na realizację szkoleń w ramach ww. projektu wydano 18.090,47 zł 

 

 Ze środków Funduszu Pracy przeszkolono 23 osoby bezrobotne w ramach niżej 

wymienionych szkoleń: 

 

1 2 1

10
1

8

Rodzaj szkolenia

operator koparko- ładowarki

kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej-
przewóz rzeczy
kurs dostępu linowego IRATA Direct Entry
Level 2
Murarz- tynkarz

Palacz c.o.- nabycie uprawnień

Dekarz

 

 

 

 Wydatkowano łączną  kwotę 87.161,01 zł 

 

 

 

 

III. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

1.  Prace interwencyjne  
                       
                 Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach w okresie od 01.01.2012 r. 

do 31.12.2012 r.  zawarł 21 umów na organizację 25 miejsc pracy w ramach prac 

interwencyjnych. Wśród skierowanych osób było 12 kobiet.  

                 W     omawianym      okresie   19   osób   kontynuowało    prace  interwencyjne   

rozpoczęte w    roku   2011.   Na   realizację   prac   interwencyjnych   wydatkowano 

ze środków Funduszu Pracy kwotę 133 203,39 zł. 

  
 

2.  Roboty publiczne 

 

                Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach w okresie od 01.01.2012 r. 

do 31.12.2012 r.  zawarł 27 umów  na organizację 49  miejsc pracy w ramach robót 
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publicznych, na które skierowano  56 osób bezrobotnych co przedstawia poniższa tabela.  

                  

W     omawianym      okresie   2   osoby   kontynuowały    roboty publiczne   rozpoczęte 

w    roku   2011.    

 

 

3.  Prace społecznie użyteczne  
 
 
                 W    okresie   od   01.01.2012 r. do 31.12.2012 r.  zawarto   3   porozumienia 

na   organizację   prac   społecznie   użytecznych   dla    130  osób  (w tym dla 60 osób 

z gminy Głubczyce, 60 osób z gminy Kietrz, 10 osób z gminy Branice). W wyniku rotacji 

na prace społecznie użyteczne skierowano dodatkowo 21 osób. Łącznie udział w pracach 

społecznie użytecznych wzięło 151 osób (w tym 86 kobiet).  

 

                 Ogółem na realizację prac społecznie użytecznych wydatkowano środki  Funduszu 

Pracy w wysokości  130 870,02 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

źródło finansowania liczba 

umów 

liczba 

osób 

według 

zawartych  

umów 

liczba osób 

skierowanych 

Kwota 

wydatkowana 

Fundusz Pracy 16 38 45 348 758,66 

Rezerwa Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej  

11 11 11      45 462,73 

    Ogółem 27 49 56 394 221,39 
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4. Staże 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach w roku 2012 skierował na staż 223 osoby 

bezrobotne. Z ich grona 24 bezrobotnych kontynuuje staż w 2013 roku. 

Na tę formę aktywizacji bezrobotnych wydatkowano w sumie 1 238 434,55 zł. 

  

 

 

EFS

80

Fundusz Pracy

58

Rezerwa Ministra

52

Program Specjalny

33

Podział osób skierowanych ze względu na sposób 
finansowania

EFS

Fundusz Pracy

Rezerwa Ministra

Program Specjalny

 

                         

 

 

Staż ukończyło 187 osób w tym 135 kobiet, z czego 126 bezrobotnych ( 92 kobiety) 

podjęło zatrudnienie, co daje efektywność 67,37 
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                  Podział ze względu na wydatkowane środki 

         

414 417,26zł

191 092,63 zł
163 471,70 zł

469 452,96zł

Fundusz Pracy Rezerwa Ministra Program

Specjalny

PO KL

 

Osoby które ukończyły staż na poszczególnych stanowiskach: 

 

Archiwista 3 

 Barman 3 

 Chemik 1 

 Cieśla 1 

 Dekarz 1 

 Doradca klienta 1 

 Dozorca 1 

 Ekspedient w punkcie usługowym 1 

Fizjoterapeuta 1 

 Inżynier organizacji i planowania produkcji 1 

Kamieniarz 1 

Kasjer biletowy 1 

Kelner 1 

 Konserwator budowlany 3 

 Kosmetyczka 1 

Krawiec 1 

 Krojczy 1 

 Magazynier 2 
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 Mechanik 3 

Montażysta obrazu 1 

 Monter sieci telekomunikacyjnej 1 

Murarz 2 

Operator urządzeń do produkcji kosmetyków 3 

 Operator urządzeń do produkcji piwa 3 

 Opiekun osób starszych 6 

 Opiekunka dziecięca 8 

 Opiekunka środowiskowa 1 

Pokojowa/y 25 

 Pomoc kuchenna 7 

 Pracownik kancelaryjny 13 

 Pracownik solarium 2 

Przedstawiciel handlowy 2 

Psycholog 1 

 Recepcjonista 2 

Rejestratorka medyczna 1 

 Robotnik budowlany 3 

 Robotnik gospodarczy 7 

 Robotnik leśny 1 

 Robotnik magazynowy 1 

 Robotnik placowy 1 

Salowa 2 

Sekretarka 4 

 Specjalista do spraw kadr 1 

 Sprzątaczka 5 

 Sprzedawca 17 

 Technik masażysta 1 

 Technik prac biurowych 30 

 Tynkarz 2 

Wagowy 1 

Wychowawca placówki opiekuńczo-
wychowawczej 

2 

Zaopatrzeniowiec 3 

RAZEM 187 
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IV. PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY 

 

PROGRAMY/PROJEKTY ZREALIZOWANE  

W 2012 R. 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt „Nowa szansa – nowe wyzwania” PO KL 6.1.3 

„Nowe standardy – lepsza praca II” PO KL 
6.1.2 

„Dobry start – pewny sukces” 

Program finansowany z rezerwy Ministra 
skierowany do osób do 30 roku życia 

 

Program finansowany z rezerwy Ministra 
skierowany do osób powyżej 50 roku życia 

 

Program finansowany z rezerwy Ministra 
skierowany do  osób znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy w 
szczególności do osób długotrwale 
bezrobotnych oraz bez kwalifikacji 

zawodowych, bez doświadczenia 
zawodowego lub bez wykształcenia 

średniego 
 

„Człowiek najlepszą inwestycją” 

Program finansowany z rezerwy Ministra 
skierowany do  osób z art. 49 ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy 

 

„Nowa szansa – nowe wyzwania” PO KL 6.1.3 
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Kwota wydatkowana: 928 937,70 zł 

Projekt finansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

        Projekt „Nowe standardy – lepsza praca II” PO KL 6.1.2 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

Kwota wydatkowana: 90 608,87 zł (w tym 13 253,00 zł wkład własny) 

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Liczba osób, które zakończyły udział 

w projekcie – 178 

 
SZKOLENIA 

 
79 osób 

183 473,44 zł 

 
STAŻE 

 
80 osób 

469 452,96 zł 

JEDNORAZOWE 
ŚRODKI NA 
PODJĘCIE 

DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

19 osób 

276 006,30 zł 

Liczba uczestników  

2 pośredników 
pracy 

 (w tym 1 osoba na 
zastępstwo) 

 

 
1 doradca 
zawodowy 

 

6 kluczowych pracowników 
objętych profesjonalnymi 

szkoleniami  
11 szkoleń Koszt: 13 253,00 zł 

 
 
 

3 osoby zatrudnione w PUP  
(w tym 1 osoba na 

zastępstwo) 
Koszt: 77 355,87 zł 
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 Program specjalny „Dobry start – pewny sukces” 

finansowany z rezerwy Ministra 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kwota wydatkowana: 424 077,38 zł (347 754,10 zł – zadania, 

76 323,28 zł – elementy specyficzne) 

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba uczestników  

JEDNORAZOWE 
ŚRODKI NA 
PODJĘCIE 

DZIALALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

7 osób 

124 666,85 zł 

 
STAŻE 

 
30 osób 

163 471,70 zł 

 
SZKOLENIA 

 
11 osób 

59 615,55 zł 

Dodatkowo uczestnicy zostali objęci elementem 
specyficznym wspierającym zatrudnienie 

 

CZĘŚCIOWY ZWROT KOSZTÓW WYNAGRODZENIA DLA 
PRACODAWCY  

29 osób           71 623,28 zł 

 

PREMIA MOTYWACYJNA/WSPARCIE PSYCHOLOGA   
10 osób            1 200,00 zł 

 

WSPARCIE POMOSTOWE   
7 osób             3 500,00 zł 
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Program „Człowiek najlepszą inwestycją” finansowany  

z rezerwy Ministra 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kwota wydatkowana: 209 800,00 zł  

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

Program finansowany z rezerwy Ministra skierowany 

do osób do 30 roku życia 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
Kwota wydatkowana: 229 352,09 zł  

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

Liczba uczestników  

REFUNDACJA 
KOSZTÓW 

DOPOSAŻENIA LUB 
WYPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY 
10 osób 

209 800,00 zł 

Liczba uczestników  

SZKOLENIA  
2 osoby  

7 567,92 zł 

ROBOTY PUBLICZNE  
5 osób  

19 927,69 zł 

STAŻE  
28 osób skierowano 

25 osób zakończyło 

 
102 589,13 zł 

REFUNDACJA 
PRACODAWCY KOSZTÓW 

WYPOSAŻENIA LUB 
DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY 

5 osób  
99 267,35 zł 
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Program finansowany z rezerwy Ministra skierowany 

do osób powyżej 50 roku życia 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

Kwota wydatkowana: 120 475,07 zł  

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 
Program finansowany z rezerwy Ministra skierowany do osób z art. 49 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

 

 

 

 

 

 

Kwota wydatkowana: 160 000,00 zł  

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

Liczba uczestników  

SZKOLENIA  
5 osoby  

6 031,57 zł 

STAŻE  
 

16 osób  
59 857,31 zł 

ROBOTY PUBLICZNE  
3 osoby  

14 586,19 zł 

REFUNDACJA 
PRACODAWCY KOSZTÓW 

WYPOSAŻENIA LUB 
DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY 

2 osoby  
40 000,00 zł 

Liczba uczestników  

REFUNDACJA PRACODAWCY KOSZTÓW 
WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY 

8 osób  
160 000,00 zł 
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Program finansowany z rezerwy Ministra skierowany do  osób znajdujących 

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w szczególności do osób długotrwale 

bezrobotnych oraz bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez wykształcenia średniego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kwota wydatkowana: 233 034,11 zł  

Projekt finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

 

 

 

Liczba uczestników  

SZKOLENIA  
1 osoba  

4 490,98 zł 

STAŻE  
 

8 osób  
28 646,19 zł 

ROBOTY PUBLICZNE  
3 osoby  

10 948,85 zł 

REFUNDACJA PRACODAWCY 
KOSZTÓW WYPOSAŻENIA 

LUB DOPOSAŻENIA 
STANOWISKA PRACY 

9 osób  
168 948,09 zł 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE 
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 

1 osoba  
20 000,00 zł 
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Projekt systemowy pn. PO KLucz do biznesu 2! 
 

Realizowany jest w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013 
w województwie opolskim 

 

  
Wnioskodawcy mogli otrzymać dotację inwestycyjną w wys. do 40 000 

PLN, a także dodatkowe wsparcie w wys. do 700 PLN miesięcznie przez okres 
6 miesięcy na pokrycie kosztów bieżących prowadzenia działalności  

 
 Zostały przeprowadzone dwa nabory wniosków rekrutacyjnych 
 
 nabór I 

(14-27 marca 2012 r.) 
nabór II 

(3-14 września 2012 r.) 
liczba osób, które złożyły 
wnioski  

23 37 

w tym kobiety 8 18 
 
 
 
 

 
 

 Liczba przedsiębiorców aktywnych z naboru I - 20 
 
Struktura branżowa przedsiębiorstw: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Osoby, które złożyły wnioski w naborze II będą mogły rozpocząć działalność 

gospodarczą w kwietniu 2013 roku, w przypadku pozytywnej oceny złożonych 
wniosków i otrzymania rekomendacji do przyznania wsparcia. 

 

 

Budownictwo 
5 proc. 

Usługi  
70 proc. 

 

Handel 
25 proc. 
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V. DZIAŁ INFORMACJI, EWIDENCJI I ŚWIADCZEŃ 

 

                                    Stan na dzień 31.12.2012r.  

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych         3.368 

Liczba poszukujących pracy             11 

Liczba wydanych decyzji       8.024 

Liczba wydanych zaświadczeń/ min. do OPS, lekarza, sądu/     11.468 

Liczba wydanych zaświadczeń /RP7/            175 

Liczba wniesionych odwołań            37 

     w tym uchylonych decyzji organu I instancji              1 

Liczba wznowionych postępowań         137 

Liczba osób, które ubiegały się o zasiłek dla bezrobotnych  w Polsce 
na podstawie zatrudnienia w krajach UE: 

             32 

     z Holandii              16 

     z Niemiec                6 

     z Czech                5 

     z Irlandii                2 

     z Wielkiej Brytanii                1 

     z Grecji                1 

Liczba osób z transferem zasiłku z innego kraju UE do Polski            2 

Liczba osób z transferem zasiłku z Polski do innego kraju UE            1 
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VI. Finanse i Księgowość 
 

Wydatki z Funduszu Pracy. 

 
     W roku 2012 ze środków Funduszu Pracy wydatkowano łącznie kwotę    4 388 281,02 zł. 

Poniższe tabele przedstawiają poszczególne wydatki: 

ZASIŁKI DLA BEZROBOTNYCH 
Zasiłki dla bezrob. ze składkami:  
 podstawowe  100% 806 594,38 zł 

obniżone  80% 545 811,19 zł 

podwyższone   120% 1 386 011,12 zł 

składki na ubezpieczenia społeczne 727 588,01 zł 

zasiłki transferowe 16 237,32 zł 

RAZEM 3 482 242,02  zł 

     

WYDATKI NIE LIMITOWANE 
Dodatki aktywizacyjne                    92 921,20 zł 

RAZEM 92 921,20 zł 

 
        Plan finansowy Funduszu Pracy na finansowanie zadań na realizację programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowił  

kwotę  3 993 881,02 zł, wykonany został w kwocie  3 810 275,27  zł co stanowi    95,4  %. 

Powyższe środki zostały przeznaczone na: 

 

WYDATKI NA REALIZACJĘ USŁUG ORAZ INSTRUMENTÓW 
RYNKU PRACY 

  

I. kwoty należne instytucjom szkoleniowym   199 296,66 zł 

- z tego realizacja  Działanie 6.1.3 94 120,20  zł 

II. stypendia szkoleniowe 127 152,63  zł 

- z tego realizacja  Działanie 6.1.3 75 918,57  zł 

Koszty przejazdu, zakwaterowania i 
wyżywienia ogółem:                        

18 631,18 zł 

-z tego realizacja Działanie 6.1.3                           13 434,67 zł 

Koszty badań bezrobotnych                  9 710,00 zł 

Stypendia i składki za okres stażu 1 231 984,55 zł 
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-z tego realizacja Działanie 6.1.3 469 452,96 zł 

Prace interwencyjne                        133 203,39  zł 

Roboty publiczne                           394 221,39  zł 

Prace społecznie użyteczne                  130 870,02  zł 

Refund. kosztów wypos. lub dopos. stanow. 

pracy  
987 610,87  zł 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej   501 271,30  zł 

-z tego realizacja Działanie 6.1.3 276 006,30 zł 

Program specjalny 76 323,28 zł  

RAZEM 3 810 275,27 zł 

  
Limit Funduszu Pracy na finansowanie pozostałych wydatków w 2012 r. wyniósł  

394 400,00 zł, wykonany został w kwocie  301 017,95 zł. co stanowi  76,32  % .  

Środki zostały przeznaczone na finansowanie: 

POZOSTAŁE WYDATKI FUNDUSZU PRACY 

Informacje zawodowe i poradnictwo            2 066,63 zł 

Informacje o usługach i partnerach rynku pracy  
                                       
15 922,09 zł 

Koszty wezwań, zawiadomień, przekaz. świadcz. 
                                      
43 762,87 zł 

Koszty systemu informatycznego                
                                    

124 109,41 zł 

Koszty szkolenia kadr     
                                      

65 053,21 zł 

- z tego realizacja Działanie POKL 6.1.2 
                                      

13 253,00 zł 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń       
                                                      

14 136,66 zł      

 Koszty obsługi rachunku Funduszu Pracy        240,00 zł 

Koszty sądowe i egzekucyjne                 3 785,63 zł 

Koszty wyposaż. i dział. Klubu Pracy 19 386,45 zł 

Koszty rad zatrudnienia  12 555,00 zł 

RAZEM 301 017,95 zł 
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Wykaz organizatorów, z którymi zawarto umowy 

o organizację stażu w 2012  r.  

Lp. Organizator 

Rodzaj 

instrumentu 

rynku pracy 

Liczba osób 

1 Agencja ABC w Głubczycach staż 1 

2 

Aleksandra Sozańska Sklep 

Wielobranżowy "ALEKSANDRA" w 

Głubczycach 

staż 2 

3 Bank  Spółdzielczy w Głubczycach staż 3 

4 
BETBRUK Daniel Maćko                              

w Głubczycach 
staż 8 

5 
Cafe Paradiso Rafał Malik w 

Głubczycach 
staż 1 

6 Cech Rzemiosł Różnych w Głubczycach staż 2 

7 

Centrum Turystyczno Ubezpieczeniowo 

Kredytowe BOLO RAMA Bolesław 

Wysoczański w Głubczycach 

staż 1 

8 
Centrum Wspierania Aktywności 

Społecznej  w Grobnikach 
staż 1 

9 
COM-KAB Franciszek Łazuta 

Głubczyce 
staż 2 

10 
CZAKON  Dariusz Konrad w  

Głubczycach 
staż 1 

11 DAR-COM w Głubczycach staż 1 

12 
DER-POL Firma Remontowa 

Budowlana  w Bogdanowicach 
staż 3 

13 Dom Dziennego Pobytu w Głubczycach staż 2 

14 

Dom Pomocy Społecznej prowadzony 

przez Zgromadzenie Sióstr 

Franciszkanek Misjonarek Maryii w 

staż 3 
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Kietrzu 

15 DPS w  Klisinie staż 25 

16 DUDA Materiały Budowlane  w Kietrzu staż 1 

17 
EKO Sp. z o.o. Wrocław / w 

Głubczycach 
staż 1 

18 
Elektro Auto Części Joanna Rychlik                          

w  Głubczycach 
staż 1 

19 ELZAPPERO.NET Głubczyce staż 1 

20 EURONES Kozłówki staż 1 

21 
F.H. Hurt - Detal Dariusz Olech w  

Wódce 
staż 1 

22 F.P.H.U.NiKO w Kietrzu staż 1 

23 
FH "MAGDA" Magdalena Zaborska-

Kralka  w Głubczycach 
staż 1 

24 FHU MEBLE Irena Mierzwa  w Kietrzu staż 1 

25 Firma Dekarz Rafał Stecko w Zopowie staż 1 

26 
Firma Handlowa CYTRUS Janusz 

Basamanowicz w Głubczycach 
staż 2 

27 Firma Handlowa KAMIL w Głubczycach staż 1 

28 
Firma Handlowo Usługowa Dorota 

Olchowik w Głubczycach 
staż 2 

29 
Firma Usługowo-Handlowa BARTEX  

Bartłomiej Morys w Suchej  Psinie 
staż 1 

30 
Gabinet Odnowy Biologicznej Edyta 

Medyńska w Głubczycach 
staż 1 

31 GALMET w Głubczycach staż 1 

32 
GETIN BANK Punkt Obsługi Klienta              

w Głubczycach 
staż 1 

33 Głubczycki Klub Abstynenta w  staż 1 
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Głubczycach 

34 
Głubczyckie Wodociągi i Kanalizacja                         

Sp. z o.o. w Głubczycach 
staż 1 

35 
Handel Detaliczny Małgorzata Marciniak                 

w  Głubczycach 
staż 1 

36 
Handlotrans Ryszard Słysz                                 

w Kietrzu 
staż 2 

37 
JAN-CAR Autonaprawa Jan 

Gaczkowski w Głubczycach 
staż 1 

38 
Jerzy Wojciech Ślesarew  w 

Bernacicach 
staż 1 

39 
KALJA P.P.U.H. Franciszek Czekański 

w Baborowie 
staż 1 

40 
Kantor Wymiany Walut Ewa Naumczyk                

w Głubczycach 
staż 1 

41 Katolickie Przedszkole w Branicach staż 1 

42 
Komenda Powiatowa Policji                               

w Głubczycach 
staż 9 

43 
Kopalnie Odkrywkowe Surowców 

Drogowych  Kopalnia w Braciszowie 
staż 1 

44 
Krawiectwo Produkcyjno-Usługowe 

Maria Kuzara w  Głubczycach 
staż 1 

45 
Krzysztof. Podstawka - PPUH 

"KRZYSZTOF" w Suchej Psinie 
staż 1 

46 
Małgorzata Ciołko FHU Restauracja - 

Pizzeria "SUDECKA" w  Głubczycach 
staż 1 

47 
Małgorzta Ciołko FHU "PUB POLONIA"                 

w  Głubczycach 
staż 1 

48 
MARGO Hercog Małgorzata                    

w Kietrzu 
staż 1 

49 MIKRO-POL w Nasiedlu staż 1 

50 N.Z.O.Z. FAMILIA w  Głubczycach staż 1 
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51 

NZOZ Głubczyckie Centrum 

Rehabilitacji Jolanta Kaliciak w 

Głubczycach 

staż 1 

52 
Ośrodek Pomocy Społecznej w  

Głubczycach 
staż 1 

53 
Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Baborowie 
staż 3 

54 

P.H.U "ELMET" S.C. Iwona Lachowicz-

Dąbkowska, Aleksandra  Lachowicz-

Koroblewska w  Kietrzu 

staż 1 

55 P.H.U. JUNKA w Głubczycach staż 1 

56 P.H.U. Zbigniew Wnuk w Kietrzu staż 1 

57 
Piotr Przybysławski Firma "BONUS"                    

w Pomorzowicach 
staż 1 

58 
Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza 

Dom Dziecka w Krasnym Polu  
staż 1 

59 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                       

w Głubczycach 
staż 2 

60 
Powiatowy Inspektorat Nadzoru 

Budowlanego w Głubczycach 
staż 2 

61 Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach staż 4 

62 
PPH "KOSMED" Zbigniew Leżański                    

w  Głubczycach 
staż 3 

63 PPUH FILPLAST Zakład w Kietrzu staż 1 

64 PROFIT  Kietrz staż 1 

65 Prokuratura Rejonowa w Głubczycach staż 3 

66 
Przedsiębiorstwo Produkcyjno-

Handlowo-Usługowe GABI w Nasiedlu 
staż 1 

67 PUB ATMOSFERA staż 1 
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68 
Publiczna Szkoła Podstawowa w 

Kietrzu 
staż 1 

69 Publiczne Przedszkole w Branicach staż 2 

70 
Restauracja Zacisze Ewa Łukaszczyk                        

w Głubczycach 
staż 1 

71 
Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna                        

w Pietrowicach 
staż 1 

72 
Salon Fryzjerski Katarzyna Stępnik              

w Głubczycach 
staż 1 

73 Salon Kosmetyczny EWA w Kietrzu staż 1 

74 
Sam.Woj.Szpital dla Nerwowo i 

Psychicznie Chorych  w Branicach 
staż 5 

75 
Samodzielny Publiczny Zespół Opieki  

Zdrowotnej w Głubczycach 
staż 4 

76 Sąd Rejonowy w Głubczycach staż 3 

77 Sklep 101 Prezentów  w Głubczycach staż 1 

78 
Sklep Spożywczo-Przemysłowy                    

w Zubrzycach 
staż 1 

79 
Sklep Spożywczo-Przemysłowy "U 

HEŃKA" Lesław Cieśla w  Branicach 
staż 1 

80 
Sklep Spożywczo-Przemysłowy Halina 

Kuczyńska w  Dzbańcach Osiedlu 
staż 1 

81 

Sklep Spożywczo-Przemysłowy 

Kazimierz Antoszczyszyn  w 

Bogdanowicach 

staż 1 

82 
Sklep Spożywczo-Przemysłowy 

Małgorzata Chmura  w Kietrzu 
staż 1 

83 Sklep TEX STYL w Głubczycach staż 1 

84 
Sklep Wielobranżowy Renata 

Filarowska                 w Głubczycach 
staż 1 

85 Soyez Beaute w Kietrzu staż 1 
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86 

Społeczno-Oświatowe Stowarzyszenie 

na Rzecz Rozwoju Wsi w 

Bogdanowicach 

staż 1 

87 
Sprzedaż, Naprawa Maszyn i Urządzeń 

"KALBOF" Lesław Kuśnierz w  Kietrzu 
staż 1 

88 Starostwo Powiatowe w Głubczycach staż 6 

89 
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi 

Gadzowice   i  Gołuszowice 
staż 1 

90 
Stowarzyszenie Przyjaciół Harcerstwa w 

Głubczycach 
staż 3 

91 
Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły 

Podstawowej w Nasiedlu 
staż 1 

92 
Stowarzyszenie Przyjaciół Ściborzyc 

Wielkich "ŚCIBOR" 
staż 2 

93 Szkoła Podstawowa we Włodzieninie staż 1 

94 
Środowiskowy Dom Samopomocy 

Nowe Gołuszowice 
staż 1 

95 Telewizja Głubczyce staż 1 

96 
TESSA Teresa Skowrońska                              

w Biernatowie 
staż 1 

97 TRZNADEL w Głubczycach staż 2 

98 Urząd Gminy w Branicach staż 3 

99 Urząd Miejski w Baborowie staż 2 

100 Urząd Miejski w Głubczycach staż 2 

101 Urząd Miejski w Kietrzu staż 2 

102 Urząd Skarbowy  Głubczyce staż 7 

103 
Usługi Budowlane Ryszard Gałka                                  

w Głubczycach 
staż 2 

104 Usługi Komunalne Głubczyce staż 1 
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105 
Usługi Krawieckie Edyta Małecka                        

w Głubczycach 
staż 1 

106 Usługi Transportowe Kietrz staż 1 

107 Z.S.M.  w Głubczycach staż 5 

108 
Zakład Kosmetyczny DOMINIKANA                                  

w Głubczycach 
staż 1 

109 
Zakłady Piwowarskie "Głubczyce" S.A.                   

w Głubczycach 
staż 7 

110 
Zarząd Oświaty, Kultury i Sportu                            

w Głubczycach 
staż 2 

111 
Zenon Fryzel Firma Usługowa  ZENIO                                   

w Księżym Polu 
staż 1 

112 
Zespół Szkolno-Przedszkolny                   

w Baborowie 
staż 1 

113 
Zespół Szkół Ogólnokształcących                  

w Głubczycach 
staż 2 

114 Zespół Szkół w Branicach staż 1 

115 
ZUS Oddział w Opolu Inspektorat                       

w Głubczycach 
staż 3 

   
223                                     RAZEM 
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Wykaz pracodawców, z którymi zawarto umowy o organizację robót publicznych                   
w 2012 roku. 

 

Lp.  Pracodawca Liczba osób 

1.  Urząd Miejski w Głubczycach 9 

2.  Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Kultury w Pilszczu 4 

3.  Stowarzyszenie Aktywna Społeczność Dzierżysławia 2 

4.  
Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły Podstawowej  

w Nasiedlu 
1 

5.  Urząd Miejski w Kietrzu 10 

6.  Urząd Gminy w Branicach 10 

7.  Zespół Szkolno-Przedszkolny w Baborowie 2 

8.  Publiczna Szkoła Podstawowa w Gołuszowicach 2 

9.  
Stowarzyszenie Pożytku Publicznego im. Bronisławy 

Adamskiej  Absolwentów I Liceum Ogólnokształcącego 

im. Adama Mickiewicza w Głubczycach 

1 

10.  
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Gadzowice  

i Gołuszowice 
1 

11.  Gminny Ośrodek Kultury w Baborowie 1 

12.  
Społeczno Oświatowe –Stowarzyszenie  na Rzecz Rozwoju 

Wsi w Bogdanowicach   
1 

13.  
Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła  II  

w Kietrzu  
1 

14.  Zespół Szkół w Kietrzu 1 

15.  
Środowiskowy Dom Samopomocy w Nowych 

Gołuszowicach 
2 

16.  Zespół Szkolno-Przedszkolny w Nowej Cerekwi 1 

RAZEM: 49 
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       Zestawienie podpisanych porozumień na prace społecznie - użyteczne w 2012 r. 

 

 

Lp. 

 

          Organizator 

 

                    Porozumienie dotyczyło 

 

 

1. 

 

Urząd  Miejski                          

w Głubczycach 

 

1) liczbe godzin – 21600 

2) liczbe osób- 60 

3) rodz. pracy-  prace porządkowe na terenie gm. 

Głubczyce, drobne prace budowlane, prace malarskie 

4) wysokość refundacji 94.608,00 zł. 

 

 

2. 

 

Urząd Gminy                         

w Branicach 

 

1) liczbe godzin – 2800 

2) liczbe osób- 10 

3) rodz. pracy – prace porządkowe na terenie gm. 

Branice,   

4) wysokość refundacji 12.264,00 zł. 

 

 

3. 

 

Urząd Miejski                                    

w Kietrzu 

 

1) liczbe godzin – 6600 

2) liczbe osób- 60 

3) rodz. pracy- utrzymywanie w czystości ulic  

i terenów zielonych, prace porządkowe w budynku 

Urzędu Miejskiego w Kietrzu i  jednostek 

administracyjnych gminy, drobne prace remontowe 

4) wysokość refundacji -28.908,00 zł. 
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Wykaz pracodawców, z którymi zawarto umowy o organizację prac interwencyjnych 
 w 2012 roku. 

 
Lp. Pracodawca Liczba osób 

1.  Biuro Rachunkowe Grażyna Chawa, Głubczyce 1 

2.  
Firma Handlowo-Produkcyjna Halina i Józef Kamińscy 

s.c., Głubczyce 
1 

3.  
Salon Optyczny pod Ratuszem Monika Smyczek-Polak, 

Głubczyce 
1 

4.  Urząd Miejski w Głubczycach 2 

5.  Starostwo Powiatowe w Głubczycach 2 

6.  Urząd Miejski w Kietrzu 3 

7.  
Zakład Usług Pogrzebowych „CHEOPS” Ryszard 

Wojciechowski, Głubczyce 
1 

8.  Piekarnictwo Jan Malik, Głubczyce 1 

9.  Soyez Beauté Grzegorz Madera, Kietrz 1 

10.  
Głubczyckie Wodociągi i Kanalizacja Spółka z o.o.  

w Głubczycach 
2 

11.  Zespół Szkół w Pietrowicach 2 

12.  Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Kultury w Pilszczu 1 

13.  
Piekarnia „KEKS” Handel-Hurt Detal Janusz Gałecki, 

Głubczyce 
1 

14.  Dom Pomocy Społecznej w Klisinie 5 

15.  „RIKO” Firma Handlowa Ryszard Cicio, Głubczyce 1 

RAZEM: 25 
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Wykaz pracodawców, z którymi zawarto umowy o refundację kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2012 roku. 

 

 
 

Numer 

kolejny 
umowy 

Pracodawca 

Liczba 

utworzonych 
stanowisk pracy 

1.  
Firma Produkcyjno-Handlowo-Usługowa "ZŁOTY 

KŁOS" Józef Jurkiewicz Głubczyce 

2 

2.  
Piotr Kukuczka Firma Handlowo-Usługowa Branice  1 

3.  
MAX PLAY Tomasz Okrent Głubczyce 1 

4.  
METRO-PLUS Dąbkowski Dariusz Kietrz 2 

5.  
Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowe STALMET 

Józef Szostak Dobieszów 

1 

6.  
DER-POL Firma Remontowo Budowlana Dariusz 

Cieślik Bogdanowice 

1 

7.  
Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe "KALIKS" 

Jarosław Bednarz Kietrz 

1 

8.  
Firma Handlowo-Usługowa "KATARINA" Jerzy 

Pawlisz Nowa Cerekwia 

1 

9.  
"DAMED" Dawid Leżański Głubczyce 1 

10.  
Grzegorz Lewosz Firma Remontowo – Budowlana 

Dzielów 
1 

11.  
P.P.H.U. "SPAW-METAL" Pisarkiewicz Andrzej 

Baborów 

2 

12.  
Firma Handlowo-Usługowa "MEGA" Małgorzata 

Peszko Głubczyce 

1 

13.  
"GALMET Sp. z o.o." Sp. Komandytowa Głubczyce 18 

14.  
Piekarnictwo Jan Malik Głubczyce 1 

15.  
Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowe 

„KOSMED” Zbigniew Leżański Głubczyce 

2 

16.  
P.P.U.H. "REMARKA PIS" Przemysław 

Pisarkiewicz Baborów 

1 

17.  
Dekarstwo i Ciesielstwo ŁYCZKOWSKI Konrad 

Łyczkowski Ściborzyce Małe 

1 

18.  
"JFK" Jacek Kolasa Głubczyce 1 

19.  
Salon Fryzjerski Agnieszka Gorczowska Baborów 1 

20.  
PPHU "SKORPION" Tomasz Śrutwa Głubczyce 1 
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Numer 
kolejny 

umowy 

Pracodawca 
Liczba 

utworzonych 

stanowisk pracy 

21.  
FPHU "SMAKOSZ" s.c. Zdzisław Perdak Maria 

Śliwińska Baborów 

1 

22.  
"GALINVEST"S.R. Galara s.c. Głubczyce 6 

23.  
Firma Handlowo - Usługowa "KALT" Stanisław 

Błaszczok   

1 

24.  
FHU "SZRON" Walaszczyk Józef Głubczyce 1 

25.  
Szczerowski Paweł Usługi Remontowo - Budowlane 

Szczerowski Wiechowice 

1 

RAZEM: 51 

 

 
Podstawa prawna art. 59b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zmianami). 

 

 


