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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Windykatorzy i pokrewni

Urzędnicy do spraw podatków

Robotnicy obróbki kamienia

Ceramicy i pokrewni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Tynkarze i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Archiwiści i muzealnicy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

zawód deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Technicy farmaceutyczni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Elektromechanicy i elektromonterzy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Sortowacze odpadów

Gospodarze budynków

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Barmani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Rolnicy upraw polowych

Ogrodnicy

Chemicy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


