[image: image1.png])
) iz d



[image: image2.jpg]Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



[image: image3.png]


[image: image4.png]Powiatowy Urzgd Pracy



POWIATOWY URZĄD PRACY W GŁUBCZYCACH
48-100 Głubczyce 



fax (77) 485-87-60
ul. Pocztowa 6 




e-mail: opgl@praca.gov.pl
Tel. (77) 485-20-37    



http://pup-glubczyce.pl  





Załącznik nr 4 do wniosku KFS
KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach – zwany dalej Administratorem.

Dane kontaktowe Administratora: Powiatowy Urząd Pracy w Głubczycach, ul. Pocztowa 6. 48-100 Głubczyce, tel.  77 485 20 37, adres email: opgl@praca.gov.pl
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych za pomocą poczty elektronicznej: iod@twojabi.net.
Dane będą przetwarzane w związku z realizacją zadań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z umowy lub przepisów prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, poprawiania, przenoszenia swoich danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu przetwarzania oraz pobrania. 

Administrator może przekazywać Dane osobowe:

· Podmiotom, z którymi Administrator ma zawartą umowę współpracy w celu realizacji łączącej umowy, realizacji obowiązków Administratora przewidzianych prawem oraz realizacji uzasadnionego interesu Administratora.

· Organom nadzorującym, organom władzy i innym osobom trzecim; w przypadku gdy jest to niezbędne dla realizacji celów wskazanych powyżej  oraz wypełnienia obowiązków nałożonych prawem. 
Administrator zobowiązuje się stosować odpowiednie środki bezpieczeństwa, zarówno techniczne jak i organizacyjne, aby chronić przetwarzane dane osobowe.

Jeżeli Pani/Pan uzna, że jej Dane osobowe są przetwarzane z naruszeniem przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osób fizyczny 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych – dalej nazywanym RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator nie przetwarza Danych osobowych w sposób pozwalający na automatyczne przetwarzanie.
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Miejscowość i data                                                                           Czytelny podpis poinformowanego


 (pracodawcy)
