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Kwestie wspierania 0oséb tracacych prace w ramach zwolnien grupowych okreslone zostaty w ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

Zgodnie z art. 8 w/w ustawy pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

® jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej

niz 2 lata;

® dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do
8 lat;

® trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8
lat.

Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw gwarantuje minimalng wysokos$¢ odprawy, natomiast w przepisach
wewnatrzzaktadowych (np. regulamin wynagradzania, uktad zbiorowy pracy, porozumienie zbiorowe)
moze by¢ przewidziana wyzsza wysokos¢ odprawy.
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